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Kennzahlen 2011/12

GuV-Ergebnisse (in Mio. EUR)
Umsétze

Umsatzanteil auRerhalb Osterreichs in %
EBIT

EBT

Ergebnis nach Steuern

Bilanz (in Mio. EUR)

Bilanzsumme

Langfristiges Vermogen

Fremdkapital

Eigenkapital

Eigenkapital in % des Gesamtkapitals

Cashflow und Investitionen (in Mio. EUR)
Cashflow aus dem operativen Bereich
Investitionen (exkl. FAV)

Abschreibungen

Mitarbeiter
Mitarbeiterstand im Jahresdurchschnitt
Personalaufwand (in Mio. EUR)

Borsenkennzahlen (in EUR)
Gewinn je Aktie

Dividende je Aktie
Dividendenrendite in %
Ultimokurs der Aktie (31. 1.)

* Vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung am 29. 6. 2012

2011/12

592,6
93,0
67,0
63,1
45,9

524,9
2515,
238,2
286,7

54,6

48,3
47,3
34,8

3.730
160,3

33,48
8,0%
4,2

192,0

2010/11

437,2
92,8
54,5
53,3
42,2

452,6
221,8
204,1
2485

54,9

65,8
34,6
30,5

3.064
130,9

33,99
7,0
3.3

210,0

2009/10

311,8
91,6
16,4
15,6
12,3

343,9
178,3
1371
206,8

60,1

48,1
19,5
29,2

2.613
108,8

9,93
2,5
3.1

81,0

> Jahresfinanzbericht 2011/12 > Kennzahlen



Konzern-

abschluss
2011/12



Die Miba Aktie

Nachhaltige Performance im Geschaftsjahr 2011/12:
Miba Vorzugsaktie behauptet sich in schwierigem Marktumfeld.

Die Miba Vorzugsaktie zeigte die nachhaltig starke Performance auch im schwierigen Bérsenumfeld

des Geschéftsjahres 2011/12. Die Unsicherheiten an den Finanzmarkten flhrten zu ricklaufigen Kapital-
mérkten. So verlor der Referenzindex der Wiener Borse WBI im Zeitraum 1. 2. 2011 bis 31. 1. 2012 etwa
26 Prozent. Im Gegensatz dazu entwickelte sich die Miba Aktie stabil und schloss zum Jahresultimo mit
192 Euro bei lediglich 5,50 Euro oder 2,8 Prozent unter dem Kurs vom 1. 2. 2011. Die Aktie erreichte
ihren Hochststand am 17. 5. 2011 mit 230 Euro.

Mit einem Kurs-Gewinn-Verhaltnis von 5,74 (per 31. 1. 2012) ist die Miba Aktie eher konservativ bewer-
tet. Der Gewinn pro Aktie flr das abgelaufene Geschaftsjahr betrug 33,48 Euro und hat sich gegenlber
dem Vorjahr (33,99 Euro) um 1,5 Prozent vermindert.

130 %
Die Miba Aktie 120 %
ISIN: ATO000734835
Borseplatz: Wiener Borse

0

Standard Market Auction 110 %
Wertpapierkirzel: MBV
Aktiengattung: Vorzugsaktien 100 %
Stlickzahl: 300.000 Miba Aktie
Index: WBI
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60 %
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Kursentwicklung der Miba Aktie im Geschaftsjahr 2011/12 (Kurse 1. 2. 2011 = 100 %)
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Riickkauf eigener Aktien

Die Gesellschaft wurde in der Hauptversammlung des Geschaftsjahres 2010/11 am 1. 7. 2011
gemal’ § 65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b AktG fur die Dauer von 30 Monaten ab 2. 7. 2011 zum
Erwerb eigener Aktien (Vorzugsaktien der Emission B) bis zu maximal zehn Prozent des Grundkapitals
der Gesellschaft erméchtigt.

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurden im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms 6.566 Aktien
zuriickgekauft. Ein tagesaktueller Uberblick tber alle Aktienriickkaufprogramme steht allen
Interessenten auf der Internetseite des Unternehmens www.miba.com zur Verfiigung. Bis zum
Bilanzstichtag 31. 1. 2012 wurden 72.947 eigene Aktien (Vorjahr: 66.381) zu einem Durchschnittskurs
von 126,16 Euro je Aktie zurlckgekauft. Das entspricht rund 5,6 Prozent des Grundkapitals.

Das Grundkapital der Miba betragt 9,5 Millionen Euro und ist in 1,3 Millionen Stlickaktien zerlegt.

Die Stlickaktien teilen sich in 870.000 Stammaktien, 130.000 Vorzugsaktien (Emission A) und

300.000 Stlick Vorzugsaktien (Emission B). Die Vorzugsaktien der Emission A haben kein Stimmrecht,
allerdings das Recht auf Umtausch in Stammaktien unter Aufgabe des Vorzugs. Die Vorzugsaktien der
Emission B besitzen weder Stimmrecht noch Recht auf Umtausch in Stammaktien. Die Mitterbauer
Beteiligungs-Aktiengesellschaft hélt 76,92 Prozent der Aktien. Zum Bilanzstichtag waren institutionelle
und private Investoren im Besitz von 17,47 Prozent. 5,61 Prozent des Grundkapitals werden von der
Miba AG als eigene Aktien gehalten.

Dividende 2011/12

Der Vorstand der Miba AG wird der Hauptversammlung am 29. 6. 2012 eine Dividende in der Hohe

von 8,00 Euro pro Stamm- und Vorzugsaktie vorschlagen. Bei einem Stichtagskurs von 192 Euro

(per 31. 1. 2012) entspricht dies einer Dividendenrendite von 4,2 Prozent. Die Dividende in Hohe von
8,00 Euro je Aktie entspricht einer Payout-Ratio (voraussichtliche Dividendenzahlung dividiert durch
Ergebnis nach Steuern (EAT)) von 21,4 Prozent und liegt damit im langjéhrigen Durchschnitt. Bezogen
auf den Gewinn je Aktie betragt die Payout-Ratio 23,9 Prozent (Vorjahr: 20,6 Prozent). Dadurch bietet die
Miba ihren Aktionaren sowohl Kontinuitat bei der Dividendenzahlung als auch eine interessante Verzin-
sung des eingesetzten Kapitals.



Wirtschattliche
Rahmenbedingungen

Miba begleitet globales VWachstum
In ihren Anwendungsbereichen

Im ersten Halbjahr 2011 entwickelte sich die Wirtschaft in den wichtigsten Wirtschaftszentren der
Welt trotz einer Vielzahl geopolitischer Unsicherheiten unveréndert solide. Das zweite Halbjahr war
von verstérkten Unsicherheiten auf den globalen Méarkten gekennzeichnet.

So war etwa laut Internationalem Wahrungsfonds (IWF) das Wirtschaftswachstum 2011 in China

mit +9,2 Prozent und in Indien mit +7,4 Prozent immer noch auf hohem Niveau, jedoch signifikant
schwacher als in den vergangenen Jahren. Die Wachstumsraten in den entwickelten Méarkten Europa
und USA sind zwar nach wie vor positiv, allerdings ist das Niveau mit +1,6 Prozent und +1,8 Prozent
niedrig und stagnierend. Flr die Miba bedeutete das positive Wachstum in Summe einen starken
Nachfrageanstieg, der insbesondere vom Wachstum in China und Indien gepragt war.

Im Rohstoffbereich war das Jahr 2011 von sehr starken Volatilitdten gekennzeichnet. Dabei stand
Kupfer stellvertretend fir die wichtigsten Rohstoffe. Die Bandbreite der LME-Preisentwicklung reichte
von 9.629 US-Dollar/t im ersten Quartal 2011 bis zu 7.850 US-Dollar/t. Ein dhnliches Bild ergab sich

flr die Stahlpreise, die nach einem starken Anstieg im ersten Halbjahr 2011 ab dem dritten Quartal
moderat abflachten. Global geht der IWF flr das Jahr 2012 von einem schwachen, aber positiven
Wirtschaftswachstum von 3,3 Prozent weltweit aus. Die Erwartung liegt damit knapp unter der des
abgelaufenen Jahres.

Branchenkonjunktur

2011 ist die Produktion von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen weltweit um 3,8 Prozent auf 75,8 Millio-
nen Fahrzeuge gestiegen. Mit einem Zuwachs von knapp sechs Prozent stieg die Produktion in Europa
gegenlber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres Uberdurchschnittlich. Insgesamt wurden in Europa in
diesem Zeitraum rund 18,4 Millionen Fahrzeuge hergestellt. Von diesem Anstieg profitieren vor allem
deutsche Hersteller, die das beste Jahr ihrer Geschichte verzeichneten. Die Produktion in den USA ist
sogar noch starker —um 9,6 Prozent auf knapp 13 Millionen Fahrzeuge — gestiegen. Die Zahl der neu
registrierten Pkw und leichten Nutzfahrzeuge ist mit knapp 12,7 Millionen Fahrzeugen fast ebenso hoch.
In China stieg die Zahl der verkauften Pkw und leichten Nutzfahrzeuge auf 18,9 Millionen Stiick.

Auch bei den mittleren und schweren Nutzfahrzeugen Uber 3,5 Tonnen stieg die Produktion in Europa und
den USA im Vergleich zum vergangenen Geschaftsjahr. In Europa zeigte sich das Wachstum auch in den
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Registrierungszahlen: Laut ACEA wurden um 29 Prozent mehr Lkw Uber 3,5 Tonnen registriert als 2010.
Der mittlerweile grofite Produzent von schweren Lkw, China, konnte sein Wachstum nicht fortsetzen —
insgesamt wurden dort um fast 15 Prozent weniger schwere Lastkraftwagen produziert als 2010.

Die Nachfrage nach neuen Schiffen erholt sich weiter. Dennoch waren die Orderblcher der Schiffsbauer
Mitte des abgelaufenen Jahres weniger gut gefillt als noch 2010. In der Schiffsbauindustrie verstarken
2011 Uberkapazitaten aus den Krisenjahren den Wettbewerb. Nach der Rezession der letzten Jahre und
einem stagnierenden Marktvolumen konsolidiert sich der Markt der Werften.

Die Baumaschinenindustrie konnte trotz der wirtschaftlich angespannten Situation in Markten wie
Europa oder den USA im vergangenen Jahr einen positiven Trend verzeichnen. Die Bauindustrie sieht
ihre Wachstumstreiber vor allem im steigenden Wohlstand der weltweit wachsenden Mittelklasse und
der zunehmenden Urbanisierung. Hier ist insbesondere China mit neuen und steigenden Anspriichen
malgebend.

Der globale Markt flir Landmaschinen hat sich seit der Krise wieder anndhernd auf das Niveau von 2008
erholt. Als Treiber dieser Entwicklungen gilt insbesondere der indische Traktorenmarkt, der in den letzten
Jahren zweistellige Wachstumsraten verzeichnete.

Die Investitionen in Anlagen der produzierenden Industrie waren 2011 durch die unsichere Finanzlage

in Europa und die schwache Haushaltssituation in den USA etwas verhalten. Treibende Kréafte waren
auch in dieser Branche vor allem die Schwellenléander. Gleichzeitig sind dort Investitionen in die Weiter-
entwicklung von alternativen Energien besonders hoch. So sieht der 2011 von China verabschiedete
FUnfjahresplan Investitionen von Uber 421 Milliarden Euro in erneuerbare Energien sowie intelligente und
stabile Stromnetze vor.

Der Markt fur Windenergie wachst laut Daten des Global Wind Energy Councils weiter. Im Jahr 2011
erreichte die globale Kapazitdt 239 Gigawatt. Insgesamt wurden in diesem Jahr 42 Gigawatt neu
installiert, was einem Anstieg von zwolf Prozent gegeniber 2010 entspricht. Knapp 43 Prozent der
neuen Kapazitdten wurden 2011 in China installiert.



Ergebnis- und Bilanzanalyse

Umsatzanteile
nach Kernsegmenten

Miba Sinter Miba Bearing
Group 35,0 %  Group 33,8 %

Miba Friction

Group 21,0 %
New Technologies
Group 8,6 %

Miba Coating
Group 1,6 %

\Wachstum in allen Geschaftsbereichen

Umsatz- und Ertragslage

Die Miba, strategischer Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie, hat im abgelaufenen
Geschéftsjahr ihre Kernstrategie profitablen Wachstums konsequent und erfolgreich fortgesetzt. Die
Miba blickt auf das beste Geschéftsjahr in der Unternehmensgeschichte zuriick. Nachdem bereits das
Geschaftsjahr 2010/11 gezeigt hatte, dass das Unternehmen gestarkt aus der Krise gekommen war,
zeigte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr, dass das Umsatzniveau weiter nachhaltig gesteigert und von
den wachsenden Markten Uberproportional profitiert werden konnte. Der grofste Teil des Umsatzanstiegs
kam aus organischem Wachstum, bei gleichzeitiger erfolgreicher Integration der akquirierten Unterneh-
men und Geschéftsfelder. Die Ergebnisqualitat konnte trotz schwieriger Umfeldbedingungen auf einem
ansprechenden Niveau gehalten und insbesondere im zweiten Halbjahr deutlich verbessert werden.

Im Geschéftsjahr 2011/12 erzielte die Miba Gruppe einen Umsatz in Héhe von 592,6 Millionen Euro.
Dies entspricht einer Steigerung von 155,4 Millionen Euro oder 35,6 Prozent gegenlber dem Vorjahr.

In den vergangenen beiden Geschaftsjahren (d.h. gegenlber dem Geschaftsjahr 2009/10) ist die Miba
Gruppe somit um 90 Prozent gewachsen. Vom Zuwachs im Jahr 2011/12 von 35,6 Prozentpunkten

war der Uberwiegende Anteil von 21,6 Prozentpunkten auf organisches Wachstum und 14,9 Prozent-
punkte auf Akquisitionen zurickzufihren, wahrend Fremdwahrungseffekte das Umsatzwachstum

um 0,9 Prozentpunkte verminderten. Alle Geschaftsbereiche trugen zum Wachstum der Miba bei:

Die Miba Sinter Group (+19,8 Prozent) und die Miba Bearing Group (+25,6 Prozent) erzielten ihr
Wachstum vollstandig aus organischem Wachstum, wahrend das Wachstum in der Miba Friction Group
(+65,5 Prozent) und der New Technologies Group (+145,9 Prozent) auch stark auf Akquisitionen beruhte.

Miba Geschéftsbereiche

Die Miba Sinter Group erzielte im abgelaufenen Geschéftsjahr einen Umsatz in Hohe von 207,6 Millionen
Euro oder 35,0 Prozent des Gruppenumsatzes. Sie ist damit nach wie vor der groRte Geschéftsbereich
der Miba Gruppe. Die Miba Bearing Group erwirtschaftete einen Umsatz von 200,5 Millionen Euro.

Das entspricht 33,8 Prozent des Gruppenumsatzes. Der Umsatz der Miba Friction Group betrug im
abgelaufenen Geschaftsjahr 124,1 Millionen Euro und tragt mit einem Anteil von 21,0 Prozent zum
Gruppenumsatz bei. Die New Technologies Group erwirtschaftete im ersten vollen Jahr der Konsolidie-
rung einen Umsatz von 50,7 Millionen Euro oder 8,6 Prozent vom Gesamtumsatz. Die verbleibenden

9,7 Millionen Euro entfallen auf den Geschéaftsbereich , Sonstiges”.
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Die Miba betreibt 20 Produktionsstandorte auf drei Kontinenten und ist damit nahe an ihren Kunden

in den wichtigsten Wirtschaftszentren der Welt. Das Umsatzwachstum des abgelaufenen Jahres
verteilte sich gleichméfig auf die drei Hauptabnehmermérkte der Miba. Unveréndert ist Europa der
grofRte Absatzmarkt der Miba Gruppe. Hier werden 62,8 Prozent des Umsatzes realisiert. Aus der
Nordamerikanischen Freihandelszone (NAFTA), insbesondere aus den USA, stammen 18,2 Prozent

des Umsatzes. Auf den Wachstumsmarkten Asiens erzielt die Miba 15,4 Prozent des Gruppenumsatzes.

Auch im Hinblick auf die Ergebnisqualitdt war das Geschaftsjahr 2011/12 erfreulich positiv. Das
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) konnte um 23 Prozent gegenlber dem Vorjahr
gesteigert werden und betrug 67,0 Millionen Euro (Vorjahr: 54,5 Millionen Euro). Die klare strategische Umsatzanteile
Positionierung auf technologisch anspruchsvolle Produkte sowie die weitgehend erfolgreiche Integration nach Mérkten
profitabler Akquisitionen ist die Grundlage dieser nachhaltigen Ergebnisqualitat. Die EBIT-Marge des
abgelaufenen Geschéftsjahres in Hohe von 11,3 Prozent liegt leicht unter dem durch das Wachstum
nach der Krise profitierenden Vorjahr (12,5 Prozent), aber sowohl im Branchenvergleich im oberen
Bereich als auch im Bereich unserer Erwartungen und Zielsetzungen. Das EBITDA (Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen) lag im abgelaufenen Jahr bei 101,9 Millionen Euro.

Europa 62,8 %

Das Konzernergebnis vor Steuern (EBT) in Hohe von 63,1 Millionen Euro konnte im Vergleich zum Vorjahr
(53,3 Millionen Euro) ebenfalls deutlich gesteigert werden. Nach Abzug der Steuern vom Einkommen
und Ertrag in Hohe von 17,2 Millionen Euro betragt das Konzernergebnis nach Steuern (EAT) 45,9 Milli-
onen Euro (Vorjahr: 42,2 Millionen Euro). Die deutlich erhohte Steuerquote ergibt sich vorwiegend aus
dem héheren Anteil von Gewinnen in Landern mit hoher Steuerbelastung, vor allem den USA.

NAFTA  |Asien Rest
182% 154 % 3,6 %

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme erhohte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr unter anderem aufgrund der durch-
geflhrten Akquisitionen von 452,6 auf 524,9 Millionen Euro. Das langfristige Vermdgen stieg um

33,7 Millionen Euro oder 15,2 Prozent auf 255,5 Millionen Euro, wobei alleine die Business Combination
in der Reibbelags-Gruppe zu einer Erhéhung des Sachanlagevermogens um 7,1 Millionen Euro

fuhrte. Der Anteil des langfristigen Vermdgens am Gesamtvermogen veranderte sich dennoch kaum
von 49,0 auf 48,7 Prozent und der Anlagendeckungsgrad (Eigenkapital im Verhaltnis zum langfristigen
Vermogen) verbesserte sich geringfigig von 113,8 auf 113,9 Prozent.

Der Mittelabfluss aus dem Cashflow aus der gesamten Investitionstatigkeit (Sachanlagen, Finanzanlagen
und Beteiligungen) belief sich auf 67,1 Millionen Euro (Vorjahr: 59,3 Millionen Euro). Im Geschéftsjahr
2011/12 investierte die Miba 47,3 Millionen Euro in den Ausbau der Produktionskapazitaten in allen
Geschéaftsbereichen (Vorjahr: 34,6 Millionen Euro). Diese Investitionen konnten vollstdndig aus dem
operativen Cashflow von 48,3 Millionen Euro (Vorjahr: 65,8 Millionen Euro) finanziert werden.



Die Reduktion des operativen Cashflows gegeniiber dem Vorjahr resultiert unter anderem aus dem Auf-
bau des Working Capitals und héheren Steuerzahlungen.

Zwar stieg das kurzfristige Vermdgen von 230,8 auf 269,4 Millionen Euro um 16,7 Prozent an, jedoch ist
dieser Anstieg insgesamt, wie auch in den Einzelfaktoren des aktivseitigen Working Capitals (Vorrate,
Liefer- und sonstige Forderungen), deutlich unterproportional zur Umsatzsteigerung.

Die Miba fokussiert auf die Erhaltung ihrer finanziellen Unabhéngigkeit durch die nachhaltige Starkung
der Liquiditat im Konzern. Die Zahlungsmittel und -dquivalente blieben mit 61,1 Millionen Euro (Vorjahr
66,7 Millionen Euro) auf einem Niveau, das die Finanzierung des Unternehmens jederzeit sicherstellt.
Der Konzern bewegt sich weiterhin auf einem Niveau nahe der Null-Nettoverschuldung und wies per
31. 1. 2012 eine Nettoverschuldung von 12,4 Millionen Euro (Vorjahr Nettoguthaben in Hohe von

15,3 Millionen Euro) oder 2,4 Prozent der Bilanzsumme auf.

Auch im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte das Konzerneigenkapital (inklusive der Anteile fremder
Gesellschafter) signifikant um 15,4 Prozent oder 38,2 Millionen Euro auf 286,7 Millionen Euro (Vorjahr:
248,5 Millionen Euro) erhoht werden. Direkt im Eigenkapital wurden eigene Anteile im Ausmald von
9,2 Millionen Euro (Vorjahr: 8,1 Millionen Euro) erfasst. Dem Konzernergebnis nach Steuern (EAT) in
Hoéhe von 45,9 Millionen Euro und direkt im Eigenkapital erfassten positiven Wahrungsdifferenzen in
Hohe von 4,0 Millionen Euro stehen Finanzierungsaufwendungen fir KG-Minderheitsgesellschafter
von 3,8 Millionen Euro, negative Effekte aus Cashflow-Hedges in Héhe von 1,1 Millionen Euro,

direkt im Eigenkapital erfasste versicherungsmathematische Verluste in Héhe von 1,1 Millionen Euro
und Dividendenzahlungen in Héhe von 9,0 Millionen Euro gegentber.

Die Eigenkapitalquote liegt bei 54,6 Prozent und ist Ausdruck der soliden Kapital- und Finanzstruktur der
Miba Gruppe und blieb gegenliber dem Vorjahr (54,9 Prozent) trotz stark ansteigender Bilanzsumme
praktisch unverandert.

Der Free Cashflow (Cashflow aus dem operativen Bereich abzuglich Cashflow aus den Investitions-
tatigkeiten unter BerUcksichtigung des Erwerbs von neu konsolidierten Unternehmen) betrug im
abgelaufenen Geschaftsjahr minus 18,8 Millionen Euro, bedingt durch Auszahlungen fir den Erwerb
von neu konsolidierten und assoziierten Unternehmen von 20,2 Millionen Euro.

in Mio. EUR 2011/12 2010/11
Umsatz 592,6 437,2
EBT 63,1 53,3
Cashflow aus operativem Bereich 48,3 65,8
Eigenkapital 286,7 248,5

Eigenkapitalquote in % 54,6 54,9
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Gesellschaftsrechtliche

Veranderungen
In der Miba

Die 25. ordentliche Hauptversammlung der Miba AG vom 1. 7. 2011 hat den Beschluss gefasst, den
Vorstand gemald 8 65 Abs. 1 Z 8 sowie Abs. 1a und Abs. 1b Aktiengesetz zum Erwerb eigener Aktien
(Vorzugsaktien Kategorie B) bis zu maximal zehn Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft fir die
Dauer von 30 Monaten vom 2. 7. 2011 an zu erméchtigen.

Der Vorstand der Miba AG hat am 14. 10. 2011 den Beschluss gefasst, ein neues Aktienrlckkauf-
programm Uber 30.000 Stiick Vorzugsaktien der Kategorie B durchzuflihren. Aus diesem Aktienrlck-
kaufprogramm wurden bis zum 31. 1. 2012 6.566 eigene Aktien angeschafft. Zum Bilanzstichtag
31. 1. 2012 halt die Miba AG 72.947 eigene Aktien (Vorjahr: 66.381).

Weitere gesellschaftsrechtliche Veranderungen:

- Mit 1. 2. 2011 wurde DI Franz Peter Mitterbauer, MBA, in den Vorstand der Miba AG bestellt.
- Mit Vertrag vom 19. 1. 2011 und Ubertragung des Eigentums am 21. 2. 2011 (Acquisition Date) erwarb
die Miba einen 26-prozentigen Minderheitsanteil an der Maxtech Sintered Product Pvt. Ltd., Pune,

Indien, die in weiterer Folge in Sintercom India Pvt. Ltd. umfirmiert wurde. Globales Netzwerk
- Mit 1. 2. 2011 erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, El‘lne&_tébesrf“cg Uthf
. . . . alle 10a anaorte
einen Anteil von 70 Prozent an der EBG Resistors LLC, Middletown, Pennsylvania, USA. finden Sie auf Seite 10.

Des Weiteren erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, 70 Prozent an
der EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA. Die EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA,
halt 25 Prozent der Anteile an der EBG Shenzhen Ltd., Shenzhen, China.

- Mit 15. 6. 2011 wurde die Miba Tyzack Ltd., Sheffield, GB, firmenrechtlich liquidiert.

- Mit 30. 6. 2011 erwarb die DAU GmbH & Co KG, Ligist,
die restlichen Anteile (25 Prozent) an der EBG & DAU GmbH, Graz.

- Mit 1. 8. 2011 erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA,
100 Prozent an der DAU Thermal Solutions Inc., Middletown, Pennsylvania, USA,
welche in DAU Thermal Solutions North America Inc. umfirmiert wurde.

- Mit Vertrag vom 17. 12. 2010 erwarb die Miba das Reibbelagsgeschaft fir Off-Road-Anwendungen
der Hoerbiger Antriebstechnik. Die Ubertragung des Eigentums durch sukzessive Verlagerung war mit
31.10.2011 abgeschlossen (Acquisition Date).



Angaben gemall
§ 243a Abs. 1 UGB

§ 243a Abs. 1Z 1 UGB

Das Grundkapital der Miba AG betragt 9.500.000 Euro. Das Grundkapital ist zerlegt in 1.300.000 Sttick-
aktien. Davon sind 870.000 Stammaktien (66,92 Prozent des Grundkapitals) und 130.000 Vorzugsaktien
ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter der Aufgabe des Vorzugs
(zehn Prozent des Grundkapitals) und 300.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht und ohne das Recht
auf Umtausch gegen Stammaktien (23,08 Prozent des Grundkapitals). Eine Aktienurkunde mit einem
Nennbetrag von 7,27 Euro gilt als Aktienurkunde Uber eine Stlickaktie. Jede Stlickaktie mit Stimmrecht
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Zum 31. 1. 2012 hielt die Miba AG eigene Aktien im
Ausmaf3 von 72.947 Stick (Vorjahr: 66.381).

8 243a Abs. 1Z 2 UGB
Andere Beschrankungen der Stimmrechte und ihrer Ubertragung als jene bezlglich der Vorzugsaktien,
auch aus Vereinbarungen zwischen Aktionaren, sind der Miba AG nicht bekannt.

§ 243a Abs. 1Z3 UGB

Zum 31. 1. 2012 war die Mitterbauer Beteiligungs-AG direkt mit 76,92 Prozent an der Miba AG beteiligt.
Der sich im Streubesitz befindliche Teil der Miba Aktien belauft sich auf 17,47 Prozent. Die Miba AG hielt
zum Bilanzstichtag eigene Aktien im Ausmaf3 von 5,61 Prozent des Grundkapitals.

§ 243a Abs. 1Z 4 UGB
Es existieren keine Miba Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

§ 243a Abs. 125 UGB
In der Miba Gruppe bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungsprogramme.

§ 243a Abs. 1Z 6 UGB
Es bestehen keine Satzungsbestimmungen, die Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehenden Regelungen enthalten.

§ 243a Abs. 1Z7 UGB
Der Vorstand der Miba AG verfligte zum 31. 1. 2012 Uber keine Uber das gesetzliche
Ausmal$ hinausgehenden Befugnisse zur Ausgabe und zum Ruickkauf von Aktien der Miba AG.

8§ 243a Abs. 1Z 8 UGB
Aufgrund der 76,92-prozentigen Beteiligung der Mitterbauer Beteiligungs-AG ist ein Kontrollwechsel auf
Basis der sich in Streubesitz befindlichen Aktien ausgeschlossen.

§ 243a Abs. 1Z9 UGB

Aufgrund des vorigen Absatzes bestehen auch keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Miba AG und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahme-
angebots.

Zweigniederlassungen
Im Berichtszeitraum wurden keine Zweigniederlassungen unterhalten.
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Risikobericht

Als international agierendes Unternehmen bedient die Miba unterschiedliche industrielle Absatzmarkte
und Kunden und ist in ihrem taglichen Geschéft allgemeinen und branchenspezifischen Risiken aus-
gesetzt.

Der Umgang mit diesen Risiken erfolgt Uber die bestehenden Risikomanagementlésungen und deren
Risikomanagementinstrumente. |hre Hauptaufgabe ist, entstehende Risiken friihzeitig zu erkennen, um
rasch und effektiv Gegenmafinahmen einzuleiten.

Die Gesamtverantwortung flir das Risikomanagement liegt beim Vorstand. Dieser wird von Konzern-
controlling und Corporate Finance regelmaRig tber die Risikolage informiert. Die weitere Integration
erfolgt im Rahmen der Managementstruktur Gber das Planungssystem und detaillierte Berichts- und
Informationssysteme mit entsprechend zugewiesenen Kompetenzen.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten
Als wesentliche Risiken der Miba wurden nachfolgende identifiziert (nicht taxative Aufzéhlung):

Wirtschaftliche Risiken

Die umsatzstarksten Geschaftsbereiche der Miba Gruppe entwickeln und erzeugen Komponenten,

die im Wesentlichen in Antrieben Uberwiegend fir Kraftfahrzeuge, Lastkraftwégen, Schiffe, Zlge,
Windkraftanlagen sowie Bau- und Landmaschinen zum Einsatz kommen. Dementsprechend ist die
Nachfrage nach Produkten der Miba Gruppe in starkem Ausmaf3 von der Nachfrage nach diesen
Produkten abhangig, die stark zyklisch ausgepragt sein kann. Weitere relevante Faktoren sind die der-
zeit volatile allgemeine Konjunktur und die Finanzmarkte. Nach der allgemeinen Wirtschaftskrise 2009
standen die Geschéftsjahre 2010/11 und 2011/12 fir die Miba im Zeichen des Aufschwungs. Die in der
Zeit der allgemeinen Krise getroffenen Entscheidungen der unverandert fortgeflhrten Ausrichtung auf
Hochtechnologie und Fortflihrung eines hohen Investitionsniveaus in interne Forschung und Entwicklung
zeigten und zeigen heute mit dem Anlauf neuer Produkte und Anwendungen und Gewinnen von rele-
vanten Marktanteilen ihre Ergebnisse. Das kurzfristige Abrufverhalten der Kunden erfordert unveréndert
hohe Flexibilitdt der Organisation, um den Anforderungen gerecht zu werden.



Wettbewerbs- und Portfoliorisiken

Die Miba verfolgt die langfristige Strategie, durch eine Erweiterung des Produktportfolios ihre Abhén-
gigkeit von einzelnen Branchen deutlich zu verringern. Einerseits geschah dies mit der Erweiterung der
Geschaftsbereiche, in denen die Miba aktiv ist: Mit der 2010/11 gegrindeten New Technologies Group,
dem vierten Geschaftsbereich der Miba, erschlief3t und entwickelt das Unternehmen neue Geschéfts-
felder, die vor allem in Endanwendungen der Energieerzeugung, -speicherung und -lbertragung ein-
gesetzt werden. Andererseits wird innerhalb der einzelnen Geschaftsbereiche danach gestrebt, neue
Anwendungsfelder zu erschlielRen.

Produkt- und Qualitatsrisiken

Die Produkte der Miba Gruppe erfordern ein hohes Niveau an Kenntnissen des eingesetzten Materials
sowie der Anwendungs- und Verfahrenstechnik. Die Miba betreibt konzernweit ein einheitliches, konse-
quentes Qualitdtsmanagement, das in den gruppenweiten Initiativen Business Excellence und Zero
Defect (Null-Fehler-Philosophie) eingebettet ist. Trotz systematischer und effizienter Ausgestaltung
kénnen Haftungsfélle nicht zur Génze ausgeschlossen werden. Eine fehlerhafte Gestaltung von Pro-
dukten und Komponenten sowie des verwendeten Materials, eine Ungeeignetheit des verwendeten
Materials oder Fehler in der Produktion kénnen Schadenersatz oder Produkthaftungsanspriiche gegen
Unternehmen der Miba Gruppe zur Folge haben. Die Miba hat umfassenden und branchenlblichen Ver-
sicherungsschutz, jedoch verbleibt ein Restrisiko hinsichtlich des Umfangs der Versicherungsdeckung.

Personelle Risiken

Der Erfolg der Miba Gruppe hdngt zu einem erheblichen Teil von Schllsselpersonen mit langjahriger
Erfahrung in den Geschéftsbereichen der Miba Gruppe ab. Eine konsequente Personalentwicklung

und ein leistungsorientiertes Entlohnungssystem sind wesentliche Instrumente, um qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter im Konzern zu halten. Interne Programme zur Férderung und Entwicklung von
Leistungstragern, wie die Miba Management Academy, die Miba Leadership Academy oder die Lehr-
lingsausbildung, sichern den Erhalt und die Erweiterung des Know-hows unserer Mitarbeiter. Verbesse-
rungspotenziale werden auch aus einer periodisch durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung abgeleitet. Um
den veranderten Marktbedingungen gerecht zu werden, braucht es flexible Organisationsstrukturen und
entsprechende Arbeitszeitmodelle.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die ausreichende und kostengunstige Sicherstellung von Liquiditat und die damit einhergehende finanzielle
Unabhéngigkeit ist seit jeher eine zentrale Strategie der Miba Gruppe und hat sich gerade in den letzten
Jahren zunehmender Volatilitdt auf den Finanzmarkten als Wettbewerbsvorteil erwiesen. Das Forderungs-
ausfallrisiko, welches durch die gute Bonitatsstruktur der Miba Kunden ohnehin Uberschaubar ist, wird
dadurch begrenzt, dass grundsétzlich (mit wenigen, meist geografisch bedingten Ausnahmen) Kredit-
versicherungen abgeschlossen werden. In diesem Zusammenhang wird die Kreditwdirdigkeit neuer und
bestehender Kunden laufend geprift. Zur Steuerung und Begrenzung von Zins-, Wahrungs- und Rohmateri-
alpreisrisiken werden neben klassischen Termingeschéaften auch derivative Finanzinstrumente verwendet.



> Jahresfinanzbericht 2011/12 > Konzernlagebericht

Die Miba Gruppe verfugt Uber Niederlassungen und Tochtergesellschaften in Landern auf3erhalb der
Eurozone, insbesondere in Gro3britannien, den USA, China, Brasilien und Indien. Ein erheblicher Teil

des Umsatzes und der Kosten wird nicht in Euro, sondern in den Wéhrungen der jeweiligen Landes-
gesellschaften oder in US-Dollar abgerechnet. Wahrungsschwankungen kénnten sich mit Wechselkurs-
verlusten im Konzernabschluss niederschlagen (Transaktionsrisiko). Darlber hinaus ergeben sich Risiken
aus der Umrechnung auslandischer Einzelabschlisse in die Konzernwéhrung Euro (Translationsrisiko).
Das Fremdwahrungsrisiko im Konzern konzentriert sich vorwiegend auf die Kursrelation Euro/US-Dollar,
wo es jedoch durch den schrittweisen Ausbau des Nordamerikageschéfts zu einer verstarkten natirlichen
Absicherung gekommen ist.

Schadensrisiken

Die Vermogenswerte der einzelnen Unternehmen sind durch konzernweit einheitliche Konzern-Polizzen
versichert. Abgedeckt sind dartber hinaus Schéaden, die infolge von Betriebsunterbrechungen nach
Elementarschaden auftreten konnen. Neben diesen Versicherungen decken konzernweite Haftpflicht-
und Transportversicherungen verbleibende Risiken weitgehend ab.

Gesamtrisiko
Die identifizierten Risiken des Miba Konzerns sind tberschaubar und werden entsprechend abgesichert.
Der Fortbestand des Unternehmens ist aus heutiger Sicht nicht gefédhrdet.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen

internen Kontroll- und Risikomanagementsystems

Der Vorstand ist gemaR &8 82 AktG fir die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderungen des
Unternehmens entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess verantwortlich.

Allgemeine Grundlagen

Die nachfolgenden Ausflhrungen gelten im gleichen Maf3e fir den Einzel- sowie fiir den Konzern-
abschluss der Miba AG. Das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und Risikomanagementsystem
der Miba dient der Sicherstellung einer ordnungsgemafen und verldsslichen Finanzberichterstattung.

Der Vorstand sowie der vom Aufsichtsrat gebildete Priifungsausschuss werden regelmaRig Uber das
rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und Risikomanagementsystem informiert. Einmal jahrlich wird
diesen Gremien ein konzernweiter Risikommanagement- und IKS-Bericht vorgelegt. Im Falle von identifizier-
ten erheblichen Kontrollschwéachen und daraus resultierenden wesentlichen Auswirkungen werden diese
dem Vorstand und Aufsichtsrat kommuniziert und entsprechende MalRnahmen in die Wege geleitet.



Organisation der Rechnungslegung

Der Finanzbereich am Standort Laakirchen ist direkt dem Vorstand unterstellt und verantwortlich fir
den Konzernabschluss der Miba Gruppe. In Laakirchen erfolgt die Zusammenfihrung der Einzelge-
sellschaften, wobei die IFRS-Reporting-Packages der Auslandstochtergesellschaften in den jeweiligen
Landern geprift und dann an die Konzernzentrale Gbermittelt werden. Die KonsolidierungsmalRnahmen
sowie die Aufbereitung der Konzernabschlussdaten flir das externe Berichtswesen durch die zentrale
Abteilung Corporate Finance erfolgen unter Anwendung der etablierten Konsolidierungssoftware.

Konzernweite einheitliche Vorgaben, wie beispielsweise der verbindliche Abschlussterminkalender,

ein konzernweites Accounting Manual, Unterschriftenregelungen, Regelungen zur Funktionstrennung
usw., werden zentral von der Holding vorgegeben. Die Umsetzung erfolgt dezentral durch die jeweili-
gen lokalen Verantwortlichen. Die Uberwachung der Einhaltung dieser Vorgaben wird sowohl durch die
lokalen Verantwortlichen, die Holding im Rahmen von Audits, als auch durch externe Wirtschaftsprifer
im Rahmen der Abschlussprifungen der Einzelgesellschaften vorgenommen.

Der Konzernabschluss der Miba Gruppe wird unter Beachtung der IFRS und der Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) aufgestellt, die bis zum Ende der
Berichtsperiode von der Europdischen Kommission fir die Anwendung in der EU Gbernommen wurden
und zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwenden sind. Die mit der Anwendung und Umsetzung der
glltigen IFRS betrauten Mitarbeiter besuchen im Lauf des Jahres IFRS-Trainings und IFRS-Updates, um
eine IFRS-konforme Berichterstattung sicherzustellen.

Alle wesentlichen in den Konzern einbezogenen Gesellschaften erstellen ihre Einzelabschlisse innerhalb
des zentral gewarteten Konzern-SAP unter Berlcksichtigung einheitlicher organisatorischer Vorgaben.
Die dadurch konzernweit integrierten und automatisierten sowie manuellen Vorgaben und Kontrollen
stellen sicher, dass Geschéftsvorfélle bereits auf der Ebene der Einzelgesellschaften vollstdndig, zeitnah,
richtig und periodengerecht erfasst und dokumentiert werden.

Um die Vollstandigkeit wesentlicher Abschlusspositionen zu gewahrleisten, findet ein laufender Informa-
tionsaustausch mit den jeweils zustandigen Fachbereichen statt. Bei Bedarf werden externe Experten
zur Vermeidung von Fehleinschatzungen hinzugezogen.

Die Verantwortung fiir die unternehmensweite Uberwachung der Finanzberichterstattung obliegt Vor-
stand, Aufsichtsrat und Management. Die Kontrollmal3nahmen erstrecken sich von der Durchsicht der
monatlich- und quartalsweise von Controlling und Corporate Finance zur Verfligung gestellten Perioden-
ergebnisse und Finanzberichte bis zur kritischen Wirdigung der zur Veréffentlichung bestimmten Unter-
lagen durch Vorstand und Aufsichtsrat.
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Forschung &
Entwicklung

Nachhaltige Technologien
fur nachhaltigen Erfolg

Die Technologieflhrerschaft der Miba schafft die Basis flr das profitable Wachstum des Unternehmens.
Die Grundvoraussetzung fiir fihrende Technologien in allen Segmenten sind intensive Forschungsakti-
vitaten aus eigenem Antrieb. Durch hohe Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung sichert
die Miba ihre Wettbewerbsfahigkeit und starkt ihre Position in ausgewahlten Marktsegmenten. In enger
Zusammenarbeit mit seinen Kunden entwickelt das Unternehmen technologisch anspruchsvolle An-
triebskomponenten.

Die F&E-Arbeit wird durch Kooperationen mit Universitaten und Forschungseinrichtungen ergénzt. Unsere Mission

Die Miba erforscht Werkstoffe und Verfahren zur Entwicklung und Herstellung von Komponenten fiir Innovation in Motion —

effizientere Antriebe. Alternative Antriebe und Trends in den Bereichen Energieerzeugung, -umwandlung Miba Technologie
- . ermdglicht ressourcen-

und -nutzung schaffen Zukunftschancen fiir die Miba. schonende Mobilitit.

Im Geschéftsjahr 2011/12 hat die Miba 31,3 Millionen Euro in F&E investiert (Vorjahr: 22,6 Millionen

Euro). Dies entspricht einer Forschungsquote von rund finf Prozent des Gesamtumsatzes. Gruppenweit

waren insgesamt 218 Mitarbeiter in diesem Bereich beschaftigt, wobei sich das Zentrum der Technolo-

gieaktivitaten vielfach an den dsterreichischen Standorten befindet. Die Entwicklungsergebnisse wurden

durch 20 neue Patentanmeldungen im abgelaufenen Geschaftsjahr abgesichert. Aktuell halt die Miba

Gruppe 195 glltige Patente.

Neue Herausforderungen fiir Lagerbauarten

FUhrende Motoren- und Fahrzeughersteller vertrauen auf das Know-how der Miba Bearing Group in den Die Ergebnisse
Bereichen Material, Anwendungstechnik und Verarbeitung. Langjéhrige Erfahrung und die enge Entwick- :i;mi%?eB::;iggnGerg;p
lungszusammenarbeit mit den Kunden erméglichen die optimale Lagerauslegung flr jeden Anwendungs- '
bereich.

Die F&E-Schwerpunkte der Miba Bearing Group im Geschaftsjahr 2011/12 lagen auf der Entwicklung
einer neuen Lagergeneration fir schwerdlbetriebene Motoren auf Basis einer verbesserten WeilRmetall-
Legierung, Lagerentwicklungen fir Anwendungen in Windgetrieben sowie auf der Weiterentwicklung
von Werkstoffen und Oberflachentechnologie.

Im Bereich der schwerdlbetriebenen Motoren — speziell bei Schiffs- und Stationdrmotoren — bedingt die
kinftige Umweltgesetzgebung neue Grundmotoranséatze und damit neue Herausforderungen an die
Lagerbauarten. Die neue Lagergeneration ermoglicht eine erhohte Belastbarkeit, langere Laufzeiten und
ein geringeres Ausfallsrisiko der Motoren. Im Geschéftsjahr 2012/13 sollen erste Motorversuche mit der
neuen Lagergeneration durchgefihrt werden.



Die Ergebnisse
der Miba Sinter Group
finden Sie auf Seite 36.

Gleitlagertechnologie soll auch auRerhalb von Verbrennungsmotoren Anwendung finden. So sind etwa
Hersteller von Windgetrieben auf der Suche nach Mdglichkeiten einer langzeitstabilen Lagerung. Die
Entwicklungen der Miba in diesem Bereich weisen eine erhohte Belastbarkeit, langere Laufzeiten und
ein geringeres Ausfallsrisiko als alternative Lagerungen auf.

Im Werkstoff-Bereich arbeitete die Miba Bearing Group an alternativen Produktionsmethoden fir Alumi-
nium und Bronzewerkstoffe. Der Bereich Oberflachentechnologie beschaftigte sich mit einer korrosions-
resistenten SYNTHEC®-Beschichtung fir bleifreie Lager fur Lkw- und schnelllaufende Motoren.

Sintertechnologie in neuen Antriebskonzepten
MaRgeschneiderte Losungen fur Sinterprodukte und -module machen die Miba Sinter Group zu einem
bevorzugten Entwicklungspartner der internationalen Automobilhersteller.

Ein Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten der Miba Sinter Group im Geschéftsjahr 2011/12 war
die Entwicklung von gerduscharmen Zahnradantrieben fir den Einsatz in neuen Drei- und Vierzylinder-
motoren mit hohen Akustikanforderungen. Ein weiterer Fokus lag auf der Weiterentwicklung von
Synchronisationsmodulen fir neue Schalt- und Doppelkupplungsgetriebe sowie Allradanwendungen.
Diese Entwicklungen ermoglichen einen hoheren Schaltkomfort und einen niedrigeren Kraftstoffver-
brauch.

DarUber hinaus wurden Sinterkomponenten und Module fir die Anwendung in Elektro- und Hybridfahr-
zeugen entwickelt und getestet. Damit schafft die Miba Sinter Group eine ideale Basis fir den Einsatz
der Sintertechnologie in neuen Antriebskonzepten.

Die F&E-Arbeit wird belohnt: Im November 2011 wurden die Miba Sinter Austria und die Johannes
Kepler Universitat Linz vom Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie fir den Staats-
preis fir E-Mobilitdt nominiert. Beim eingereichten Projekt handelte es sich um den Einsatz eines spe-
ziellen Sinterwerkstoffs (Soft Magnetic Composites) fir die Herstellung einer Synchronmaschine. Die
neue E-Maschine wird dadurch signifikant leichter als ein konventioneller Elektromotor gleicher Leistung.

Erhohte Anforderungen an Reibsysteme
Die Miba Friction Group bindelt in ihrer F&E-Arbeit Anwendungserfahrung und etablierte Materialtechno-
logien, um technologisch anspruchsvolle Kundenanforderungen zu erflllen.
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Ein Schwerpunkt in Forschung und Entwicklung lag 2011/12 in der Entwicklung von Kupplungssystemen
far Lkw. Aufgrund der steigenden Komfortanforderungen missen neben dem Reibsystem auch der
Aufbau der Kupplungsscheibe und die Ausfiihrung des Dampfersystems spezifisch optimiert werden. Die Ergebnisse
Ziel ist es, den Kunden dazu die entscheidenden Daten zum Einsatz der Produkte zu liefern. Fir die der Miba Friction Group
. . . . .. . finden Sie auf der Seite 40.
Entwicklung der Lkw-Kupplungen wurde eine eigene Hardware-in-the-Loop-Priifumgebung entwickelt,
mit der Systemprifungen durchgeflihrt werden kdnnen. Das heif3t, dass neben dem Reibbelag auch
das gesamte Betatigungsumfeld aus dem Fahrzeug getestet werden kann.

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der Entwicklung eines Karbonreibmaterials fiir Synchronisierungen.
Neue Synchronisierungstechnologien z. B. mit Kraftverstéarkung, wie die Miba Power Synchro (MPS),
stellen mit ihrer Leistungsdichte erhohte Anforderungen an das Reibsystem. Das neue Karbonrein-
material ermdglicht dementsprechende Synchronisierungen mit niedrigerer Betatigungskraft und
hoherer Leistungsdichte.

Leistungselektronik-Komponenten fiir komplexe Anwendungen

Passive elektronische Bauelemente, wie zum Beispiel Hochleistungswiderstande und Entwarmungs- Die Ergebnisse

systeme flir die Leistungselektronik, dienen der Leistungssteigerung und Funktionssicherheit. Kunden gi;g‘:g;‘;ﬁ:r‘s‘zigffro“p
vertrauen auf die flr die jeweilige Anwendung prézise abgestimmte Auslegung der Produkte und auf die '
hohe Umsetzungskompetenz der Entwicklungsteams.

Im Bereich der Kihlsysteme konzentrierte sich die Entwicklung auf im Vakuum gelotete Flissigkeits-
kihler. Dabei wird durch das Loten eine durchgéngige metallische Verbindung geschaffen, die wesent-
lich geringere thermische Widerstande gegenlber konventionell hergestellten Kuhlkérpern bewirkt. Der
Vorteil dieser Kihlkorper liegt einerseits in optimalen WarmeUbertragungseigenschaften. Andererseits
kdnnen sie aufgrund ihrer Geometrie exakt auf die zu kiihlenden Halbleiterelemente zugeschnitten wer-
den. Vakuumgelotete Kihlkorper werden unter anderem in Umrichtern fir HVDC-StromUbertragungs-
systeme und Traktionsanwendungen eingesetzt.

Der Fokus in der Entwicklungsarbeit im Bereich der Widerstande lag einerseits in der Weiterentwicklung
der bestehenden Produkte, Technologien und Produktionsverfahren. Andererseits arbeitete das Unter-
nehmen an der Entwicklung eines metallischen Scheibenwiderstands fir Pulsbelastungen im Mega-
watt-Bereich. Diese Neuentwicklung zeichnet sich durch einen komplexen Verbund aus metallischen,
keramischen und Polymerwerkstoffen aus und wird unter anderem in komplexen HVDC-Anwendungen
eingesetzt.



Hochste Prazision durch mobile Bearbeitung

Die Miba Automation Systems ist Spezialist flir Sondermaschinen zur hochprazisen und schnellen
mechanischen Fertigung von kleinen bis sehr gro3en Bauteilen. Jede Anlage wird auftragsbezogen
und in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden entwickelt und konstruiert.

Im Geschéftsjahr 2011/12 entwickelte die Miba Automation Systems ein neues Konzept zur mobilen
Bearbeitung von Turbinengehadusen in Wasserkraftwerken. Die zwolf Meter hohe Maschine bearbeitet
Turbinengehduse von bis zu zehn Metern Durchmesser prazise und erreicht dabei eine Genauigkeit im
Hundertstelmillimeterbereich. Ein zweiter Schwerpunkt der Miba Automation Systems lag in der Ent-
wicklung eines neuen Konzepts fiir eine mobile CNC-Anlage zur Wellenendenbearbeitung bei grofien
Absperraggregaten in Pumpspeicherkraftwerken.

Beschichtungen fiir héhere Effizienz

Die Miba Coating Group vereint technologische Kompetenz und ein Netzwerk in unterschiedlichen
Geschaftsfeldern: Von der Automobil- bis zur Energieindustrie profitieren Kunden daher von individuellen
Beschichtungslésungen.

Die Miba Coating Group setzte im Geschéftsjahr 2011/12 die Entwicklung von Beschichtungen in den
Bereichen Reibungsminimierung im Antriebsstrang, Korrosions- und Verschlei3schutz sowie adaptive
Beschichtungen im Zahnradtrieb im Rahmen des mehrjahrigen Forderprojekts ,, Smart Coatings” fort.
Erste Ergebnisse zeigen bereits vielversprechende mogliche Anwendungsbereiche: Beschichtungen
zur Effizienzsteigerung kdnnten etwa flr hydraulische Anwendungen wie Hochdruckeinspritzsysteme
oder Nebenaggregate von Verbrennungsmotoren eingesetzt werden. Der Fokus im Bereich der PVD-
Beschichtungen lag auf der Entwicklung von zukunftsweisenden Technologien flr Brennstoffzellen-
anwendungen oder fir katalytische Schichten zur Energiegewinnung.
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Mitarbelter

Freiraum fur den Erfolg

Jeder Mitarbeiter ist ein Teil des Unternehmenserfolgs. Mit ihrem Einsatz, ihrer Innovationskraft und
ihrem Verstandnis von Qualitat und Service leisten die Mitarbeiter einen malRgeblichen Beitrag zum
Wachstum der Miba. Im Gegenzug bietet die Miba allen Mitarbeitern den Freiraum, tUber Aufgabenstel-
lungen hinaus zu denken und dabei die Grenzen des eigenen Kénnens zu verschieben. Die Miba fordert
und fordert unternehmerisches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft fir den Erfolg und Technolo-
gieflhrerschaft.

Die Miba ermutigt ihre Mitarbeiter, unternehmerisch zu denken und zu handeln: Wir bieten die Moglich-
keit, eigene Ideen einzubringen, sie mit Leidenschaft zu verfolgen und so zum Fortschritt des Unterneh-
mens beizutragen. Unter der Maxime , Lebenslanges Lernen” fordert die Miba jeden Mitarbeiter — und
eroffnet damit den Freiraum flr personliche und fachliche Entwicklung.

Die Miba baut auf Menschen, die in ihrem Beruf sowohl Ergebnisse, als auch echte Erfolge vorweisen
modchten — und gibt ihnen den nétigen Raum fir ihre Leidenschaft fir den Erfolg. Der Ausbau unserer
Technologieflihrerschaft ist eine Aufgabe flr alle Mitarbeiter. Dafiir fordern und férdern wir Wissens-
drang, Engagement und Ideenreichtum auf allen Ebenen. Das schafft echte Innovationen und macht uns
zu einem der flihrenden strategischen Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie.

Miba Mitarbeiter weltweit
Erfolg durch Wachstum per 31.1.2012:
Im Jahresdurchschnitt 2011/12 beschéftigte die Miba Gruppe 3.730 Mitarbeiter an weltweit
20 Standorten (Vorjahr: 3.064 Mitarbeiter). Zum Bilanzstichtag 31. 1. 2012 lag der Beschéftigtenstand Sstermeich Slowakei
bei 3.927 und damit um 19 Prozent oder 629 Personen Uber dem Vorjahresstand von 3.298 Beschaftig- 2013 1.105
ten. Der Personalaufbau ist groRtenteils auf Kapazitatserweiterungen in allen Geschéaftsbereichen
zurlickzuflhren. Darlber hinaus waren im Jahresdurchschnitt 400 Leihkrafte im Unternehmen beschéf-
tigt. Der Personalaufwand im abgelaufenen Geschéftsjahr liegt mit 160,3 Millionen Euro um mehr als
20 Prozent Gber dem Vorjahr (130,9 Millionen Euro).

Die Miba weist eine Akademikerquote von rund zehn Prozent und einen Frauenanteil von mehr als
20 Prozent aus. Der Miba Mitarbeiter ist im Durchschnitt 36,5 Jahre alt und seit rund acht Jahren im
Unternehmen beschaftigt. Die Halfte der Mitarbeiter arbeitet an den Osterreichischen Miba Standorten.

Indien
Etwa ein Drittel der dsterreichischen Miba Mitarbeiter hat ihren Berufsweg bereits als Lehrling im g‘g‘a
Unternehmen begonnen. Neben einer mafigeschneiderten Fachausbildung profitieren die Lehrlinge England
von einem umfangreichen Zusatzangebot. Die Miba organisiert fir sie beispielsweise Auslandspraktika, 57 Singapur
Gesundheitstrainings oder Outdoor-Seminare und unterstltzt Lehrlinge, die neben der Ausbildung die 32

Matura absolvieren. Mit diesen Initiativen bereitet die Miba ihren Nachwuchs optimal auf eine Karriere
im Unternehmen vor.

Im vergangenen Geschéftsjahr erreichte die Anzahl an Lehrlingen an den &sterreichischen und slowa-
kischen Standorten mit insgesamt 154 jungen Menschen in Ausbildung einen neuen Hochststand. Die
Miba bildet 124 Lehrlinge an den 6sterreichischen und 30 an den slowakischen Standorten aus.



Arbeitgeber Miba
Weitere Informationen
zum Arbeitgeber Miba
finden Sie unter
www.miba.com/freiraum.

Human Capital weist den Weg zu Miba 2015

Im Geschéftsjahr 2011/12 lag ein Schwerpunkt der Human-Capital-Arbeit in der Begleitung des Wachs-
tums und damit in intensivem Rekrutieren und Integrieren neuer Mitarbeiter: Zwischen Janner 2011 und
Janner 2012 wurden 875 Mitarbeiter eingestellt. Darlber hinaus implementieren die im Geschéftsjahr
2010/11 zugekauften Unternehmen sukzessive in der Miba Gruppe bewahrte Systeme und Malinahmen
im Personalbereich. Die Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist entscheidend, um den Mitbewerbern
einen Schritt voraus zu sein. Dementsprechend baute die Miba ihre Trainingsaktivitdten im abgelaufenen
Geschaftsjahr auf allen Ebenen und in allen Bereichen weiter aus. Die Ausgaben fur Aus- und Weiterbil-
dungsmafinahmen beliefen sich auf 1,4 Millionen Euro.

Weiters startete der Bereich Human Capital einen Strategieprozess flr die nachsten Jahre: Aufbauend
auf den Miba Werten und der jeweiligen Unternehmensstrategie wird eine Human-Capital-Strategie
flr die einzelnen Standorte erarbeitet, in der die Schwerpunkte fir die nachsten drei Jahre festgelegt
werden. Zusammengefasst ergeben diese Einzelstrategien eine Human-Capital-Strategie fir die ganze
Miba, die dazu beitragen wird, die Ziele flr 2015 zu erreichen.

Um auch in Zukunft international die besten Hande und Kdépfe zu finden und zu halten, hat die

Miba im Geschaftsjahr 2011/12 ein umfassendes Konzept zur Positionierung der Arbeitgebermarke
Miba (,,Employer Branding”) entwickelt und mit der Umsetzung begonnen. Markenkern dabei ist der
fordernde Freiraum, der unser Werteverstandnis Ubersetzt und den unsere Mitarbeiter im Unternehmen
finden — die Miba lebt eine ambitionierte Unternehmenskultur: Wer zu Miba kommt, wird persénlich
gefordert und gefdérdert, kann Freirdume eigenverantwortlich nutzen und so das Unternehmen rasch
mitgestalten und Dinge bewegen, auf die man stolz sein kann.

Ausblick

Die Schwerpunkte der Personalarbeit 2012/13 liegen einerseits in der Umsetzung des ,,Employer
Branding“-Konzeptes und damit in der internen und externen Positionierung und Wahrnehmung der
Arbeitgebermarke Miba. MalRnahmen, die Anwerbung bis zum Ausstieg eines Mitarbeiters berlcksich-
tigend, werden vorbereitet oder wurden in den ersten Monaten des Geschaftsjahres bereits implemen-
tiert, wie etwa die neue Personalwebsite der Miba. Zeitgleich mit diesem neuen Karriereportal stieg die
Miba auch auf ein webbasiertes Bewerberportal um, das ein noch professionelleres und effizienteres
Bewerbermanagement ermdéglicht.

Andererseits gilt es, den Strategieprozess weiterzufihren und entsprechende MaRnahmen einzuleiten,
um flr weiteres Wachstum bestmdglich geriistet zu sein. Dazu zahlt auch die Implementierung einer
Softwareldsung flr das Qualifikations- und Karriere-Management. Darlber hinaus werden 2012/13 die
Begleitung des Wachstums, die Integration neuer Mitarbeiter sowie intensive Aktivitaten im Bereich der
Aus- und Weiterbildung wesentlich fir den Erfolg der Miba sein.
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Corporate Social
Responsibility

Verantwortung fur Umwelt,
Mitarbeiter und Gesellschaft

Streben nach wirtschaftlichem Erfolg im Einklang mit umweltfreundlichem Verhalten und Verant-
wortungsbewusstsein gegeniber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft: Daflr steht Corporate
Social Responsibility (CSR) in der Miba. Nachhaltiges Handeln in allen Bereichen und zugunsten aller
Stakeholder ist seit jeher Teil der Unternehmensstrategie.

Lebensraum Umwelt

Unsere Umwelt soll auch fir die nachfolgenden Generationen als gesunder Lebensraum erhalten blei-
ben. Umweltschutz und aktives Umweltmanagement haben daher flir die Miba hohe Prioritat. Die Miba
konzentriert sich dabei auf die Optimierung des Ressourceneinsatzes, die Reduzierung von Emissionen,
die Erhéhung der Energieeffizienz und den Einsatz von umweltfreundlichen Materialien.

An fast allen Miba Standorten wurden 2011/12 Produktionsflachen erweitert und Anlagen modernisiert.
Bei allen Zu- und Umbauten berlicksichtigte die Miba den Umweltaspekt. So sparte das neue Kihl-
system der Miba Sinter Austria durch moderne Regelungstechnik, neue Software und Hydraulik seit
Inbetriebnahme im Vorjahr bereits mehr als 20 Prozent Energie ein. Die neue Halle in der Miba Gleitlager
in Laakirchen wird mit einer Kompressorstation zur Druckluftversorgung ausgestattet. Die dafiir bendtig-
te Warme wird zum Grof3teil wieder riickgefihrt und fir die Wasser- und Raumbeheizung verwendet.

Fit im Job. Fit fiirs Leben.

Gesunde und zufriedene Mitarbeiter sind ein wesentlicher Bestandteil unseres Erfolgs. Nach der Miba
Gleitlager im Vorjahr erhielten im Februar 2012 die Miba Sinter Austria und die Miba Frictec das Gite-
siegel der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF). Die Integration von BGF erfolgt in der Miba durch
das Gesundheitsprogramm , Fit im Job. Fit firs Leben”. Dazu zéhlen unter anderem der Gratis-Apfel,
Verglnstigungen in Fitnessstudios, die Gesundheitsmodule in der Lehrlingsausbildung und Gesund-
heitsforen. Die letzten Gesundheitsforen fanden im Herbst 2011 statt. Uber 250 Mitarbeiter der oberés-
terreichischen Standorte lieRen an insgesamt 13 Tagen ihren Gesundheitszustand prifen und sich von
Experten beraten.

Soziale Verantwortung

Die Miba unterstltzt weltweit karitative Organisationen und Projekte in den Ladndern, in denen sie tétig
ist. Das jingste Projekt ist der Bau eines Kinderhauses in Kalol (Gujarat, Indien). In diesem Haus erhalten
Kinder aus armen Familien Unterricht, bekommen regelmallige Mahlzeiten, sauberes Trinkwasser und
werden medizinisch versorgt. Es eréffnet ihnen neue Moglichkeiten und schafft die geeigneten Voraus-
setzungen, um mit Begeisterung zu lernen. Das Kinderhaus wurde im Janner 2012 er6ffnet.

Die Miba Bearings US in McConnelsville, USA, arbeitet seit 2011 mit Mary Hammond Enterprises,
einer lokalen Werkstéatte flr beeintrachtigte Menschen, zusammen. In diesem Projekt wird ihnen

die Mdglichkeit gegeben, ihre individuellen Fahigkeiten fir verschiedene handwerkliche Arbeiten
einzusetzen. Damit tragt die Miba zur Integration von Menschen mit Behinderung in das Arbeitsleben
und die Gesellschaft bei.

Miba Corporate-Social-
Responsibility-Bericht

Im Herbst 2012 erscheint
der dritte umfassende

Miba Corporate-Social-
Responsibility-Bericht.

Die Miba ver6ffentlicht in
diesem Bericht alle zwei
Jahre 6kologische und
soziale Kennzahlen und
berichtet Uber ihre Aktivitaten
in den Bereichen Umwelt,
Gesellschaft und Mitarbeiter.



Miba Sinter Group

Eine Ubersicht

zum gesamten Miba
Produktportfolio finden
Sie auf Seite 12.

Kapazitatserweiterungen an allen Standorten

Die Miba Sinter Group profitierte im abgelaufenen Geschaftsjahr von den positiven Entwicklungen in
der Automobilindustrie. 2011 wurden allein in Europa 18,4 Millionen Pkw und LCV (Light Commercial
Vehicles) produziert, was einer Steigerung von sechs Prozent im Vorjahresvergleich entspricht. Weltweit
wurden 75,8 Millionen Pkw und LCV hergestellt. Dementsprechend hoch war die Auslastung in allen
Werken der Miba Sinter Group.

Im abgelaufenen Jahr erwirtschaftete die Miba Sinter Group einen Umsatz von 207,6 Millionen Euro
und ist somit der umsatzstarkste Geschéftsbereich der Miba. Gegentber dem Vorjahr entspricht dies
einer Steigerung um 34,3 Millionen oder 19,8 Prozent. Der gesamte Umsatzzuwachs ist auf organisches
Wachstum zurtickzufihren.

Der Fokus der Investitionstatigkeit des abgelaufenen Jahres lag in der Miba Sinter Group auf dem
Ausbau der Produktionskapazitdten an allen Standorten. Die Gesamtinvestitionssumme des Geschéfts-
bereichs betrug 21,8 Millionen Euro (Vorjahr: 14,6 Millionen Euro). Etwa die Halfte der Investitionen in
Hohe von 10,3 Millionen Euro wurde am Standort Vorchdorf getéatigt. Die Miba Sinter Slovakia, die 2011
ihr 20-jahriges Miba Jubilaum feierte, investierte 6,5 Millionen Euro. Der Rest der Investitionen entféllt
auf das jingste Unternehmen der Miba Sinter Group, die im Juni 2010 eroffnete Miba Sinter USA, und
die Miba Precision Components (China) in Suzhou.

Die Miba Sinter Group nitzte das erfolgreiche Geschaftsjahr fir intensive Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit und baute so ihre Technologieflhrerschaft in bestimmten Produktfeldern weiter aus. Die Kunden
der Miba Sinter Group profitieren von der hohen Anwendungs- und Fertigungskompetenz und schatzen
die Gruppe als verlasslichen Entwicklungspartner und Serienlieferanten flr technologisch anspruchsvolle
und qualitativ hochwertige Produkte. Im Marz 2011 erhielt die Miba Sinter Group von Schaeffler und
Continental die Auszeichnung zum ,,Premium Supplier”, im April 2011 zeichnete Schaeffler die Miba
Precision Components (China) mit dem ,Supplier of the Year Award" aus.
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Business Excellence im Fokus

Flr 2012 ist eine leichte Entspannung auf den Markten erkennbar, die sich unter anderem im

etwas geringeren Abrufverhalten der franzdsischen und italienischen Automobilhersteller zeigt. Die
Wachstumsprognosen am deutschen und nordamerikanischen Automobilmarkt hingegen stellen eine
weiterhin hohe Auslastung an allen Standorten der Miba Sinter Group in Aussicht. Ein wesentlicher
Schwerpunkt der Miba Sinter Group im Geschaftsjahr 2012/13 liegt im Bereich Business Excellence,
um die Organisation fur kinftige Marktentwicklungen vorzubereiten. Ziel ist, bestehende Prozesse auf
Standortebene zu Uberprifen und bei Bedarf anzupassen sowie gruppenweite Prozesse etwa in den
Bereichen Personal, Controlling, Einkauf oder Qualitat zu definieren und zu implementieren. Mit diesen
MaRnahmen wird die Organisation fir Marktentwicklungen vorbereitet.

2011/12 2010/11
Umsatz in Mio. Euro 207,6 173,4
Investitionen in Mio. Euro 21,8 14,6

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 1.396 1.170



Miba Bearing Group

Profitables \Wachstum auf internationaler Basis

Miba Bearing Group
Die Miba Bearing Group
betreibt Standorte in
Osterreich, den USA
und China.

Die Kernmarkte der Miba Bearing Group, von Nutzfahrzeugen bis hin zu stationdren GroRmotoren,
entwickelten sich im Geschaftsjahr 2011/12 zufriedenstellend. Wahrend der Schiffsmarkt eher stag-
nierte, war ein grofdes Wachstum bei schnelllaufenden Dieselmotoren zu verzeichnen. Entsprechend
der anhaltend starken Nachfrage in diesen Bereichen war auch die Auslastung an allen Standorten des
Geschaftsbereichs sehr hoch.

Die Miba Bearing Group erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2011/12 einen Umsatz von 200,5 Millionen
Euro. Dies entspricht einer Verbesserung von 40,8 Millionen Euro oder 25,6 Prozent. Der Geschéfts-
bereich tragt damit 33,8 Prozent zum Gesamtumsatz der Miba Gruppe bei.

Die Investitionen der Miba Bearing Group beliefen sich auf 13,8 Millionen Euro. Davon wurden
8,8 Millionen Euro in den Ausbau der Fertigungskapazitaten in Laakirchen investiert. Mit der Erweiterung
ist eine Optimierung des Materialflusses, der Produktqualitat und der Arbeitssicherheit verbunden.

Der Rest der Investitionen wurde an den Standorten in China und den USA eingesetzt. In der Miba
Bearings US, die 2011 das zehnjahrige Miba Jubildum feierte, ging im September 2011 eine neue

Produktionslinie fir die Herstellung von Gleitlagern flr eine neue Generation von hochbelastbaren

Truck-Motoren in Serie.

An ihrem Standort in Suzhou, China, startete die Miba Bearing Group mit dem Aufbau eines Technologie-
zentrums. Damit reagiert die Miba Bearing Group auf die Marktentwicklung in Fernost und gewahrleistet
eine professionelle Vorortbetreuung der Kunden.
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Antizipieren von Markterfordernissen

Um der anhaltend starken Nachfrage auf den Kernmérkten der Miba Bearing Group und den steigenden
Kundenanforderungen auch in Zukunft gerecht zu werden, liegt ein Schwerpunkt der Miba Bearing
Group im Geschéftsjahr 2012/13 in intensiver F&E-Arbeit. Gleichzeitig erfordern die Marktentwicklungen
einen weiteren Ausbau der Produktionskapazititen an den Standorten in Osterreich und China. Um fir
das weitere Wachstum noch besser gerlstet zu sein, startete die Miba Gleitlager GmbH in Laakirchen

im Frihjahr 2011 einen Organisationsentwicklungsprozess, der die Mannschaft auch im Geschaftsjahr
2012/13 begleiten wird.

2011/12 2010/11
Umsatz in Mio. Euro 200,5 159,7
Investitionen in Mio. Euro 13,8 9,0

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 1.124 998



Miba Friction Group

Eine Ubersicht

zu den Umsatzanteilen der
einzelnen Gruppen finden
Sie auf Seite 20.

Beste Kundenversorgung im Mittelpunkt

Das Geschaftsjahr 2011/12 stand in der Miba Friction Group im Zeichen der Integration des Reibbelag-
Geschafts eines Mitbewerbers, das die Miba Gbernommen hat. Die Verlagerung dieses Geschafts von
Standorten in Deutschland und Polen war mit Ende Oktober 2011 abgeschlossen. Insgesamt wurden
zwischen Oktober 2010 und Oktober 2011 etwa 80 Maschinen (bernommen. Dies entspricht einer Erho-
hung des Sachanlagevermogens der Miba Friction Group um 7,1 Millionen Euro. Die Maschinen wurden
in den fir diesen Zweck neu errichteten Hallenzubau der Miba Frictec am Standort Roitham sowie an
den slowakischen Standort der Miba Friction Group in Vrable verlagert und in Betrieb genommen.

In dieser Ubergangsphase lag das Hauptaugenmerk darauf, die zeitgerechte Belieferung der tibernom-
menen Kunden aufrechtzuerhalten. Dabei konzentrierte sich die Miba Friction Group insbesondere auf
die Stabilisierung und Optimierung der Supply-Chain. Darlber hinaus war das Rekrutieren, Schulen und
Integrieren einer grof3en Anzahl neuer Mitarbeiter ein wesentlicher Bestandteil im Integrationsprozess.

Die Miba Friction Group verzeichnete im Geschéftsjahr 2011/12 einen Umsatz von 124,1 Millionen Euro
und lag somit um 49,1 Millionen Euro oder 65,5 Prozent Uber dem Vorjahr. 40,8 Millionen Euro davon
sind dem akquirierten Reibbelag-Geschaft zuzurechnen. Massive Sondereffekte, die aufgrund von An-
laufschwierigkeiten und damit geringerer Produktivitdt sowie einer Vielzahl kleinvolumiger Stlickzahlen
und hoheren Transferkosten entstanden waren, spiegeln sich im EBIT in Héhe von — 2,3 Millionen Euro
wider (Vorjahr: 2,5 Millionen Euro).

Neben der Erweiterung im Rahmen der Integration wurden im Geschéftsjahr 2011/12 in der Miba

Friction Group Investitionen im Umfang von 5,3 Millionen Euro getatigt. Diese dienen im Wesentlichen
dem Ausbau der Miba HydraMechanica in Sterling Heights, USA. Mit Kapazitdtserweiterungen am
Standort Sterling Heights bereitet sich die Miba Friction Group auf ein Grof3projekt fir die Baumaschinen-
industrie am nordamerikanischen Markt vor.
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Verstarkte Prasenz in Wachstumsmarkten

FUr das Geschéftsjahr 2012/13 erwartet die Miba Friction Group eine weiterhin stabile Entwicklung

ihrer Absatzmarkte. Um die stark steigende Nachfrage in den Wachstumsmarkten China, Indien und den
USA bestmaoglich bewaltigen zu kdnnen, wird die Organisationsstruktur der Miba Friction Group
weiterentwickelt. Ein besonderer Fokus liegt dabei neben dem Ausbau des Standorts in den USA auf
der im Janner 2011 erworbenen Miba Drivetec India. Dieses Unternehmen hat sich im abgelaufenen
Geschéaftsjahr erfreulich entwickelt und zum starken Wachstum der Miba Friction Group beigetragen.
Darlber hinaus mdchte die Miba Friction Group den Grundstein fir eine lokale Produktion im chinesi-
schen Markt am Miba Standort in Suzhou legen. An den européischen Standorten liegt der Fokus auf
der Verbesserung der , Operational Excellence”.

2011/12 2010/11
Umsatz in Mio. Euro 1241 74,9
Investitionen in Mio. Euro 9,8 11,8

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 844 575



New Technologies Group

Wachstum im Energiesektor

Mit der Grindung der New Technologies Group ist die Miba 2010 in ein neues Technologie- und
Produktfeld eingestiegen. Der Geschaftsbereich beschaftigt sich im Wesentlichen mit Energieum-
wandlung, -Ubertragung und -speicherung und umfasst die Entwicklung und Produktion von Leistungs-
elektronik-Komponenten sowie den Sondermaschinenbau der Miba. Die New Technologies Group
entwickelt neue Geschaftsfelder fir die Miba und bildet die Basis fir weiteres Umsatzwachstum.

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2011/12 war sowohl im Bereich der Leistungselektronik-Komponenten
als auch im Sondermaschinenbau von einer sehr zufriedenstellenden Auftragslage, die zu Rekord-

New Technologies Group umsaétzen flhrte, gepragt.
Der New Technologies
Group gehéren die Hersteller . . e -
von feiwngsemktromk_ Der Umsatz der New Technologies Group betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr 50,7 Millionen Euro.
Komponenten EBG und Mit diesem Umsatz konnte ein Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) in Hoéhe von 5,1 Millionen Euro
DAU sowie der Sonder- erwirtschaftet werden, was einer EBIT-Marge von 10,1 Prozent entspricht.
maschinenhersteller Miba
Automation Systems an.

Die Investitionen der New Technologies Group beliefen sich im Geschéftsjahr 2011/12 auf 1,4 Millionen Euro

und wurden im Wesentlichen fir den Kauf von technischen Anlagen und Maschinen sowie fir Flachen-
erweiterungen an den steirischen Standorten der EBG GmbH und der DAU GmbH & Co KG eingesetzt.
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Optimale Kundenversorgung im Fokus

Neben anspruchsvollen Technologien ist die individuelle und optimale Kundenversorgung ein wesentli-
cher Erfolgsfaktor der Miba. Ein Beweis dafir sind zwei Auszeichnungen, die 2011 an die EBG vergeben
wurden. Das Unternehmen wurde von ABB Drives, einem Tochterunternehmen des fiihrenden Tech-
nologiekonzerns fir Energie- und Automationstechnik, zum ,, Supplier of the Year” gekdirt. Diese Aus-
zeichnung wird an Lieferanten vergeben, die mindestens drei Jahre in Folge beste Bewertungen unter
anderem fir Qualitat, Verfligbarkeit und Zusammenarbeit erhalten. Darliber hinaus nominierte Siemens,
Division Drive Technologies, die EBG in zwei Kategorien fir den ,, Motion Control Star”. Mit dieser Nomi-
nierung bestatigte Siemens, dass die EBG in den Kategorien , Best Key Account” und , Best Logistics”
zu den fUnf besten von mehr als 10.000 Lieferanten zahlt.

Mit einem Produktions- und Vertriebsnetzwerk, das sich Uber Europa und die USA bis nach Asien
erstreckt, ist die New Technologies Group auf weiteres Wachstum vorbereitet und leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Vision Miba 2015.

2011/12 2010/11 *
Umsatz in Mio. Euro 50,7 20,6
Investitionen in Mio. Euro 1,4 0,8
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 194 164

* Die Geschaftszahlen beinhalten Angaben des gesamten abgelaufenen Wirtschaftsjahres 2010/11 der Miba Automation Systems

sowie die Werte der steirischen Unternehmen EBG und DAU seit der Erstkonsolidierung zum 1. 9. 2010.



Ausblick

Far die Zukunft gerustet

Prognosen Uber die wirtschaftliche Entwicklung werden zunehmend schwieriger. Fir 2012 rechnete
der Internationale Wahrungsfond (IWF) in seinem World Economic Update vom Januar 2012 mit einem
globalen Wirtschaftswachstum von 3,25 Prozent und korrigierte damit die Erwartungen vom September
2011 um 0,75 Prozentpunkte nach unten. Diese Verschlechterung ist einerseits auf die Schwierigkeiten
in der Eurozone und andererseits auf langsameres Wachstum in den Schwellen- und Entwicklungs-
landern zurickzufihren.

Trotz dieser Vorhersagen hat das Geschaftsjahr 2012/13 fir die gesamte Miba Gruppe erfreulich
begonnen, die Auftragsstande sind weiterhin auf einem hohen Niveau. Fir das verbleibende Geschéafts-
jahr rechnet die Miba mit weiterem Wachstum, wobei hohe Wachstumsraten wie in den vergangenen
zwei Jahren nicht zu erwarten sind.

Die Miba setzt ihre internationale Wachstumsstrategie fort. Dabei wird der strategische Fokus auf China,
Indien und den USA liegen, wo erhebliche Investitionen geplant sind. So wird etwa die Miba Precision
Components (China) in Suzhou finf Jahre nach der Er6ffnung flachenmafiig verdreifacht. Die Fertigstel-
lung der Bauarbeiten ist noch im Geschéftsjahr 2012/13 zu erwarten. Auch in den USA wird die Miba
ihre Kapazitaten erweitern — die Miba HydraMechanica in Sterling Heights bereitet sich damit auf einen
GroRauftrag aus der Baumaschinenindustrie vor.
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Wahrend in den Geschéftsjahren 2010/11 und 2011/12 die Integration der Akquisitionen und die
Erflllung der zunehmenden und zum Teil sehr kurzfristigen Kundenbedarfe in der gesamten Miba
Gruppe im Zentrum der Aufmerksamkeit standen, liegt der Schwerpunkt im Geschéftsjahr 2012/13 auf
.Operational Excellence”. Organisation und Prozesse in der ganzen Gruppe missen den gestiegenen
Kapazitaten angepasst, die operationale Disziplin verstarkt werden. Damit rlstet sich die Miba rechtzeitig
far weiterhin und Uberdurchschnittlich rasch wachsende Kundenanforderungen in einem immer
komplexer und kurzfristiger werdenden Marktumfeld.

Bei allen Entwicklungen wird der mafgebliche Teil des Erfolgs auch in Zukunft eine starke und begeis-
terte Mannschaft sein, die eine gemeinsame Vision verfolgt: kein Antrieb ohne Miba Technologie.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

— Im Februar 2012 hat die Miba AG eine siebenjéhrige Unternehmensanleihe mit einem Volumen von
75 Millionen Euro begeben.

— Mit 3. 4. 2012 wurde die Maxtech Sintered Product Pvt. Ltd. in Sintercom India Pvt. Ltd. umbenannt.



Corporate Governance
Bericht

Der Osterreichische Arbeitskreis fir Corporate Governance hat im September 2002 mit dem Corporate
Governance Kodex einen Ordnungsrahmen flr transparente und verantwortungsbewusste Unterneh-
mensflhrung aufgestellt. Die Miba Gruppe ist lberzeugt, dass sorgfaltig gelebte Corporate Governance
einen wertvollen Beitrag leistet, um das Vertrauen der Aktionédre und Investoren sowie des Kapitalmarkts
zu starken.

In der Miba Gruppe sind diese Grundsatze seit Langem etabliert. Unsere Vision, Mission und Strategie
sind nachhaltig und langfristig aufgesetzt und werden allen Aktionaren kommuniziert.

Die Miba AG bekennt sich seit der Einflihrung des Kodex zu dessen Prinzipien und verpflichtet sich zu
seiner Einhaltung. Dieses Bekenntnis wird gemaf den gesetzlichen Bestimmungen durch einen exter-
nen Wirtschaftsprifer evaluiert. Der geprifte, evaluierte Fragebogen steht allen Interessenten auf der
Internetseite des Unternehmens www.miba.com zur Verfligung.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex in der jeweils geltenden Fassung ist im Internet
unter www.corporate-governance.at abrufbar. Mit dem vorliegenden Bericht kommt die Miba AG ihrer
gesetzlichen Verpflichtung nach § 243b UGB zur Aufstellung eines Corporate Governance Berichts nach.

Die Gesellschaft weicht von folgenden C-Regeln (comply or explain) des Kodex ab und erlautert wie folgt:

Regel 2 One share - one vote

Das Grundkapital ist zerlegt in 1,3 Millionen Stiickaktien, wovon 130.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht
mit Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter Aufgabe des Vorzugs und 300.000 Vorzugsaktien
ohne Stimmrecht und ohne Recht auf Umtausch gegen Stammaktien ausgestattet sind.

Regel 18 Interne Revision

Die interne Revision ist weder als Stabsstelle eingerichtet noch an eine externe Institution ausgelagert.
Die Aufgaben werden derzeit von den Abteilungen Controlling, Corporate Finance und Business
Excellence wahrgenommen. Fir das Geschéftsjahr 2012/13 plant die Gruppe die Einfihrung einer Un-
terabteilung Interne Revision (, Internal Audit”), welche in der Abteilung Corporate Finance angesiedelt
werden soll.
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Regel 26 Aufsichtsratsmandate des Vorstands
Der Vorstandsvorsitzende (bt sechs Aufsichtsratsmandate (Vorsitz zahlt doppelt) in konzernexternen
Aktiengesellschaften aus.

Regel 27 Fixe und erfolgsabhingige Verglitung des Vorstands
Die VergUtung der operativen Bereichsvorstéande enthélt eine erfolgsabhangige Komponente.

Regeln 31 und 51 Einzelausweis von Vorstands- bzw. Aufsichtsratsbeziigen

Die Miba ist der Auffassung, dass der Einzelausweis von Vorstands- bzw. Aufsichtsratsbeziigen weder
den Aktiondren noch sonstigen Stakeholdern der Gesellschaft bdrsenrelevante Zusatzinformationen gibt.
Der Einzelausweis fihrt dartber hinaus zu keinen wirtschaftlich relevanten zuséatzlichen Erkenntnissen.

Regel 34 Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats

Aufgrund der GroRe des Aufsichtsrats gibt es keine Geschaftsordnung. Es gilt die Gesamtverantwortung
des Aufsichtsrats. Die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands sind in der Geschéaftsordnung
des Vorstands geregelt.

Regel 38 Besetzungsverfahren fiir die Bestellung eines Vorstandsmitglieds
Die Bestellung eines Vorstandsmitglieds richtet sich nach fachlicher und personlicher Qualifikation des
Kandidaten.



Organe der Gesellschaft
Der Vorstand

DI DDr. h. c. Peter Mitterbauer, geboren 1942

Vorsitzender des Vorstands

Im Vorstand verantwortlich flr Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Human Capital,
Investor Relations und Unternehmenskommunikation

Datum der Erstbestellung: Vorstandsvorsitzender: 20. 10. 1986

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. 1. 2013

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und auslandischen Gesellschaften: Andritz AG, Oberbank AG,
Osterreichische Industrie Holding AG (Vorsitz), Prinzhorn Holding GmbH, Rheinmetall AG,
Teufelberger Holding AG, Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (Vorsitz)

Dr.-Ing. Norbert Schriifer, geboren 1959

Im Vorstand verantwortlich flr die Bereiche New Technologies Group,
Corporate Technology, IT sowie New Business Development

Datum der Erstbestellung: 1. 2. 2001

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. 1. 2013

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen Gesellschaften: keine

Dr. Wolfgang Litzlbauer, geboren 1969

Im Vorstand verantwortlich flr die Bereiche Bearing Group und Coating Group,
Corporate Marketing sowie Corporate Purchasing

Datum der Erstbestellung: 15. 6. 2004

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. 1. 2013

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen Gesellschaften: keine

Dr.-Ing. Harald Neubert, geboren 1956

Im Vorstand verantwortlich flr die Bereiche Sinter Group, Business Excellence und Zero Defect
Datum der Erstbestellung: 1. 2. 2009

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. 1. 2017

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen Gesellschaften: keine

DI Franz Peter Mitterbauer, MBA, geboren 1975

Im Vorstand verantwortlich flir den Bereich Friction Group

Datum der Erstbestellung: 1. 2. 2011

Ende der laufenden Funktionsperiode: 31. 1. 2014

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen Gesellschaften: keine
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Der Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der Miba AG besteht aus vier Kapitalvertretern und zwei Vertretern aus dem Betriebsrat:

Kapitalvertreter

Dr. Theresa Jordis, geboren 1949

Vorsitzende des Aufsichtsrats, unabhéangig

Datum der Erstbestellung: 9. 7. 1993

Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fir das Wirtschaftsjahr 2012/13 beschlief3t
Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen bérsennotierten Gesellschaften:
Wolford AG (Vorsitz), Erste Group Bank AG (stellvertr. Vorsitz)

Dipl.-Bw. Alfred Heinzel, geboren 1947

Stellvertreter der Vorsitzenden, unabhangig

Datum der Erstbestellung: 4. 7. 2003

Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fir das Wirtschaftsjahr 2012/13 beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und ausléandischen bdrsennotierten Gesellschaften: Verbund AG

Dr. Robert Blichelhofer, geboren 1942

Unabhangig

Datum der Erstbestellung: 4. 7. 2003

Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fir das Wirtschaftsjahr 2013/14 beschlief3t
Aufsichtsratsmandate in anderen in- und auslandischen borsennotierten Gesellschaften:
Polytec Holding AG

Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt, geboren 1942

Unabhangig

Datum der Erstbestellung: 27. 6. 2008

Ende der laufenden Funktionsperiode: Tag der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fir das Wirtschaftsjahr 2013/14 beschlief3t

Aufsichtsratsmandate in anderen in- und auslandischen boérsennotierten Gesellschaften: GfK AG, OMV AG



Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben sich bei der Festlegung der Kriterien fir die Unabhdngigkeit
an den Leitlinien des Osterreichischen Corporate Governance Kodex orientiert. Der Aufsichtsrat der
Miba AG legt folgende Kriterien fest:

— Ein Aufsichtsrat ist dann als unabhangig anzusehen, wenn er/sie in keiner geschéftlichen oder
personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen
Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen.

— Kein Mitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft ein
Geschaftsverhéltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutendem Umfang unterhalten
oder in den letzten Jahren unterhalten haben. Dies gilt auch fir Geschéaftsverhaltnisse mit
Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat.

— Kein Mitglied des Aufsichtsrats soll in den letzten drei Jahren Abschlussprifer der Gesellschaft,
Beteiligter oder Angestellter der priifenden Gesellschaft gewesen sein.

— Kein Aufsichtsratsmitglied soll Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein,
in der ein Vorstandsmitglied der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist.

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder erflllen die durch den Aufsichtsrat festgelegten Unabhéngigkeits-
kriterien sowie die Kriterien der C-Regel 54.

Vom Betriebsrat entsendet
Hermann Aigner, geboren 1954
Datum der Erstbestellung: 19. 5. 1994

Johann Forstner, geboren 1964
Datum der Erstbestellung: 17. 12. 2009
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Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Vorstand der Miba AG halt monatliche Vorstandssitzungen zu gruppenrelevanten Themen sowie zu
Themen der einzelnen Geschéftsbereiche ab.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Miba AG hat einen Prifungsausschuss eingerichtet, der wahrend des abgelaufe-
nen Wirtschaftsjahres 2011/12 zwei Sitzungen zur Behandlung des Jahres- sowie Konzernabschlusses
2010/11, zur Uberwachung des internen Kontrollsystems sowie zur Umsetzung des Risikomanagements
und zu Angelegenheiten in Zusammenhang mit der Abschlussprifung der Miba Gruppe abgehalten hat.
Mitglieder des Prifungsausschusses sind: Dr. Theresa Jordis (Vorsitzende), Dipl.-Bw. Alfred Heinzel
(stellvertretender Vorsitzender, Finanzexperte) und Hermann Aigner.

Der Vergltungsausschuss des Aufsichtsrats der Miba AG hielt wahrend des abgelaufenen Wirtschafts-
jahres 2011/12 funf Sitzungen ab und beschéftigte sich u.a. mit der Bestellung eines neuen Vorstands
sowie mit Fragen der Nachfolgeplanung. Mitglieder des Vergitungsausschusses sind: Dr. Theresa Jordis
(Vorsitzende), Dr. Wolfgang C. Berndt und Johann Forstner.

Der Aufsichtsrat der Miba AG hielt im Wirtschaftsjahr 2011/12 fanf Sitzungen ab. Schwerpunkte dieser
Sitzungen waren die Uberwachung der Geschaftsentwicklung der Miba Gruppe, strategische Zielsetzun-
gen sowie besondere Tagesordnungspunkte wie z.B. Akquisitionen von Firmen und andere genehmi-
gungspflichtige Geschafte.



Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

— Die Zielsetzung des Vergltungssystems des Vorstands ist es, die Vorstandsmitglieder im nationalen
und internationalen Vergleich gemaf ihrem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich und ihrer personli-
chen Leistung im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben angemessen zu vergiten. Eine wesentliche
Komponente dabei ist ein hoher variabler Anteil, der den Unternehmenserfolg unter Einbeziehung
sowohl positiver als auch negativer Entwicklungen berlcksichtigt. Der Jahresbonus ist eine variable
Barvergitung mit kurz-, mittel- und langfristiger Anreizwirkung, deren Hohe sich aus individuellen
und ergebnisorientierten Zielen zusammensetzt. In Bezug auf die Zusammensetzung der Bezlige des
Vorstands in fixe und variable Bestandteile wird auf den Anhang zum Konzernabschluss verwiesen.

— Die Vorstandsmitglieder verfligen Uber individuelle Pensionsregelungen, wobei das Unternehmen fest-
gelegte Betrdge an die Vorstande ausbezahlt. Flr den Vorstandsvorsitzenden existiert zusatzlich eine
.alte” Pensionsregelung, die eine fixe wertgesicherte Pensionshdhe vorsieht.

— Alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme des Vorstandsvorsitzenden haben bei Beendigung der
Funktion unter der Voraussetzung der gleichzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses
Abfertigungsanspriiche gemaf den glltigen gesetzlichen Bestimmungen.

— Die Miba AG hat eine Organhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) abgeschlossen, deren Kosten
die Gesellschaft tragt. Die jahrlichen Kosten hierfir betragen ca. 8.000 Euro.

— Die GesamtvergUtung fir den Aufsichtsrat wird jahrlich von der Hauptversammlung festgelegt, wobei
die Aufteilung auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats durch den Aufsichtsrat selbst erfolgt.

Die Rechtsanwaltskanzlei Dorda Brugger Jordis Rechtsanwalte GmbH, deren geschéftsfihrende
Gesellschafterin Frau Dr. Theresa Jordis dem Aufsichtsrat der Miba AG angehort, berat die Gesellschaft
in Rechtsangelegenheiten. Hierflr wurde ein marktlbliches Honorar vereinbart, das nach Aufwand
abgerechnet wird und vom Aufsichtsrat im Vorhinein genehmigt wurde.

Forderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen
Die Miba fordert die Entwicklung von Frauen in Flihrungspositionen fur alle Funktionen, insbesondere
durch die verstérkte Berlcksichtigung von Frauen in internen Flhrungskrafteausbildungsprogrammen.

Laakirchen, im April 2012

Der Vorstand der Miba AG

DI DDr. h. c. Peter Mitterbauer
Dr.-Ing. Norbert Schrifer

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Dr.-Ing. Harald Neubert

DI Franz Peter Mitterbauer, MBA



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2011/12

Konzern-
anhang 2011/12 2010/11
Nr. TEUR TEUR
1. Umsatzerlése (1) 592.630 437.156
2. Veranderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 6.944 6.915
3. Aktivierte Eigenleistungen 7.700 6.108
4. Betriebsleistung 607.274 450.178
5. Sonstige betriebliche Ertrage 2) 15.623 15.786
6. Aufwendungen fir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen (3) -278.574 -183.526
7. Personalaufwand (4) -160.251 -130.852
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen (5) -82.210 -66.619
9. Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) 101.862 84.967
10. PlanméRige Abschreibungen (6) -34.813 -30.485
11. Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Firmenwertabschreibungen (EBITA) =
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 67.049 54.482
12. Ergebnisanteile von assoziierten Unternehmen (7) -1.326 1.350
13. Zinsenergebnis (8) -2.714 -2.481
14. Sonstiges Finanzergebnis 9) 136 -34
15. Finanzergebnis -3.904 -1.164
16. Ergebnis vor Steuern (EBT) 63.145 53.318
17. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (1) —17.247 -11.092
18. Ergebnis nach Steuern (EAT) 45.898 42.226
19. Finanzierungsaufwendungen flr KG-Minderheitsgesellschafter -3.836 0
20. Ergebnis nach Steuern nach auf
KG-Minderheitsgesellschafter entfallenden
Finanzierungsaufwendungen (EAT n. KG-M) 42.062 42.226
davon Ergebnis nicht beherrschende Anteile 800 298
davon Ergebnis der Muttergesellschaft 41.263 41.928
Gewogener Durchschnitt der Anzahl
ausgegebener Aktien (in Stick) 1.232.528 1.233.619
Gewinn je Aktie in EUR 33,48 33,99
Verwassertes Ergebnis je Aktie in EUR =
unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR 33,48 33,99

Vorgesehene bzw. ausbezahlte Dividende je Aktie in EUR 8,00 7,00



Konzern-Gesamtergebnisrechnung
fur das Geschaftsjahr 2011/12
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Ergebnis nach Steuern (EAT)
Finanzierungsaufwendungen fir KG-Minderheitsgesellschafter
Ergebnis nach Steuern nach auf KG-Minderheitsgesellschafter
entfallenden Finanzierungsaufwendungen (EAT n. KG-M)
Unrealisierte Gewinne (+)/Verluste (-)
aus der Wahrungsumrechnung
Versicherungsmathematische Verluste
darauf entfallende latente Steuern
Cashflow-Hedge
Summe sonstiges Ergebnis
Gesamtergebnis
davon entfallen auf:
Aktionare der Miba Aktiengesellschaft
Nicht beherrschende Anteile

2011/12
TEUR
45.898
-3.836

42.062

3.979
-1.412
353
=1.135
1.785
43.848

43.019
829

2010/11
TEUR
42.226

0

42.226

2.147
-1.948
491
1.135
1.825
44.052

43.740
312



Konzernbilanz zum 31. 1. 2012

Konzern-
anhang 31.1. 2012 31.1. 2011
Nr. TEUR TEUR
Aktiva

A. Langfristige Vermdgenswerte:
I. Immaterielle Vermdgenswerte (12) 53.807 46.111
Il. Sachanlagen (13) 183.590 159.110
Ill. Anteile an assoziierten Unternehmen (14) 8.911 8.543
IV. Ubrige Finanzanlagen (14) 5.487 4.536
V. Aktive latente Steuern (15) 3.732 3.524
255.527 221.825

B. Kurzfristige Vermoégenswerte:
I. Vorrate (16) 84.858 66.869
Il. Liefer- und sonstige Forderungen (17) 123.443 97.237
IIl. Zahlungsmittel und -adquivalente (18) 61.057 66.691
269.357 230.798

524.884 452.622
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Konzern-
anhang
Nr.
Passiva
A. Konzern-Eigenkapital:
I.  Grundkapital (19)
Il. Kapitalricklagen (20)
IIl. Gewinnrlicklagen (21)
IV. Eigene Anteile (19)
V. Nicht beherrschende Anteile
B. Langfristige Schulden:
I.  Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen 22)
II. Latente Steuerrickstellung 15)

(

(
1. Ubrige langfristige Rickstellungen (25)

(

(

IV. Finanzielle Verbindlichkeiten 23)
V. Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 24)
C. Kurzfristige Schulden:
I. Kurzfristige Rickstellungen (25)
Il. Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen (26)
IIl. Kurzfristiger Teil der finanziellen

Verbindlichkeiten (27)
IV. Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (28)
V. Ertragsteuerverbindlichkeiten (28)

31.1. 2012
TEUR

9.500
18.089
265.324
-9.208
2.989
286.698

19319
6.362
9.231

64.633

12.129

111.675

393115

51.544

9.846
22.679
3.127
126.511
524.884

31.1. 2011
TEUR

9.500
18.089
227.776
-8.074
1.161
248.452

17.223
6.977
6.358

43.954

13.5626

88.038

39.285

44.852

7.397
19.686
4911
116.132
452.622



Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

fur das Geschaftsjahr 2011/12

Grundkapital

TEUR

Stand am 1. 2. 2010 9.500
Umgliederung 0
Gesamtergebnis 0
Dividendenzahlung 0
Veranderung eigene Anteile 0
Anderung nicht beherrschende Anteile 0
Anderung nicht beherrschende Anteile gemaf I1AS 32 0
Stand am 31. 1. 2011 = Stand am 1. 2. 2011 9.500
Gesamtergebnis 0
Dividendenzahlung 0
Veranderung eigene Anteile 0

Zugang/Abgang nicht beherrschende Anteile/Entkonsolidierung

0

Stand am 31. 1. 2012 9.500

Kapital-
ricklagen
TEUR
18.089

Eigene
Anteile
TEUR
-8.060
0

0

0

-14
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Wahrungs- Anteile der Nicht
umrechnungs- Gewinn- Hedging- Aktionare der beherrschende
riicklage riicklagen Riicklage Miba AG Anteile Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
-9.354 196.264 0 206.438 347 206.787
1.712 -1.712 0 0 0 0
2.147 40.458 1.135 43.740 312 44.052
0 -3.084 0 -3.084 0 -3.084
0 0 0 -14 0 -14
0 209 0 209 425 635
0 0 0 0 77 77
-5.495 232.136 1.135 247.290 1.161 248.452
3.949 40.205 -1.135 43.019 829 43.848
0 -8.635 0 -8.635 -357 -8.992
0 0 0 -1.129 0 -1.129
3.280 -116 0 3.163 1.356 4.519
1.734 263.590 (1] 283.709 2.989 286.698

47



Konzern-Kapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr 2011/12

Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich:
Ergebnis vor Steuern (EBT)

Abschreibungen (Zuschreibungen) auf das An-
lagevermogen sowie At-Equity-Veranderungen
Veranderung langfristiger Rickstellungen
Gewinne (Verluste) aus dem

Abgang vom Anlagevermdgen

Konzern-Cashflow aus dem Ergebnis

Erhoéhung (Senkung) von Vorraten

Erhohung (Senkung) von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, sonstigen
Forderungen und Konzernforderungen

Erhéhung (Senkung) von Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, Konzernverbind-
lichkeiten und sonstigen Verbindlichkeiten
Erhéhung (Senkung) kurzfristiger Rickstellungen
und von Rckstellungen flr passive latente Steuern
Dividenden von assoziierten Unternehmen
Wahrungsumrechnung und sonstige Anderungen
Gezahlte Steuern

Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich

Konzern-Cashflow aus den Investitionstatigkeiten:
Investitionen in Sachanlagen und

immaterielle Vermogenswerte

Investitionen in Ubrige Finanzanlagen

(ohne Beteiligungen)

Erwerb von Anteilen an assoziierten Unternehmen
Erwerb von Tochtergesellschaften

abzUglich Barmittelbestande

Einzahlungen aus Anlagenabgéangen
Konzern-Cashflow aus den Investitionstatigkeiten

2011/12
TEUR

63.145

39.379
674

-522
102.676
-16.971

-25.367

3.256

891
2.346
367
-18.856
-54.334
48.343

—47.272

-1.243
—2.553

-17.638
1.567
-67.139

2010/11
TEUR

53.318

29.686
-169

-416
82.420
~13.504

-20.819

18.190

2.675
866
-1.777
-2.234
-16.602
65.818

-34.555

-195

-26.027

1.515
-59.262
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Konzern-Cashflow aus den
Finanzierungstatigkeiten:

Dividende der Konzernobergesellschaft
Dividenden bei nicht beherrschenden Anteilen
Einzahlungen von Kommanditisten

von nicht beherrschenden Anteilen
Ruckzahlung von Darlehen und lang-
fristigen Krediten bei Kreditinstituten
Aufnahme von Darlehen und lang-
fristigen Krediten bei Kreditinstituten
Erwerb eigener Aktien

Veranderung sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Konzern-Cashflow aus den Finanzierungstatigkeiten

Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich

Konzern-Cashflow aus den Investitionstatigkeiten
Konzern-Cashflow aus den Finanzierungstatigkeiten
Veranderung der fliissigen Mittel und Wertpapiere

des Umlaufvermégens im Konzern

Wechselkursbedingte Veranderung der liquiden Mittel

Anfangsbestand der liquiden Mittel
Endbestand der liquiden Mittel

2011/12
TEUR

-8.635
-867

—7.494

29.395
-1.129
993
12.262
48.343
-67.139
12.262

-6.534

900
66.691
61.057

2010/11
TEUR

-3.084

5.100

-4.361

11.209
-14

8.850
65.818
-59.262
8.850

15.406

471
50.814
66.691



Konzernanhang fur
das Geschaftsjahr 2011/12 der
Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen

A. Allgemeine Angaben
1. Informationen zum Unternehmen

Die Miba Aktiengesellschaft (kurz: ,,Miba AG" oder ,Gesellschaft”) ist ein international tatiger Konzern
mit Sitz in Osterreich. Die Konzernzentrale befindet sich in 4663 Laakirchen, Dr.-Mitterbauer-StraRe 3,
Osterreich. Die Gesellschaft ist unter der Nummer FN 107386 x beim Landes- als Handelsgericht Wels
registriert.

Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit der Gruppe umfasst folgende Segmente:

e Gleitlager (Bearing)

e Sinterformteile (Sinter)

e Reibbelage (Friction)

e Passive elektronische Bauelemente (New Technologies)

Die Gesellschaft gehort dem Vollkonsolidierungskreis der Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft,
Laakirchen, an.

2. Grundlagen der Abschlusserstellung

Der vorliegende Konzernabschluss der Miba Aktiengesellschaft flir das Geschaftsjahr 2011/12 (1. 2. 2011
bis zum 31. 1. 2012) wurde in Anwendung von § 245a UGB in Ubereinstimmung mit den am Abschluss-
stichtag anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen
des International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union
(EU) anzuwenden sind, unter der Verantwortung des Vorstands erstellt.

Alle Betrage werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit grundsatzlich in tausend Euro (TEUR) ausgewiesen.
Abschlussstichtag fir alle in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen ist — mit sieben Aus-

nahmen (jeweils 31. 12.) und einem Unternehmen mit 31. 3., fir die keine Zwischenabschlisse aufge-
stellt wurden — der 31. 1. eines jeden Jahres. Teils sind die abweichenden Stichtage rechtlich begriindet.
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3. Neue Rechnungslegungsvorschriften

Das IASB (International Accounting Standards Board) und das IFRIC (International Financial Reporting
Interpretations Committee) veréffentlichten folgende Anderungen bestehender IFRS sowie einige
neue IFRIC, die bereits von der EU-Kommission (lbernommen wurden und somit erstmals im Konzern-
abschluss per 31. 1. 2012 verpflichtend anzuwenden sind:

IAS 24 Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden

Unternehmen und Personen (geandert) 1.1.2011
IFRIC 14 (Anderung) — Vorauszahlungen im

Rahmen von Mindestdotierungsverpflichtungen 1.1.2011
IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbind-

lichkeiten mit Eigenkapitalinstrumenten 1.7.2010
Anderung an verschiedenen IFRS als Ergebnis

des jahrlichen Verbesserungsprozesses 2010 1.7.2010/1.1. 2011

Die erstmalige Anwendung der angeflihrten IFRS und IFRIC hatte untergeordnete Auswirkungen
auf den Konzernabschluss der Miba AG zum 31. 1. 2012, da die Anderungen nur vereinzelt anwendbar
waren. Es ergaben sich keine Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.



Zukiinftige Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften

Das IASB und das IFRIC haben weitere Standards und Interpretationen verabschiedet, die aber im
Geschaftsjahr 2011/12 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren bzw. von der EU-Kommission
noch nicht Gbernommen wurden. Es handelt sich dabei um folgende Standards und Interpretationen:

Anwendungen fiir Anwendungen fiir
Geschaftsjahre, Geschaftsjahre, die
die am oder nach am oder nach dem
dem angegebenen angegebenen Datum
Datum beginnen beginnen (gemaR EU
(geman IASB) Endorsement)
IFRS 7 Angabepflichten bei der Uber-
tragung finanzieller Vermdgenswerte 1.7.2011 1.7.2011
IAS 1 (Anderung) Darstellung von Sach-
verhalten im Sonstigen Ergebnis 1.7.2012 noch nicht dbernommen
IAS 12 (Anderung) Latente Steuern auf als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien 1.1.2012 noch nicht Gbernommen
IAS 19 (rev. 2011) Leistungen an Arbeitnehmer 1.1.2013 noch nicht Gbernommen
IAS 27 (rev. 2011) Einzelabschlisse 1.1.2013 noch nicht Gbernommen
IAS 28 (rev. 2011) Anteile an assoziierten
Unternehmen und Joint Ventures 1.1.2013 noch nicht dbernommen
IAS 32 (Anderung) Saldierung finanzieller
Vermdgenswerte und Schulden 1.1.2014 noch nicht Gbernommen

IFRS 1 (Anderung) Hochinflation

und Ersetzung des festen Umstellungs-

zeitpunktes fir IFRS-Erstanwender 1.7.2011 noch nicht Gbernommen
IFRS 1 (Anderung) Erleichterung

Uber die Bilanzierung von Darlehen der

offentlichen Hand 1.1.2013 noch nicht Gbernommen
IFRS 7 (Anderung) Anhangsangaben —

Saldierung finanzieller Vermogenswerte

und Schulden 1.1.2013 noch nicht tdbernommen
IFRS 9 Finanzinstrumente 1.1.2015 noch nicht Gbernommen
IFRS 10 Konzernabschlisse 1.1.2013 noch nicht Gbernommen
IFRS 11 Gemeinschaftliche Téatigkeiten 1.1.2013 noch nicht tdbernommen
IFRS 12 Angaben zu Anteilen

an anderen Unternehmen 1.1.2013 noch nicht Gbernommen
IFRS 13 Fair Value Bewertung 1.1.2013 noch nicht dbernommen
IFRIC 20 Abraumbeseitigungskosten in

der Produktionsphase eines Tagbergbaus 1.1.2013 noch nicht Gbernommen

Die Auswirkungen der vorstehenden Anderungen auf den Konzernabschluss der Miba AG werden
derzeit geprift.

Es ist keine vorzeitige Anwendung der neuen Standards und Interpretationen geplant.
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B. Konsolidierung
1. Konsolidierungsgrundsatze

Nach IFRS 3 erfolgt die Bilanzierung der erworbenen Tochterunternehmen nach der Erwerbsmethode.
Dabei wird der Gegenleistung - allenfalls zuziiglich des Zeitwerts bereits gehaltener Anteile und des
Werts der Anteile der nicht beherrschenden Gesellschafter — das neu bewertete Eigenkapital der
Tochtergesellschaft gegenibergestellt. In der Gegenleistung sind bedingte Gegenleistungen mit

dem voraussichtlichen Wert enthalten. Nebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst.
Verbleibende aktive Unterschiedsbetrage werden als Firmenwert aktiviert, jahrlich einem Impairment-
Test unterzogen und nur im Falle von Wertminderungen abgeschrieben. Passive Unterschiedsbetrdage
im Rahmen der Erstkonsolidierung werden im Jahr ihrer Entstehung nach nochmaliger Uberpriifung der
Wertansatze, erfolgswirksam in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter stellen den Anteil am Ergebnis und am Reinvermdgen dar,
der nicht dem Konzern zuzurechnen ist. Ein auf diese Anteile entfallendes Ergebnis wird in der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Gesamtergebnisrechnung separat vom Ergebnisanteil, der den Eigentiimern
der Muttergesellschaft zuzuordnen ist, dargestellt. Der Ausweis in der Bilanz erfolgt innerhalb des Eigen-
kapitals, getrennt von dem auf die Eigentimer der Muttergesellschaft entfallenden Eigenkapital.

Anteile nicht beherrschender Gesellschaften an dsterreichischen Kommanditgesellschaften erflllen die
Voraussetzungen flr einen Ausweis im Eigenkapital gemald IAS 32 nicht (da ein gesetzliches Andie-
nungsrecht der Kommanditisten gegenltber dem Komplementar besteht). Diese Anteile werden in den
sonstigen Verbindlichkeiten als , Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen” erfasst, da
diese Anteile von Ubergeordneten Konzerngesellschaften gehalten werden. Der aus der Ergebniszu-
weisung an diese KG-Minderheitsgesellschaften resultierende , Finanzierungsaufwand” wird gesondert
ausgewiesen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrdge sowie Zwischenergeb-
nisse werden bei der Aufstellung des Konzernabschlusses im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Auf ergebniswirksame Konsolidierungsvorgange werden die erforderlichen Steuerabgrenzungen
vorgenommen.

Anderungen der Beteiligungsquote, die zu keinem Verlust der Beherrschung tiber das Tochterunter-
nehmen flihren, werden wie Transaktionen mit Eigenkapitaleignern des Konzerns behandelt.

Assoziierte Unternehmen, d.h. Anteile, bei denen die Gesellschaft einen maRgeblichen Einfluss
auf die Finanz- und Geschéftspolitik austiben kann, diese jedoch nicht beherrscht, werden nach der
Equity-Methode bilanziert und bewertet.



2. Konsolidierungskreis
Uberblick

Eine Ubersicht tiber die wesentlichen einbezogenen Gesellschaften des Miba AG Konzerns und ihre
Konsolidierung ist in Anlage 3 zum Anhang angefihrt.

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundséatzen des IAS 27. Dementsprechend
sind 16 (Vorjahr: 16) inlandische und 16 (Vorjahr: 16) auslandische Tochterunternehmen einbezogen, bei
denen der Miba AG unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte zustehen.

Die Gesellschaften des New-Technologies-Segments, an denen der indirekte Kapitalanteil geringer als
50 Prozent ist, werden trotzdem beherrscht und ebenfalls vollkonsolidiert, da die geschéaftsfiihrende
Komplementérgesellschafterin eine 100-prozentige Tochtergesellschaft ist.

Im Konzernabschluss der Miba AG werden 5 (Vorjahr: 3) Anteile an assoziierten Unternehmen nach der
Equity-Methode bilanziert.

Die 4 (Vorjahr: 4) nicht einbezogenen Tochtergesellschaften sowie die 3 (Vorjahr: 3) nicht nach der Equity-
Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen sind auch in Summe unwesentlich.
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Anderungen im Konsolidierungskreis im Geschaftsjahr 2011/12

Mit Vertrag vom 19. 1. 2011 und Ubertragung des Eigentums am 21. 2. 2011 (Acquisition Date) erwarb
die Miba einen 26-Prozent-Minderheitsanteil an der Maxtech Sintered Product Pvt. Ltd., Pune, Indien,
die in weiterer Folge in die Sintercom India Pvt. Ltd. umfirmiert wurde. Das Unternehmen wird als
assoziiertes Unternehmen nach der Equity-Methode in den Konzernabschluss einbezogen.

Mit 1. 2. 2011 erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, einen Anteil von
70 Prozent an der EBG Resistors LLC, Middletown, Pennsylvania, USA.

Des Weiteren erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, 70 Prozent
an der EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA. Die EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA,
halt 25 Prozent der Anteile an der EBG Shenzhen Ltd., Shenzhen, China.

Mit 1. 8. 2011 wurde die DAU Thermal Solutions Inc., Middletown, Pennsylvania, USA, welche in die
DAU Thermal Solutions North America Inc. umfirmiert wurde, von der Miba Energy Holding LLC,
McConnelsville, Ohio, USA, erworben.

Mit Ausnahme der EBG Shenzhen Ltd., welche als assoziiertes Unternehmen nach der Equity-Methode
in den Konzernabschluss einbezogen wird, werden die vorangehend aufgeflihrten Gesellschaften voll-
konsolidiert.

Mit Vertrag vom 17. 12. 2010 erwarb die Miba das Reibbelagsgeschaft fur Off-road-Anwendungen der
Hoerbiger Antriebstechnik. Die Ubertragung des Eigentums durch sukzessive Verlagerung der vertrags-
gegenstandlichen Vermogenswerte von Hoerbiger in Schongau zu Miba Standorten war mit 31.10.2011
abgeschlossen (Acquisition Date).

Die erstmalige Einbeziehung der angeflihrten Erwerbe erfolgt auf Basis vorlaufiger Werte.

Mit 30. 6. 2011 erwarb die DAU GmbH & Co KG, Ligist, die restlichen Anteile (25 Prozent) an der
EBG & DAU GmbH, Graz.

Im Berichtszeitraum wurden drei Gesellschaften entkonsolidiert, wobei bei zwei Gesellschaften die
firmenrechtliche Liquidation bereits abgeschlossen, und bei einer Gesellschaft noch im Gange ist.



Die geschatzten Zeitwerte der wesentlichen erworbenen Vermdgenswerte und Schulden stellen sich
wie folgt dar:

Hoerbiger EBG USA DAU USA Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR

Langfristiges Vermédgen:
Goodwill 2.069 82 0 2.151
Immaterielle Vermdgenswerte 8.820 1.950 0 10.770
Sachanlagen 7.114" 28 0 7.142
Finanzanlagen 0 2.324 0 2.324
18.003 4.383 0 22.386

Kurzfristiges Vermoégen:
Vorrate 0 231 0 231
Forderungen 0 725 103 827
Zahlungsmittel und -adquivalente 0 647 33 679
0 1.603 135 1.738

Kurzfristige Verbindlichkeiten:

Finanzielle Verbindlichkeiten 0 252 0 252
Verbindlichkeiten 0 662 114 777
0 914 114 1.029
Nettovermogen 18.003 5.071 21 23.096

" einschlieflich TEUR 1.615 an Anzahlungen, die im Vorjahr geleistet worden sind

Die erstkonsolidierten Gesellschaften trugen zum vorliegenden Konzernabschluss TEUR 17.520 zu
den Umsatzerldésen und TEUR 2.595 zum Konzern-EBIT bei. Waren die Unternehmenserwerbe und
die damit verbundene Erstkonsolidierung zum 1. 2. 2011 erfolgt, hatte der Beitrag zum Konzernumsatz
TEUR 45.584 und zum Konzern-EBIT TEUR 1.761 betragen.

Im Rahmen der Purchase-Price-Allocation wurden, neben den Mindestkaufpreisen, erfolgsabhangige
Anteile auf Basis der zuklnftigen Ergebnisse der ibernommenen Geschéftsbereiche berlcksichtigt.
Die Auszahlung der erfolgsabhéangigen Anteile soll in den Jahren 2013 sowie 2014 erfolgen.

Die Gegenleistungen fir die Erwerbe betragen TEUR 21.561, davon sind TEUR 14.257
im Geschaftsjahr 2011/12 geflossen. Liquide Mittel wurden in Hohe von TEUR 679 erworben.

Fur Unternehmenserwerbe in vorangegangenen Geschaftsjahren erfolgten im Geschéftsjahr 2011/12
Earn-out-Zahlungen in Hohe von TEUR 3.294.



> Jahresfinanzbericht 2011/12 > Konzernabschluss

3. Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung ausléndischer Abschllsse erfolgt gemafs IAS 21 nach dem Konzept
der funktionalen Wahrung. Bei samtlichen Gesellschaften ist dies die jeweilige Landeswahrung,
da die Gesellschaften ihre Geschéfte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht
selbststandig betreiben.

Die Umrechnung der Vermdgenswerte und Schulden erfolgt daher mit dem Devisenmittelkurs zum
Bilanzstichtag. Die Aufwendungen und Ertrage werden mit Jahresdurchschnittskursen umgerechnet
(ausgenommen Abschreibungen).

Wahrungsumrechnungsdifferenzen zwischen dem Stichtagskurs innerhalb der Konzernbilanz und
dem Durchschnittskurs innerhalb der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung werden mit den Gewinn-
rcklagen verrechnet.

Die aus der Fortschreibung des Eigenkapitals entstehende Umrechnungsdifferenz im Vergleich zur
Erstkonsolidierung wird ebenfalls erfolgsneutral mit den Gewinnrlcklagen verrechnet.

Im Berichtsjahr 2011/12 wurden Stichtagsumrechnungsdifferenzen von TEUR 3.949 (Vorjahr: TEUR 2.147)
ergebnisneutral in das Konzern-Eigenkapital eingestellt.

Jahres-
Stichtagskurs durchschnittskurs
Wahrungen in EUR 31.1. 2012 31.1. 2011 2011/12 2010/11
Real zum 31.12. 0,41450 0,45300 0,43122 0,43072
Britische Pfund 1,19360 1,16560 1,15466 1,17018
Renminbi zum 31.12. 0,12090 0,11450 0,11221 0,11166
Indische Rupie 0,01519 0,01605 0,01525 0,01661
Singapur-Dollar 0,60520 0,57240 0,57407 0,56107

US-Dollar 0,76040 0,73510 0,72123 0,75902



C. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Erstellung der Abschlisse aller einbezogenen Unternehmen erfolgt nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundséatzen. Bei Gesellschaften, die nach der Equity-Methode konsolidiert werden,
erfolgt bei wesentlichen Posten eine Anpassung an die konzerneinheitlichen Bewertungsrichtlinien.

1. Langfristige Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte werden gemafs IAS 38 zu Anschaffungskosten abziiglich planmaf3iger
linearer Abschreibung (Nutzungsdauer zwischen 3 und 15 Jahren) bewertet. Forschungsaufwendungen
sind gemald IAS 38.54 nicht aktiviert. Eigene Entwicklungsaufwendungen erfillen nicht alle in IAS 38.57
angeflhrten Kriterien, weshalb keine Aktivierung durchgefihrt wurde. Im Geschéftsjahr 2011/12 wurden
Forschungs- und Entwicklungskosten im Ausmaf von 31,3 Millionen Euro (Vorjahr: 22,6 Millionen Euro)
aufwandswirksam verbucht.

FUr Firmenwerte wird ein Werthaltigkeitstest gemaf IAS 36 durchgeflhrt. Dieser erfolgt zumindest
einmal jahrlich oder wenn interne oder externe Indikatoren eine Wertminderung andeuten.

Zur Bestimmung, ob die Erfassung einer Wertminderung als Aufwand erforderlich ist, wird der Firmen-
wert jenen Cash Generating Units (CGU) zugeordnet, die kiinftig vom erwarteten Synergiepotenzial des
Unternehmenszusammenschlusses profitieren. Im Miba Aktiengesellschaft-Konzern bilden die rechtlich
selbststandigen Unternehmenseinheiten jeweils eine CGU.

Ist der Buchwert hoher als der mittels Discounted-Cashflow-(DCF)-Kalkulation — auf Basis der vom
Vorstand prognostizierten kiinftigen Finanzplane — ermittelte Nutzungswert, wird eine entsprechende
Wertminderung erfasst.

Der fir die DCF-Kalkulation angewendete Diskontierungszinssatz entspricht jenem Zinssatz, der die
gegenwartigen Markteinschatzungen des Zinseffekts und die speziellen Risiken der Vermbgenswerte
widerspiegelt. Fir das abgelaufene Geschéftsjahr wurde ein Abzinsungssatz von 8,0 Prozent (Vorjahr:
6,9 Prozent) einheitlich flr den gesamten Konsolidierungskreis verwendet.

Aufgrund der im Geschaftsjahr durchgeflihrten Impairment-Tests waren keine Wertminderungen bei
Firmenwerten zu erfassen (Vorjahr: TEUR 0).

Die Sachanlagen werden gemal IAS 16 zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige lineare Abschreibungen oder den niedrigeren bei Verkauf erzielbaren Betrag, bewertet.
Fremdkapitalzinsen flir Sachanlagen, deren Herstellung bzw. Anschaffung einen langeren Zeitraum
umfasst, sind nicht angefallen.

Treten bei Vermogenswerten Hinweise flr Wertminderungen auf, erfolgt eine Abschreibung auf den
niedrigeren erzielbaren Betrag. Bei Wegfall der Griinde flr die zuvor erfasste Wertminderung werden
entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

Bei selbst erstellten Anlagen setzen sich die Herstellungskosten neben den Produktionseinheiten direkt
zurechenbaren Kosten aus den anteiligen fixen und variablen Produktionsgemeinkosten zusammen.
Hiezu gehdren auch die anteiligen Kosten fiir die betriebliche Altersversorgung und fir freiwillige soziale
Leistungen.
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Den planméRig linearen Abschreibungen liegen Uberwiegend folgende Abschreibungssatze zugrunde:

Anlagengruppe Abschreibungssatz
Gebaude 3,0-10,0 %
Technische Anlagen 10,0-25,0 %
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 10,0-25,0 %

Gemietete Sachanlagen, bei denen im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die sich aus dem
Eigentum an einem Vermogensgegenstand ergeben, an den Leasingnehmer Gbertragen wurden
(Finanzierungsleasing), sind in Ubereinstimmung mit IAS 17 mit ihrem beizulegenden Zeitwert oder
dem niedrigeren Barwert der kiinftigen Mindestleasingraten aktiviert.

Die Uberlassenen Gegenstédnde aus allen anderen Leasingvertragen sind als operatives Leasing zu
behandeln und werden somit dem Vermieter zugerechnet.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr sind Investitionszuschiisse im Umfang von TEUR 47 als Passivposten
angesetzt worden (Vorjahr: TEUR 72). Diese werden nach MalRgabe der Nutzungsdauer des Anlagegutes
aufgeldst und betreffen ausschlieRlich die Sachanlagen.

Im Geschéftsjahr 2011/12 sind Zuwendungen der 6ffentlichen Hand im Ausmal von TEUR 4.706
(Vorjahr: TEUR 4.376) fur Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten sowie arbeitsmarktférdernde
Maflinahmen geleistet und ertragswirksam erfasst worden. Die Erfassung erfolgt, wenn hinreichende
Sicherheit besteht, dass die damit verbundenen Auflagen erflllt und die Zuwendungen gewahrt werden.

Die im Konzernabschluss enthaltenen assoziierten Unternehmen weisen zu deren Bilanzstichtag
Vermogenswerte in Hohe von TEUR 65.924 (Vorjahr: TEUR 48.880), Verbindlichkeiten von TEUR 28.438
(Vorjahr: TEUR 25.839) sowie einen Umsatz von TEUR 92.978 (Vorjahr: TEUR 73.095) und ein zusam-
mengefasstes Jahresergebnis von TEUR 4.710 (Vorjahr: TEUR 2.255) aus.

In den ubrigen Finanzanlagen wurden Anteile an verbundenen Unternehmen, soweit sie nicht voll-
konsolidiert wurden, mit ihren Anschaffungskosten bzw. mit ihren erzielbaren Werten angesetzt.

Wertpapiere des Anlagevermdgens werden im Zugangszeitpunkt mit ihren Anschaffungskosten erfasst
und in den Folgeperioden mit aktuellen erzielbaren Werten bewertet. Die Anderungen des Marktwertes
werden erfolgswirksam Uber die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Latente Steuern werden flr zeitlich abweichende Wertanséatze in der IFRS- und Steuerbilanz der Einzel-
gesellschaften sowie flr Konsolidierungsvorgange, durch die zu versteuernde temporare Unterschiede
entstehen, beriicksichtigt. Die Steuerlatenz wird in Ubereinstimmung mit IAS 12 nach der Balance-sheet-
liability-Methode ermittelt. Aktive latente Steuern auf Verlustvortrdge wurden insoweit wertberichtigt, als
mit einem Verbrauch innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums nicht gerechnet werden kann.



2. Kurzfristige Vermogenswerte

Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder zum niedrigeren Netto-
veraufderungspreis am Bilanzstichtag bewertet. Es werden generell Abschlage wegen eingeschréankter
Verwertbarkeit beriicksichtigt. Die Einsatzermittlung erfolgt grundsatzlich mittels gleitendem
Durchschnittspreisverfahren.

Die Herstellungskosten umfassen alle direkt zurechenbaren Aufwendungen sowie anteilige variable und
fixe Produktionsgemeinkosten. Hiezu gehdren auch die anteiligen Kosten fir die betriebliche Altersver-
sorgung und fir freiwillige soziale Leistungen. Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert, da die Voraus-
setzungen des IAS 23 nicht gegeben sind.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die Ausleihungen und die sonstigen finanziellen
Forderungen und Vermdgenswerte sind als ,,Loans and Receivables” klassifiziert und werden mit den
fortgefiihrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls unter Anwendung der Effektivzinsmethode, bilan-
ziert. Bestehen Zweifel an der Einbringlichkeit, werden die Forderungen mit dem niedrigen realisierbaren
Betrag angesetzt. Der Abschluss eines Insolvenzverfahrens fihrt zur Ausbuchung der betreffenden For-
derung. Wertberichtigungen werden unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos vorgenommen.
Unter den Ubrigen finanziellen Vermdgenswerten werden unter anderem auch die positiven Marktwerte
von derivativen Finanzinstrumenten ausgewiesen, die als ,Held-for-Trading” klassifiziert sind.

Steuerforderungen werden mit Steuerverbindlichkeiten saldiert dargestellt, wenn sie gegenlber
derselben Abgabenbehodrde bestehen und wenn das Recht und die Absicht auf Aufrechnung besteht.

3. Leistungen an Arbeitnehmer

FUr kinftige Abfertigungsverpflichtungen bilden die inlandischen Konzerngesellschaften entsprechen-
de Rickstellungen, da aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung Mitarbeiter im Kiindigungsfall durch den
Arbeitgeber bzw. im Falle der Pensionierung eine einmalige Abfertigung erhalten. Die Hohe der Abfer-
tigung ist von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und des bei Abfertigungsanfall mal3geblichen Bezugs
abhangig.

Bei Arbeitnehmerinnen mit inlandischem Dienstverhéltnis, deren Dienstverhaltnis nach dem 1.1.2003
begonnen hat, wird die Verpflichtung in ein beitragsorientiertes System Ubertragen. In eine Mitarbeiter-
vorsorgekasse ist ein gesetzlich vorgeschriebener Betrag in Hohe von 1,53 Prozent der Bruttogehalts-
summe zu entrichten, der im Personalaufwand erfasst wird.

Die Ruckstellungen fir Abfertigungen und Jubildumsgelder fir Arbeitnehmerinnen mit inlandischem
Dienstverhaltnis werden zum Bilanzstichtag nach versicherungsmathematischen Grundlagen gemaf
der Methode der laufenden Einmalpramien (Projected-unit-credit-Methode) unter Anwendung eines
Rechnungszinssatzes von 4,75 Prozent p.a. (Vorjahr: 5,0 Prozent) und unter Einbeziehung einer Gehalts-
steigerungsrate von 2,50 Prozent p.a. bei Angestellten (Vorjahr: 2,50 Prozent) bzw. 2,50 Prozent p.a.

bei Arbeitern (Vorjahr: 2,50 Prozent) ermittelt. Als rechnungsmaRiges Pensionsalter wurde das frihest-
mogliche Anfallsalter fiir die Alterspension unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelungen zugrunde
gelegt. Ein Fluktuationsabschlag wurde unternehmensspezifisch angesetzt.

Fur die Berechnung der Rickstellungen wurden die Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung
AVO-P08 GEM herangezogen.
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Pensionsriickstellungen sind bei den inldndischen Konzerngesellschaften zu bilden und werden
nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Anwendung der Projected-unit-
credit-Methode auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 4,75 Prozent p. a. (Vorjahr: 5,0 Prozent)
und einer Pensionsanpassung von 1,00 bis 1,50 Prozent (Vorjahr: 1,00 bis 1,50 Prozent) bei fixen
Pensionszusagen von 0,00 Prozent berechnet. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht angesetzt.

Fir die Berechnung der Rickstellungen wurden die Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung
AVO-P08 ANG herangezogen.

Sich aus Anderungen versicherungsmathematischer Schitzannahmen (demografische und
finanzielle Annahmen) ergebende versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste werden seit
dem Geschéftsjahr 2005/06 einheitlich gemaf den Bestimmungen des IAS 19.93A im Jahr ihrer
Entstehung im Sonstigen Ergebnis der Gesamtergebnisrechnung erfasst.

Beitragsorientierte Pensionszusagen werden bei zwei auslandischen Tochtergesellschaften gewahrt.
Dabei werden vom Dienstgeber Beitrage an externe Fonds geleistet. Die Beitrage an die Fonds stellen
einen Aufwand der laufenden Periode dar. Der im Geschaftsjahr 2011/12 erfasste Aufwand betragt
TEUR 909 (Vorjahr: TEUR 694).

4. Riickstellungen

Riickstellungen sind unter den Ubrigen lang- bzw. kurzfristigen Schulden ausgewiesen und beinhalten
alle bis zur Bilanzerstellung erkennbaren rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen gegentber Dritten
aufgrund von Ereignissen in der Vergangenheit, sofern diese zukiinftig zu einem wahrscheinlichen Res-
sourcenabfluss flihren und zuverlassig ermittelbar sind. Sie sind mit jenem Betrag angesetzt, der sich bei
sorgfaltiger Prifung als der wahrscheinlichste ergibt.

5. Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden

Finanzielle Vermdgenswerte und Schulden gemafd IAS 39 werden entweder als ,, Held-for-Trading”, als
.Loans and Receivables”, als , Available-for-Sale” oder als ,,Hedging” beim erstmaligen Ansatz klassifiziert.

Sofern es sich nicht um assoziierte Unternehmen im Sinn des IAS 28 oder um vollkonsolidierte
Tochterunternehmen im Sinn des IAS 27 handelt, sind die finanziellen Vermdgenswerte gemafs IAS 39
bilanziert und je nach Klassifizierung entweder zu (fortgeflihrten) Anschaffungskosten oder zu Fair Values
angesetzt.

Anteile an nicht konsolidierten Unternehmen gehoéren grundsatzlich der Klasse , Available-for-Sale” an.
Sie werden im Zeitpunkt ihrer erstmaligen Erfassung mit dem Fair Value bewertet. Da fir diese Anteile
keine aktiven Markte existieren und sich die Fair Values nicht mit vertretbarem Aufwand ermitteln
lassen, sind die Anschaffungskosten ausgewiesen. Wertschwankungen aus finanziellen Vermogens-
werten der Klasse , Available-for-Sale” werden unter Bericksichtigung latenter Steuern, sofern
wesentlich, erfolgsneutral in der Neubewertungsriicklage abgebildet. Die Ubernahme der erfolgsneutral
erfassten Betrage in das Periodenergebnis erfolgt erst zum Zeitpunkt des Abgangs oder im Falle einer
wesentlichen und nachhaltigen Wertminderung der entsprechenden finanziellen Vermdgenswerte.

Die Wertpapiere des Anlagevermogens werden im Zugangszeitpunkt mit ihren Anschaffungskosten
erfasst und in den Folgeperioden mit aktuellen beizulegenden Werten bewertet. Die Anderungen des
Marktwerts werden erfolgswirksam Uber die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.



Von der Klasse , Held-to-Maturity” wird in der Miba Gruppe derzeit kein Gebrauch gemacht.

Die verzinslichen Darlehen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten sind in der Klasse ,, Financial Liabilities at Amortized Cost"” zu fortgeflihrten
Anschaffungskosten, gegebenenfalls unter Anwendung der Effektivzinsmethode, angesetzt. Verbind-
lichkeiten aus Finanzierungsleasingverhéltnissen sind grundséatzlich mit dem Barwert der zuklnftigen
Leasingraten passiviert.

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten werden unter anderem auch die negativen Marktwerte von deriva-
tiven Finanzinstrumenten ausgewiesen, die als ,, Held-for-Trading” klassifiziert sind und die Kriterien des
IAS 39 fir ,,Hedge-Accounting” nicht erfillen.

Ist das derivative Finanzinstrument in eine wirksame Sicherungsbeziehung geméaf IAS 39 eingebunden,
werden die Vorschriften zur Bilanzierung von Sicherungsmaf3nahmen gemaf IAS 39 (,,Hedge-Accoun-
ting”) angewendet. Bei der Miba Gruppe werden klinftige Zahlungsstrome aus mit hoher Wahrschein-
lichkeit eintretenden geplanten Transaktionen mittels eines Cashflow Hedges gegen Schwankungen
abgesichert. Der effektive Teil der Wertdnderung des Sicherungsinstruments wird bis zur Erfassung

des Ergebnisses aus dem gesicherten Grundgeschéft erfolgsneutral im Eigenkapital (Sicherungsriicklage)
angesetzt; der ineffektive Teil der Wertanderung des Sicherungsinstruments wird erfolgswirksam
erfasst. Die erfolgswirksame Auflosung erfolgt entsprechend der Erldsrealisation.

Die Fair Values der finanziellen Vermdgenswerte und Schulden entsprechen in der Regel den Markt-
preisen zum Bilanzstichtag. Sofern Preise aktiver Mérkte nicht unmittelbar verflgbar sind, werden
sie — wenn sie nicht nur von untergeordneter Bedeutung sind — unter Anwendung anerkannter
finanzmathematischer Bewertungsmodelle und aktueller Marktparameter (insbesondere Zinssétze,
Wechselkurse und Bonitdten der Vertragspartner) berechnet. Dazu werden die Cashflows der Finanz-
instrumente auf den Bilanzstichtag abdiskontiert.

Der Ansatz aller finanzieller Vermogenswerte und Schulden erfolgt jeweils zum Erfiillungstag. Die
finanziellen Vermdgenswerte und Schulden werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus
dem Investment erloschen sind oder Gbertragen wurden und die Miba im Wesentlichen alle Risiken
und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hat.

6. Ertragsrealisierung

Erlose aus dem Verkauf von Erzeugnissen und Waren werden im Zeitpunkt des Ubergangs der Risiken
und Chancen auf den Kaufer realisiert.

Ertrdge aus langfristigen Fertigungsauftragen werden gemaf’ IAS 11 auf Basis des Auftragsfortschritts
berlcksichtigt.

Die Ermittlung des Fertigstellungsgrades erfolgt im Verhéltnis der bis zum Bilanzstichtag angefallenen
Auftragskosten zu den geschatzten gesamten Auftragskosten.

Zinsenertrage werden zeitproportional unter Berlcksichtigung der Effektivverzinsung des Aktivums
realisiert. Dividendenertrage werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs ausgewiesen.

7. Schatzungen und Unsicherheiten bei Ermessensbeurteilungen und Annahmen

Im Konzernabschluss missen bis zu einem gewissen Grad Schatzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen werden, die die bilanzierten Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, die Angabe von sonstigen
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Verpflichtungen am Bilanzstichtag und den Ausweis von Ertrdgen und Aufwendungen wahrend
der Berichtsperiode beeinflussen. Die sich in der Zukunft tatséachlich ergebenden Betrdge kénnen
von den Schéatzungen abweichen. Der Grundsatz des ,true and fair view" wurde auch bei der
Verwendung von Schatzungen uneingeschrankt gewahrt.

Weiters erfordert die Erstellung des Konzernabschlusses die Abschatzungen von kiinftigen
Entwicklungen. So werden insbesondere flr die Bewertung der bestehenden Sozialkapitalver-
pflichtungen Annahmen fir Abzinsungssatz, Pensionsantrittsalter, Lebenserwartung und kiinftige
Gehalts- und Pensionserhéhungen verwendet.

Bei den immateriellen Vermogenswerten und den Sachanlagen werden die Abschreibungen linear auf
die geschatzten Nutzungsdauern vorgenommen.

Darlber hinaus werden bei der Bewertung der Vorrate auf Basis von Reichweitenabschlagen Einschéat-
zungen hinsichtlich der Verwertbarkeit getroffen.

Den Annahmen und Schatzungen liegen Pramissen zugrunde, die auf dem Kenntnisstand zum Zeitpunkt
der Aufstellung des Jahres- bzw. Konzernabschlusses beruhen. Durch unvorhersehbare und auf3erhalb
des Einflussbereichs des Managements liegende Entwicklungen kénnen die spater tatsachlich zu erfas-
senden Betrdge von den urspriinglich geschétzten Werten abweichen. In diesem Fall werden die Pramis-
sen und, falls erforderlich, die Buchwerte der betroffenen Vermdgenswerte und Schulden entsprechend
angepasst. Eine Anderung wird in der Periode der Anderungen und in spateren Perioden berticksichtigt,
sofern die Anderungen sowohl die Berichtsperiode als auch spatere Perioden betreffen.

D. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und zur Konzernbilanz
Die Darstellung der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

(1) Umsatzerlose

Die Umsatzerlése des Geschaftsjahres 2011/12 beinhalten Erldse aus Auftragsfertigung in Hohe von
TEUR 2.224 (Vorjahr: TEUR 442).

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Umsatzes nach Produkten und Regionen verweisen wir auf die
Segmentberichterstattung.

(2) Sonstige betriebliche Ertrage

in TEUR 2011/12 2010/11
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 4.706 4.376
Unrealisierte Kursgewinne 1.966 1.976
Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung

zum Anlagevermdogen exklusive Finanzanlagen 549 436
Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen 672 940
Realisierte Kursgewinne 301 722
Ubrige Ertrage 7.428 7.336

Summe 15.623 15.786



(3) Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

in TEUR 2011/12 2010/11
Aufwendungen flr Material 203.829 134.748
Aufwendungen flr sonstige bezogene

Herstellungsleistungen 74.745 48.778
Summe 278.574 183.526

(4) Personalaufwand

in TEUR 2011/12 2010/11
Lohne 71.720 56.293
Gehalter 52.011 44.960
Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1.489 1.280
Aufwendungen flr Altersversorgung 1.155 897

Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige

Abgaben und Pflichtbeitrdge 29.935 23.973
Sonstige Sozialaufwendungen 3.942 3.449
Summe 160.251 130.852

An die Mitarbeitervorsorgekasse wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr TEUR 640 (Vorjahr: TEUR 433)
bezahlt.

(5) Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2011/12 2010/11
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern

vom Einkommen und vom Ertrag fallen 990 734
Leihpersonal 14.452 9.349
Reparaturen, Instandhaltungen und Wartungsvertrage 12.137 10.454
Frachten und Lagerhaltung 10.743 8.073
Beratungsleistungen 8.069 7.436
Miete und Leasing 4.955 4.150
Reisekosten 4.033 3.103
Provisionen 3.936 2.110
Versicherungen 3.363 2.245
Realisierte Kursverluste 638 979
Unrealisierte Kursverluste 76 221
Ubrige 18.768 17.765
Summe 82.210 66.619

Die auf das Geschaftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlussprifer betragen in Summe
TEUR 216 (Vorjahr: TEUR 204), wovon TEUR 180 (Vorjahr: TEUR 170) auf die Prifung des Konzernab-
schlusses (einschlieRlich Abschlissen einzelner verbundener Unternehmen) und TEUR 36 (Vorjahr:
TEUR 34) auf sonstige Beratungsleistungen entfallen.
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(6) PlanmaRige Abschreibungen

in TEUR 2011/12 2010/11
Planmafige Abschreibungen — Immaterielle Vermdgenswerte 6.040 5.5689
PlanmaRige Abschreibungen — Sachanlagen 28.773 24.896
Summe 34.813 30.485

(7) Ergebnisanteile von assoziierten Unternehmen

in TEUR 2011/12 2010/11
Gewinnanteile 1.301 1.350
Verlustanteile sowie Impairmentaufwand -2.627 0
Summe -1.326 1.350

(8) Zinsenergebnis

in TEUR 2011/12 2010/11
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 384 425

davon aus verbundenen Unternehmen 13 4
Ertrdge aus anderen Wertpapieren 95 94
Zinsen und adhnliche Aufwendungen -1.891 -1.763

davon aus verbundenen Unternehmen =17 -5
Sozialkapitalzinsen -1.301 -1.237
Summe -2.714 -2.481
davon aus verbundenen Unternehmen -5 -1

(9) Sonstiges Finanzergebnis

in TEUR 2011/12 2010/11
Ertradge aus dem Abgang von Finanzanlagen 136 5
Aufwendungen aus Finanzanlagen 0 -39

Summe 136 -34



(10) Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten

Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Klassen bzw. Bewertungskategorien gemafd IAS 39
setzt sich im Geschaftsjahr 2011/12 bzw. 2010/11 wie folgt zusammen:

aus der Folgebewertung

Geschaftsjahr 2011/12 zum Fair Wert-

in TEUR aus Zinsen Value berichtigung Summe

Loans and Receivables 384 0 -323 61

Financial Assets at Fair

Value through Profit or Loss 95 0 0 95

Financial Liabilities at Amortized Cost ~ —1.891 0 0 -1.891

Summe -1.413 0 -323 -1.736
aus der Folgebewertung

Geschaftsjahr 2010/11 zum Fair Wert-

in TEUR aus Zinsen Value berichtigung Summe

Loans and Receivables 425 0 -133 292

Financial Assets at Fair

Value through Profit or Loss 94 -39 0 55

Financial Liabilities at Amortized Cost ~ —1.763 0 0 -1.763

Summe -1.244 -39 -133 -1.416

Die Zinsen aus Finanzinstrumenten werden im Finanzergebnis ausgewiesen. Die Wertberichtigungen auf
Forderungen werden in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

(11) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

in TEUR 2011/12 2010/11
Aufwand fir laufende Steuern 17.716 11.186

davon aperiodisch 1.774 17
Veranderung latenter Steuern -469 -94
Summe 17.247 11.092

Die Differenz zwischen dem rechnerischen Ertragsteueraufwand (Ergebnis vor Steuern) multipliziert mit
dem nationalen Steuersatz von 25 Prozent und dem Ertragsteueraufwand des Geschaftsjahres 2011/12
gemald Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung hat folgende Ursachen:

in TEUR 2011/12 2010/11
Ergebnis vor Ertragsteuern 63.145 53.318
davon 25 % (Vorjahr: 25 %)

rechnerischer Ertragsteueraufwand 15.786 13.330
Auswirkungen ausléndischer Steuersatze -62 -1.231
Steuergutschriften bzw. Mehraufwendungen Vorperioden 1.774 17
Steuerlatenzen aus der Konsolidierung 267 -182
Sonstige Posten -518 -841
Ertragsteueraufwand der Periode 17.247 11.092

Konzernsteuerquote in % 27,31 20,80



(12) Immaterielle Vermogenswerte
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Eine detaillierte Aufgliederung und Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte ist im

Konzernanlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) dargestellt.
Firmenwerte

Die Entwicklung des Postens , Firmenwert" stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 31.1.2012
Anfangsbestand 6.357
Wahrungsdifferenzen 219
Zugénge 2.151
Endbestand 8.726

31.1. 2011
6.240

17

0

6.357

Von den Anderungen im Konsolidierungskreis entfallen TEUR 2.069 auf das Friction-Segment und

TEUR 82 auf das New-Technologies-Segment.

Die ausgewiesenen Firmenwerte betreffen folgende Segmente:

in TEUR 31.1.2012
Bearing 6.576
Friction 2.069
New Technologies 82

Kundenbeziehungen und Technologien

31.1.2011
6.357

0

0

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten im Wesentlichen Kundenbeziehungen und Technologien.
Die wesentlichen Zugange im Geschéftsjahr 2011/12 betreffen immaterielle Vermogenswerte aus der
Ubernahme des Reibbelagsgeschifts von Hoerbiger in Hohe von TEUR 8.820 und aus dem Erwerb der
EBG-USA-Gesellschaften in Hohe von TEUR 1.950. Die planméaRige Abschreibung erfolgt Gber maximal

zehn Jahre.

(13) Sachanlagen

Eine detaillierte Aufgliederung und Entwicklung der Sachanlagen ist im Konzernanlagenspiegel (Anlage 1

zum Anhang) dargestellt.

Die Sachanlagen enthalten Finanzierungsleasingvertrage gemafs IAS 17 fir Geb&ude:

in TEUR 31.1.2012
Anschaffungskosten 14.332
Abschreibungen (kumuliert) -4.595

Buchwert 9.738

31.1.2011
14.173
-4.063
10.110



Die Verpflichtungen aus Finanzierungsleasingvertragen stellen sich zum 31. 1. 2012 bzw. 31. 1. 2011 wie
folgt dar:

Barwert
Mindestleasing- Mindestleasing-
zahlungen zahlungen
in TEUR 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2012 31.1.2011
Mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.062 1.064 866 845
Mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr und bis zu finf Jahren 4.164 4.184 3.627 3.549
Mit einer Restlaufzeit von
mehr als finf Jahren 3.155 4.197 3.034 3.978
8.381 9.445 7.526 8.372
abzuglich:

Zukunftige Finanzierungskosten -855 -1.073 0 0
Barwert der Mindestleasingzahlungen 7.526 8.372 7.526 8.372
davon passiviert als

Kurzfristige Leasingverbindlichkeit 866 845

Langfristige Leasingverbindlichkeit 6.661 7.527

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen entstanden im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr Aufwendungen in Héhe von TEUR 4.118 (Vorjahr: TEUR 3.632).

In den kommenden Jahren bestehen aufgrund von Leasing- und Mietvertragen fir Gebdude und Maschi-
nen Verpflichtungen in folgendem Umfang:

in TEUR 31.1.2012 31.1. 2011
Laufzeit bis zu einem Jahr 2.623 3.413
Laufzeit zwischen einem Jahr und finf Jahren 7.403 10.341
Laufzeit Uber finf Jahre 10.884 9.839

Die Verpflichtungen fir den Erwerb von Gegenstanden der Sachanlagen betrugen zum 31. 1. 2012
TEUR 14.668 (Vorjahr: TEUR 8.126).

Als Sicherheiten fur Verbindlichkeiten wurden Sachanlagen in Héhe von TEUR 11.864
(Vorjahr: TEUR 8.566) verpfandet. Es bestehen keine Beschrankungen von Verfligungsrechten.



(14) Ubrige Finanzanlagen und Anteile an assoziierten Unternehmen

Der Equity-Ansatz entwickelte sich wie folgt:
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in TEUR 2011/12 2010/11
Stand am 1.2. 8.543 7.971
Zugénge 4.876 180
Abgédnge 0 -397
Wertminderungsaufwand —2.553 0
Anteiliger JahresUberschuss 1.283 1.350
Wahrungsumrechnung (erfolgsneutral) -535 306
Wahrungsumrechnung (erfolgswirksam) -135 53
Dividende —2.568 -919
Stand am 31.1. 8.911 8.543
Die Ubrigen Finanzanlagen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.1.2012 31.1.2011
Anteile an verbundenen Unternehmen 261 261
Ausleihungen an Dritte 3.058 2.107
Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 2.169 2.169
Summe 5.487 4.536

Mit Vertrag vom 19. 1. 2011 und Ubertrag des Eigentums am 21. 2. 2011 (Acquisition Date) erwarb

die Miba AG 26 Prozent an der Maxtech Sintered Product Pvt. Ltd., Pune, Indien, die in weiterer

Folge in Sintercom India Pvt. Ltd. umbenannt wurde. Die Miba AG hat eine vertragliche Kaufoption

(Call Option), auch die restlichen 74 Prozent zu erwerben. Die Option kann vom 1.5. bis zum 29. 6. 2012

ausgelbt werden.



(15) Latente Steuern

Die Unterschiede in den Wertansatzen der Steuer- und der IFRS-Konzernbilanz resultieren aus folgenden
Unterschiedsbetragen bzw. wirken sich mit folgender Steuerlatenz aus:

31.1. 2012 31.1.2011
in TEUR Aktiv Passiv Aktiv Passiv
Summenabschluss
Aktiva:
Anlagevermogen 5.332 16.250 4.420 13.733
Vorréte 1.247 0 1.193 0
Sonstige Aktiva 88 177 69 77
Passiva:
Unversteuerte Ricklagen 0 530 0 562
Rickstellungen 1.489 15 1.102 31
Sonstige Passiva 1.033 9 474 147
Zwischensumme 9.187 16.982 7.258 14.551
Verlustvortrage 4.726 0 3.056 0
Bewertungsabschlage aktive Latenzen -959 0 -880 0
Aktive/Passive Steuerabgrenzung 12.954 16.982 9.435 14.551
Konsolidierung
Anlagevermdgen 1.053 0 719 0
Zwischengewinneliminierung 262 0 275 0
Sonstige 82 0 671 0
Saldierung -10.620 -10.620 -7.575 -7.575
Latente Steuern 3.732 6.362 3.524 6.977

Latente Steuern in Hohe von TEUR 353 (Vorjahr: TEUR 491) wurden im Geschaftsjahr 2011/12 im
sonstigen Ergebnis der Gesamtergebnisrechnung erfasst und betreffen versicherungsmathematische
Ergebnisse.

Flr Unterschiedsbetrédge, die aus Beteiligungen an Tochterunternehmen resultieren, wurden geman
IAS 12.39 keine latenten Steuern in der Konzernbilanz ausgewiesen.

Aktive Steuerlatenzen auf Verlustvortrage im Ausmaf’ von TEUR 2.919 (Vorjahr: TEUR 1.650) wurden
aufgrund von verbesserter Kapazitatsverwertung trotz Vorliegen von steuerlichen Verlusten in der Ver-
gangenheit als werthaltig angesetzt.

(16) Vorrate

Die Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 31.1.2012 31.1. 2011
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 25.717 20.981
Unfertige Erzeugnisse 26.931 20.675
Fertige Erzeugnisse 23.169 18.732
Handelswaren 8.814 6.423
Geleistete Anzahlungen auf Vorréte 227 58

Summe 84.858 66.869
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Die Vorrate enthalten kumulierte Wertminderungen in Hohe von TEUR 9.086 (Vorjahr: TEUR 7.737).
Der Betrag an Wertminderungen des laufenden Jahres ist in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

im Materialaufwand enthalten.

(17) Liefer- und sonstige Forderungen

in TEUR 31.1. 2012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 106.402
Forderungen aus Auftragsfertigung (PoC) 2.305
Erhaltene Anzahlungen auf Forderungen aus Auftragsfertigung -1.838
Forderungen gegentlber verbundenen Unternehmen 888
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte 14.419
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 1.266
Summe 123.443
davon finanzielle Forderungen 112.414

31.1. 2011
83.026
442

417

5

13.446

735
97.237
87.433

Im Posten Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte sind langfristige Forderungen in Héhe von

TEUR 2.094 (Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

Die restlichen Liefer- und sonstigen Forderungen weisen zum 31. 1. 2012 und zum 31 .1. 2011 eine

Restlaufzeit von bis zu einem Jahr aus.

Auftragsfertigung

in TEUR 31.1.2012 31.1.2011

Fur sdmtliche zum Bilanzstichtag nicht abgerechnete Auftrage:
Als Umsatze ausgewiesene Auftragserlose 2.224 442
Bis zum Stichtag angefallene Auftragskosten 1.646 356
Bis zum Bilanzstichtag angefallene Gewinne (Verluste) 578 86
Erhaltene An- und Teilzahlungen 2.136 417

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und aus Auftragsfertigung setzen sich

zum 31. 1. 2012 bzw. 31. 1. 2011 wie folgt zusammen:

davon zum davon zum Stichtag nicht wertgemindert und in den
Stichtag folgenden Zeitbandern tiberfallig
weder
wertgemin- zwischen 60 zwischen
Buchwert dert noch weniger als und 180 und mehr als  Wertberichtigung
in TEUR 31.1.2012 uberfallig 60 Tage 180 Tagen 360 Tagen 360 Tage und Abzinsung
Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen und
Auftragsfertigung ~ 106.869 87.895 16.095 4.052 710 529 -2.412
davon zum davon zum Stichtag nicht wertgemindert und in den
Stichtag folgenden Zeitbandern iiberfallig
weder
wertgemin- zwischen 60 zwischen
Buchwert dert noch weniger als und 180 und mehr als  Wertberichtigung
in TEUR 31.1. 2011 tiberfallig 60 Tage 180 Tagen 360 Tagen 360 Tage und Abzinsung

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen und

Auftragsfertigung 83.051 69.598 10.378 2.430 988 1.662

-2.005




Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und Auftragsfertigung deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen
darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Hinsichtlich der Ausleihungen und sonstigen finanziellen Forderungen lagen zum Bilanzstichtag weder
Zahlungsverzug noch wesentliche Wertminderungen vor.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich im Geschéaftsjahr
2011/12 bzw. 2010/11 wie folgt entwickelt:

in TEUR 2011/12 2010/11
Stand am 1.2. 1.836 1.642
Auflosung/Verbrauch -1.597 -437
Dotierung 1.920 631
Stand am 31.1. 2.159 1.836

Im Geschéftsjahr 2011/12 betrugen die Aufwendungen fir die vollstandige Ausbuchung von
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen TEUR 278 (Vorjahr: TEUR 3).

(18) Zahlungsmittel und -aquivalente

Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen den Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie
kurzfristig veraulierbare Wertpapiere des Umlaufvermaégens.

Zum Bilanzstichtag bestanden keine Verfligungsbeschrankungen Uber die in diesem Posten enthaltenen
Betrage.

(19) Grundkapital

Das Grundkapital der Miba Aktiengesellschaft betragt zum 31. 1. 2012 TEUR 9.500. Es ist zerlegt in
1.300.000 Stickaktien. Davon sind 870.000 Stammaktien und 130.000 Vorzugsaktien Emission A

ohne Stimmrecht mit Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter Abgabe des Vorzugs und 300.000
Vorzugsaktien Emission B ohne Stimmrecht und ohne das Recht auf Umtausch gegen Stammaktien.

Die Miba Vorzugsaktie Emission B notiert im , Standard Auction Market” der Wiener Bérse.
Eigene Anteile

Mit Beschluss der 25. Hauptversammlung vom 1. 7. 2011 wurde der Vorstand fir die Dauer von

30 Monaten ab 2.7.2011 erméchtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu maximal zehn Prozent des
Grundkapitals ohne besondere Zweckbindung unter Ausschluss des Handels in eigenen Aktien als
Zweck des Erwerbs zu einem Kurs zwischen EUR 100,00 und EUR 300,00 zu erwerben, wobei der
Vorstand zur Festsetzung der Rickkaufsbedingungen ermachtigt wird. Weiters erteilte die Haupt-
versammlung die Ermachtigung fur die Dauer von finf Jahren ab dem Tag der Beschlussfassung, die
hiernach erworbenen Aktien als Gegenleistung flr den Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbe-
trieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auf andere Weise als Uber die Borse oder mittels 6ffentlichem Angebot unter Ausschluss
des Bezugsrechtes der Aktionare zu verauRern.



> Jahresfinanzbericht 2011/12 > Konzernabschluss

Der Vorstand der Miba Aktiengesellschaft hat in seiner Sitzung am 14. 10. 2011 beschlossen, von der
Erméchtigung der Hauptversammlung zum Rickkauf eigener Aktien Gebrauch zu machen und bis zu
30.000 Stick Miba Vorzugsaktien Kategorie B (ber die Borse zu erwerben.

Im Geschaftsjahr 2011/12 wurden im Rahmen des Aktienrlickkaufprogramms 6.566 (Vorjahr: 152) eigene
Anteile zurlckerworben.

Bis zum Bilanzstichtag 31. 1. 2012 wurden 72.947 (Vorjahr: 66.381) eigene Aktien zu einem Durch-
schnittskurs von EUR 126,16 je Aktie zurlickgekauft. Das entspricht rund 5,6 Prozent des Grundkapitals.

Eine der Erméchtigung der Hauptversammlung entsprechende Verwertung der eigenen Anteile fand bis
zum Stichtag nicht statt.

(20) Kapitalricklagen

Die Kapitalrlicklagen betreffen zur Ganze gebundene Kapitalriicklagen (Agio) und betragen unverandert
TEUR 18.089.

(21) Gewinnriicklagen

Aus der Erfassung versicherungsmathematischer Gewinne und Verluste einschlielich der darauf
gebildeten latenten Steuern im sonstigen Ergebnis resultiert eine Eigenmittelverminderung in Hohe
von TEUR 1.059 (Vorjahr: TEUR 1.457).

Aus der Erfassung der Hedging-Rucklage resultiert eine Eigenmittelverminderung in Hohe von

TEUR 1.135 (Vorjahr: Erhéhung TEUR 1.135).

(22) Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen

Zu Abfertigungsrickstellungen

in TEUR 31.1. 2012 31.1.2011
Barwert der Abfertigungsverpflich-

tungen (DBO) = Anfangsbestand 16.345 14.128
Veranderung des Konsolidierungskreises 0 4
Dienstzeitaufwand 826 725
Zinsenaufwand 810 746
Abfertigungszahlungen -950 -1.002
Versicherungsmathematische Gewinne 1.123 1.744

Barwert der Abfertigungsverpflich-
tungen (DBO) = Endbestand 18.154 16.345



Nachfolgende Tabelle zeigt die aus erfahrungsbedingten Anpassungen resultierenden versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste:

in TEUR 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2010 31.1.2009
Barwert der Abfertigungsverpflich-

tungen (DBO) = Endbestand 18.154 16.345 14.128 17.812
Erfahrungsbedingte Anpassungen

(+) Gewinn / (=) Verlust -608 -1.282 1.078 536

Die erwarteten Zahlungen aus Abfertigungsverpflichtungen fir das Geschaftsjahr 2012/13 betragen
TEUR 233.

Zu Pensionsrickstellungen

in TEUR 31.1.2012 31.1. 2011
Barwert der Pensionsverpflich-

tungen (DBO) = Anfangsbestand 7.065 7.006
Dienstzeitaufwand 250 0
Zinsenaufwand 330 361
Pensionszahlungen -720 -502
Versicherungsmathematische Gewinne 289 199
Barwert der Pensionsverpflich-

tungen (DBO) = Endbestand 7.214 7.065
Wert des Planvermogens

(RUckdeckungsversicherung) -6.049 -6.186
Pensionsriickstellungen 1.165 878

Nachfolgende Tabelle zeigt die aus erfahrungsbedingten Anpassungen resultierenden versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste:

in TEUR 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2010 31.1.2009
Barwert der Pensionsverpflich-
tungen (DBO) = Endbestand 7.214 7.065 7.006 7.133
Erfahrungsbedingte Anpassungen
(+) Gewinn / (=) Verlust -128 -39 -27 224

Die erwarteten Zahlungen aus Pensionsverpflichtungen fir das Geschaftsjahr 2012/13 betragen TEUR 516.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung des Planvermogens:

in TEUR 31. 1. 2012 31.1.2011
Wert des Planvermogens zu Beginn des Geschaftsjahres 6.186 6.128
Erwarteter Ertrag 296 488
Planabgeltungen -433 -430

Wert des Planvermogens zum Ende des Geschaftsjahres 6.049 6.186



(23) Finanzielle Verbindlichkeiten
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Dieser Posten enthalt alle verzinslichen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
Details sind der Aufstellung der Finanzverbindlichkeiten unter Punkt 31. Finanzinstrumente, Finanzrisiko-

und Kapitalmanagement zu entnehmen.

in TEUR

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren
Verbindlichkeiten aus der Darlehens-
gewahrung von Nichtbanken

hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren
Summe

hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren

(24) Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

31.1. 2012

63.015
1.780

1.618
81
64.633
1.861

31.1. 2011
42.460
563

1.494
0
43.954
563

Dieser Posten enthalt Ubrige langfristige Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr.

in TEUR 31. 1. 2012 31.1. 2011
Ruckstellungen fir Jubilaumsgeld 3.668 3.307
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 3.668 3.307
Ubrige langfristige Riickstellung” 0 0
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 0 0
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 225 0
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 0 0
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 6.661 7.527
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 3.034 3.978
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 1.528 2.620
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 0 0
Investitionszuschuss 47 72
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 0 0
Summe 12.129 13.526
hievon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren 6.702 7.285
davon finanzielle Verbindlichkeiten 8.189 10.147

' Umgliederung zu langfristigen Rickstellungen



(25) Riickstellungsspiegel

Wiah-  Anderung

Stand am  rungsdif- Konsolidie- Um- Ver- Auf- Zu- Stand am
in TEUR 1. 2. 2011 ferenzen rungskreis  buchungen brauch I6sung weisung  31.1.2012
Pensions- und Abferti-
gungsrickstellungen 17.223 12 0 0 885 0 2.970 19.319
Latente Steuern 6.977 90 0 0 4.534 0 3.830 6.362
Ubrige langfristige
Rickstellungen 6.358 0 0 -3.158 0 0 6.031 9.231
Langfristige
Riickstellungen 30.558 102 0 -3.158 5.420 0 12.831 34.912
Steuerrlckstellung 12.751 19 0 0 10.293 0 9.787 12.264
Sonstige Personal-
rlckstellung 13.965 83 0 0 13.988 0 16.873 16.932
Sonstige Ruck-
stellungen 12.569 18 16 3.158 9.666 672 4.696 10.118
Kurzfristige
Riickstellungen 39.285 119 16 3.158 33.948 672 31.356 39.315
Summe Riick-
stellungen 69.843 221 16 0 39.368 672 44.187 74.227

Die Ubrigen langfristigen Rickstellungen betreffen Gberwiegend die noch nicht falligen Kaufpreisanteile
aus Business Combinations.

(26) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

in TEUR 31.1. 2012 31. 1. 2011
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen gegeniber Dritten 50.475 42.650
Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 1.068 2.202
Summe 51.544 44.852

(27) Kurzfristiger Teil der finanziellen Verbindlichkeiten

Dieser Posten enthalt alle verzinslichen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger als einem
Jahr. Details sind in der Aufstellung der Finanzverbindlichkeiten unter Punkt 31. Finanzinstrumente,
Finanzrisiko- und Kapitalmanagement zu entnehmen.

in TEUR 31.1. 2012 31. 1. 2011
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 7.959 6.477
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 1.017 25
Verbindlichkeiten aus der Darlehens-

gewahrung von Nichtbanken 869 895

Summe 9.846 7.397



(28) Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten und Ertragsteuerverbindlichkeiten
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in TEUR 31.1. 2012
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.468
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 866
Sonstige Verbindlichkeiten 5.782
Sonstige Verbindlichkeiten

gegenlber verbundenen Unternehmen 8.364
Sonstige Verbindlichkeiten gegentber Finanzamt 2.457
Sonstige Verbindlichkeiten aus sozialen Verpflichtungen 3.103
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 639
Summe 22.679
davon finanzielle Verbindlichkeiten 4.007

31.1. 2011
1.349

845

7.183

5.023
2.238
2.706
341
19.686
6.334

Die sonstigen Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen enthalten die Anteile (Kapital-
und Gewinnanteile) an der Miba Energy Holding GmbH & Co KG., die von Ubergeordneten verbundenen

Unternehmen gehalten werden.

in TEUR 31.1. 2012
Ertragsteuerverbindlichkeiten 3.127

(29) Sonstige Verpflichtungen und Risiken

Haftungsverhéltnisse liegen im folgenden Umfang vor:

31.1. 2011
4.911

in TEUR 31.1. 2012

Garantien 2.726

31.1. 2011
2.981

Im Zusammenhang mit dem Neubau des Gebaudes der High Tech Coatings GmbH, Laakirchen, in
Vorchdorf wurde eine Garantie von deren Muttergesellschaft gegentiber dem Leasinggeber in Hohe

von 2,22 Millionen Euro (Vorjahr: 2,47 Millionen Euro) gegeben.

Sonstige Verpflichtungen und Risiken, die im vorliegenden Konzernabschluss nicht entsprechend

gewdrdigt oder in den Erlauterungen angefihrt wurden, liegen nicht vor.



E. Sonstige Angaben
(30) Konzernkapitalflussrechnung

Die Konzernkapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Der Finanzmittelfonds
enthalt ausschlieRlich den Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten sowie die kurzfristig
veraulRerbaren Wertpapiere des Umlaufvermdégens. Die Zinseinzahlungen in Hohe von TEUR 384 (Vor-
jahr: TEUR 425) und die Zinsauszahlungen in Hoéhe von TEUR 1.891 (Vorjahr: TEUR 1.763) sind der lau-
fenden Geschaftstatigkeit zugeordnet. Die Dividendenauszahlungen werden der Finanzierungstatigkeit
zugeordnet. Die Auswirkungen von Wahrungsumrechnungen und Konsolidierungskreisdnderungen sind
in den jeweiligen Posten der drei Gliederungsbereiche eliminiert.

(31) Finanzinstrumente, Finanzrisiko- und Kapitalmanagement
Buchwerte, Fair Values und Wertansatz nach Bewertungskategorien
Die Buchwerte, Fair Values und Wertansétze der finanziellen Vermogenswerte (aktivseitige Finanz-

instrumente) setzen sich zum 31. 1. 2012 bzw. 31. 1. 2011 wie folgt nach Klassen bzw. Bewertungs-
kategorien gemafs IAS 39 zusammen:

Zahlungsmittel
und -aquivalente

Wertansatz nach IAS 39

Bewertungs- An- Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
kategorie Buchwert Fair Value schaffungs-  Anschaf- erfolgs- erfolgs-

nach IAS 39 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2012 31.1.2011 kosten fungskosten neutral wirksam
Loans and

Receivables 61.0567  66.691 61.057 66.691 - v - -

Anteile an verbun-
denen Unternehmen Available-for-

(nicht konsolidiert)  Sale 261 261 261 261 - - -
Loans and

Ausleihungen Receivables 3.058 2.107 3.058 2.107 - v - -

Forderungen aus

Lieferungen und Loans and

Leistungen Receivables 109.596  83.474  109.596 83.474 - v - -

Sonstige finanzielle Loans and

Forderungen Receivables 2.818 2.824 2.818 2.824 - v - -
At Fair Value
through Profit

Wertpapiere or Loss (Fair

(Held-for-Trading) Value Option) 2.169 2.169 2.169 2.169 - - - Ve

Derivate mit Hedge-

Beziehung Hedging 0 1.135 0 1.135 - - v -

Summe 178.958 158.661 178.958 158.661

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
sonstigen finanziellen Forderungen haben Uberwiegend kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren
Buchwerte zum Bilanzstichtag naherungsweise dem beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert
der Ausleihungen entspricht, sofern wesentlich, dem Barwert der mit den Vermogenswerten verbunde-
nen Zahlungen unter Berlcksichtigung der jeweils aktuellen Marktparameter.
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Die finanziellen Vermdgenswerte der Bewertungskategorie Available-for-Sale enthalten nicht boérsen-
notierte Eigenkapitalinstrumente, deren Fair Value nicht zuverlassig bestimmbar war und die in Hohe
von TEUR 261 (Vorjahr: TEUR 261) zu Anschaffungskosten bilanziert wurden.

Die Buchwerte der finanziellen Vermogenswerte reprasentieren das maximale Kreditrisiko zum Bilanz-

stichtag.

Die Buchwerte, Fair Values und Wertanséatze der finanziellen Schulden (passivseitige Finanzinstrumente)
setzen sich zum 31. 1. 2012 bzw. 31. 1. 2011 wie folgt nach Klassen bzw. Bewertungskategorien gemaf}
IAS 39 bzw. IAS 17 zusammen:

in TEUR

Finanzielle

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten
aus Finanzierungs-

leasing

Verbindlichkeiten

aus Lieferungen
und Leistungen

Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten

Derivate mit

negativem Markt-
wert ohne Hedge-

Beziehung
Summe

Bewertungs-
kategorie

nach IAS 39
Financial Liabi-
lities Measured
at Amortized
Cost

nicht
anwendbar
Liabilities
Measured at
Amortized
Cost

Financial Liabi-
lities Measured
at Amortized
Cost

At Fair Value
through Profit
or Loss (Held-
for-Trading)

Buchwert
31.1.2012 31.1.2011

74.479 51.352
7.526 8.372
51.544 44852
4.670 5.489
116 53
138.335 110.119

Fair Value

31.1.2012

74.524

7.5626

51.544

4.670

66
138.329

51.438

8.372

44.852

5.489

53
110.205

Wertansatz nach IAS 39

Fortgefiihrte Fair Value Fair Value
Anschaf-
31.1.2011 fungskosten

erfolgs- Wertansatz
wirksam nach IAS 17

erfolgs-
neutral

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige finanzielle Verbindlichkeiten haben
regelmanig kurze Restlaufzeiten; die bilanzierten Werte stellen ndherungsweise die beizulegenden

Zeitwerte dar.

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts (Fair Value)

Der beizulegende Zeitwert der Wertpapiere (,,Held-for-Trading”) basiert auf aktuellen Kursen und ent-
spricht dem Kurswert zum Bilanzstichtag.

Die beizulegenden Zeitwerte der verzinslichen Verbindlichkeiten werden, sofern wesentlich, als Barwerte
der mit den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung aktueller beobachtbarer Marktpara-
meter (Zinsstrukturkurven, Wechselkurse und Bonitaten der Vertragspartner) berechnet.



Zur Bewertung der derivativen Finanzinstrumente werden zum Stichtag durch Banken ermittelte Markt-
preise herangezogen. Falls keine Borsenkurse verwendet werden, wird der Fair Value mittels anerkann-
ter finanzwirtschaftlicher Modelle berechnet. Die angesetzten Fair Values entsprechen jeweils dem
Betrag, zu dem zwischen sachverstdndigen, vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschafts-
partnern ein Vermogenswert oder eine Schuld beglichen werden kénnte.

Die nachstehende Tabelle stellt die Finanzinstrumente dar, deren Folgebewertung zum beizulegenden
Zeitwert vorgenommen wird. Die Unterteilung erfolgt in Stufe 1 bis 3 je nachdem, inwieweit der beizu-
legende Zeitwert beobachtbar ist:

Stufe 1: Notierte Marktpreise auf aktiven Mérkten fur identische finanzielle Vermogenswerte und Schulden.

Stufe 2: Fair Values, die mithilfe von notierten Preisen oder mit Bewertungsmethoden bestimmt werden,
bei denen die fir die Wertermittlung wesentlichen Parameter auf beobachtbaren Marktdaten beruhen.

Stufe 3: Fair Values, die sich aus Modellen ergeben, bei denen die fiir die Wertermittlung wesentlichen
Parameter auf nicht beobachtbaren Daten beruhen.

Zum Fair Value bewertete Verbindlichkeiten zum 31. 1. 2012:

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 Gesamt
Kupfer-Termingeschaft (ohne
Anwendung von Hedge-Accounting) 116 0 0 116

Zum Fair Value bewertete Vermdgenswerte zum 31. 1. 2012:

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 Gesamt

Wertpapiere 2.169 0 0 2.169

Anteile an verbundenen Unter-

nehmen und Beteiligungen” 0 0 261 261

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 61.057 0 0 61.057
63.226 0 261 63.487

Zum Fair Value bewertete Verbindlichkeiten zum 31. 1. 2011:

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 Gesamt
Kupfer-Termingeschaft (ohne
Anwendung von Hedge-Accounting) 54 0 0 54

" Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen mit Buchwert TEUR 261 (Vorjahr: TEUR 261)
werden gemal IAS 39 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten abzlglich Wertminderung bewertet,
da Marktwerte nicht verldsslich ermittelbar waren.
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Zum Fair Value bewertete Vermogenswerte zum 31. 1. 2011:

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
Wertpapiere 2.169 0 0 2.169
Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen” 0 0 261 261
Rohstoffterminkontrakt (mit Sicherungsbeziehung) 1.135 0 0 1.135
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 66.691 0 0 66.691

69.995 0 261 70.256

Analyse der vertraglich vereinbarten Zins- und Tilgungszahlungen

Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen
Schulden sowie der derivativen Finanzinstrumente mit positivem und negativem Fair Value setzen sich
zum 31. 1. 2012 bzw. 31. 1. 2011 wie folgt zusammen:

Cashflows 2013/14 Cashflows ab
Buchwert Cashflows 2012/13 bis 2016/17 2017/18
in TEUR 31.1. 2012 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Originare finanzielle Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten 74.479 1.499 9.846 4.293 62.772 54 1.861
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 7.526 196 866 537 3.627 121 3.034
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 51.544 0 51.544 0 0 0 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 4.670 0 3.142 0 1.528 0 0
Summe 138.219 1.695 65.397 4.830 67.927 176 4.895
Cashflows 2012/13 Cashflows ab
Buchwert Cashflows 2011/12 bis 2015/16 2016/17
in TEUR 31. 1. 2011 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Originare finanzielle Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten 51.352 998 7.397 1.684 43.392 14 563
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 8.372 219 845 635 3.549 219 3.978
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 44 852 0 44 852 0 0 0 0
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 5.489 0 5.489 0 0 0 0
Summe 110.066 1.217 58.584 2.219 46.941 233 4.541

" Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen mit Buchwert TEUR 261 (Vorjahr: TEUR 261)
werden gemal IAS 39 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten abzlglich Wertminderung bewertet,
da Marktwerte nicht verlasslich ermittelbar waren.

Einbezogen wurden alle Finanzinstrumente, die am Bilanzstichtag im Bestand waren und fur die

bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zukinftige neue Verbindlichkeiten gehen
nicht ein. Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Die variablen
Zinszahlungen aus den Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt vor dem Bilanz-
stichtag gefixten Zinssatze ermittelt. Jederzeit rlickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem
frihesten Laufzeitband zugeordnet.



Derivate ohne Anwendung von Hedge-Accounting

Alle derivativen Finanzinstrumente, welche die Voraussetzungen Uber die Abbildung von Sicherungs-
beziehungen gemaR IAS 39 (,Hedge-Accounting”) nicht erflillen und in die Kategorie ,Held-for-Trading”
eingeordnet wurden, werden zum Fair Value bilanziert. Im Fall von positiven Marktwerten werden die
derivativen Finanzinstrumente unter den sonstigen Forderungen und Vermogenswerten, im Fall von
negativen Marktwerten werden die derivativen Finanzinstrumente unter den sonstigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

Zur Bewertung der derivativen Finanzinstrumente werden zum Stichtag durch Banken ermittelte Markt-
preise herangezogen. Falls keine Borsenkurse verwendet werden, wird der Fair Value mittels anerkann-
ter finanzwirtschaftlicher Modelle berechnet. Die angesetzten Fair Values entsprechen jeweils dem
Betrag, zu dem zwischen sachverstédndigen, vertragswilligen und voneinander unabhangigen Geschafts-
partnern ein Vermogenswert oder eine Schuld beglichen werden kénnte.

Im Geschéftsjahr wurden ein Kupfer-Termingeschaft mit Cap und Barausgleich in US-Dollar und ein
kombiniertes Call/Put-Geschaft (,,Zero Cost Collar”) abgeschlossen. Als Grundgeschaft wurden die
kinftigen Einkaufe des Rohmaterials Kupfer designiert. Mit der SicherungsmafRnahme wird das Ziel
verfolgt, variable Bezugskosten von Rohmaterial in fixe Bezugskosten zu transferieren.

In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung sind Nettoverluste in Hohe von TEUR 116 aus derivativen
Finanzinstrumenten (ohne Derivate mit Sicherungsbeziehung) aus den erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten finanziellen Verbindlichkeiten erfasst.

Zum 31. 1. 2012 hielt die Miba Gruppe derivative Instrumente mit einer maximalen Laufzeit von
zwoOlf Monaten mit monatlicher Félligkeit.

Der Bestand an offenen derivativen Finanzinstrumenten stellt sich zum 31. 1. 2012 und 31. 1. 2011
wie folgt dar:

2011/12 2010/11
Nominal- Marktwert Nominal- Marktwert
betrag positiv negativ betrag positiv negativ
31.1.2012 31.1.2012 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2011 31.1.2011
(in TUSD) TEUR TEUR (in TUSD) TEUR TEUR
Rohstoffpreissicherung
(Kupfer) 3.378 0 66 4.847 0 53

Derivate mit Sicherungsbeziehungen

Erfasst wurden Cashflow-Hedges zur Absicherung von Rohstoffpreisrisiken aus kinftigen Beschaffungs-
geschaften. Als Grundgeschaft der Kupfer-Termingeschafte mit Barausgleich in US-Dollar wurden die
kinftigen Einkadufe des Rohmaterials Kupfer designiert. Mit der SicherungsmafRnahme wird das Ziel
verfolgt, variable Bezugskosten von Rohmaterial in fixe Bezugskosten zu transferieren.

Die Anderung des beizulegenden Zeitwerts der eingesetzten Termingeschafte wird, soweit effektiv,
direkt in den kumulierten erfolgsneutralen Veranderungen im Eigenkapital bis zur Aufldsung der
Sicherungsbeziehung erfasst. Der ineffektive Teil des Gewinns oder Verlusts aus einem Sicherungs-
instrument wird sofort erfolgswirksam erfasst.
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Aufgrund der Nichterfiillung des Effektivitatstest wurden Termingeschéfte in die Derivate ohne
Anwendung von Hedge-Accounting umgegliedert.

Der Bestand an Derivaten mit Sicherungsbeziehungen stellt sich zum 31. 1. 2012 und 31. 1. 2011

wie folgt dar:
2011/12 2010/11
Nominal- Marktwert Nominal- Marktwert
betrag positiv negativ betrag positiv negativ
31.1.2012 31.1.2012 31.1.2012 31.1.2011 31.1.2011 31.1.2011
(in TUSD) TEUR TEUR (in TUSD) TEUR TEUR
Rohstoffpreissicherung
(Kupfer) 0 0 0 4.936 1.135 0

Finanzrisiko- und Kapitalmanagement

Als global tatiges Unternehmen ist die Mib Gruppe gewissen allgemeinen und branchenspezifischen
Risiken ausgesetzt.

Es ist Unternehmenspolitik, unter genauer Beobachtung der vorhandenen Risikopositionen und der
Marktentwicklung, die entstehenden Risiken bereits in einem friihen Stadium zu identifizieren und rasch
Gegenmalfinahmen zu ergreifen.

Die jahrlich durchgeflhrte Evaluierung der Konzerngesellschaften ergab keine mafigeblich neuen oder
bisher unerfassten Risiken. Darliber hinaus bestehen auf Grundlage der heute bekannten Informationen
keine bestandsgefdhrdenden Einzelrisiken, welche die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entschei-
dend belasten konnten.

Einen wichtigen Bereich bei der Absicherung der Risken stellen die Finanzinstrumente dar. Gemaf

IAS 32 gehoren dazu einerseits originare Finanzinstrumente wie Forderungen und Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen sowie Finanzforderungen und Finanzschulden. Der Buchwert der in der
Konzernbilanz ausgewiesenen originaren Finanzinstrumente entspricht im Wesentlichen dem Marktwert
oder dem beizulegenden Zeitwert.

a) Kreditrisiko

Auf der Aktivseite stellen die ausgewiesenen Betrage gleichzeitig auch das maximale Bonitats- und
damit Ausfallsrisiko dar. Das Risiko bei Forderungen kann als gering eingeschatzt werden, da die
Bonitat neuer und bestehender Kunden laufend gepriift wird und gegenlber keinem Kunden mehr als
3,9 Prozent (Vorjahr: 4,5 Prozent) der gesamten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus-
haften. Zuséatzlich ist das Bonitétsrisiko durch Kreditversicherungen und bankmaRige Sicherheiten
(Garantien und Akkreditive) weitgehend abgesichert.

b) Zinsrisiko
Ein Zinsanderungsrisiko aus Bewegungen des Marktzinses liegt vor allem bei Forderungen und Verbind-

lichkeiten mit einer Laufzeit von Uber einem Jahr vor. Im operativen Bereich sind diese Laufzeiten nicht
von materieller Bedeutung, kénnen jedoch bei Finanzanlagen und Finanzschulden eine Rolle spielen.



Aktivseitig besteht ein Zinsanderungsrisiko nur bei den in den Finanzanlagen gehaltenen Wertpapieren.
Da diese Wertpapiere Uberwiegend Uber Investmentfonds gehalten werden und jederzeit liquidierbar
sind, kann das Zinsanderungsrisiko als nicht wesentlich bezeichnet werden.

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind grofteils variabel verzinst.
¢) Wahrungsrisiko

Wahrungsrisiken auf der Aktivseite bestehen vor allem in US-Dollar, resultierend aus Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen an internationale Kunden. Auf der Passivseite bestehen mit Ausnahme
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen keine nennenswerten Wahrungsrisiken, da die
laufende Finanzierung des operativen Geschafts durch die Konzerngesellschaft in der jeweils lokalen
Wahrung erfolgt.

Eine Absicherung ergibt sich durch natlrlich geschlossene Positionen, bei denen sich zum Beispiel
US-Dollar-Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen US-Dollar-Forderungen gegenliberstehen.

d) Ausfallsrisiko

Das Risiko des Ausfalls von Kundenforderungen ist aufgrund der Kundenstruktur als gering einzuschat-
zen, was auch durch die Erfahrungen der letzten Jahre bestatigt wird. Daneben gibt es fir die meisten
Konzerngesellschaften eine Ausfallsversicherung im marktiblichen Umfang.

e) Liquiditatsrisiko

Aufgabe der Liquiditatssicherung ist die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der Unterneh-
mensgruppe. Die Liquiditat im Konzern wird durch eine entsprechende Liquiditatsplanung am Jahres-
beginn, durch ausreichende unterjahrige Finanzmittelbestande sowie durch kurzfristige Kreditrahmen
sichergestellt.

f) Kapitalmanagement
Die Miba AG unterliegt keinen satzungsmafigen Mindestkapitalerfordernissen. Zielsetzung der Gruppe
ist neben einer nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts der Erhalt einer angemessenen Kapital-

struktur.

Die Steuerung erfolgt lber die Kennzahl Eigenkapitalquote, gemessen an Eigenkapital und Bilanzsumme
der Konzernbilanz, wobei kein zahlenmaRig konkretes Ziel vorgegeben wird.

31.1.2012 31. 1. 2011
Konzern-Eigenkapital (TEUR) 286.698 248.452
Konzernbilanzsumme (TEUR) 524.884 452.622

Konzern-Eigenkapitalquote (in %) 54,6 % 54,9 %
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g) Sensitivitatsanalysen
Grundlagen zu den Sensitivitatsanalysen

Zur Darstellung von wesentlichen Marktrisiken auf Finanzinstrumente verlangt IFRS 7 Sensitivitats-
analysen, welche die Auswirkungen von hypothetischen Anderungen von relevanten Risikovariablen auf
Ergebnis und Konzern-Eigenkapital zeigen. Die Miba Gruppe ist im Wesentlichen dem Fremdwahrungs-
und dem Zinsénderungsrisiko ausgesetzt. Deshalb wurden fir diese Marktrisiken entsprechende
Sensitivitatsanalysen durchgefihrt.

Als Basis zur Ermittlung der Auswirkungen durch die hypothetischen Anderungen der Risikovariablen
wurden die betroffenen Bestdnde an Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag verwendet. Dabei
wurde unterstellt, dass das jeweilige Risiko am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend
des Geschéftsjahres reprasentiert.

Als Steuersatz wurde einheitlich der sterreichische Kérperschaftsteuersatz in Hohe von 25 Prozent
verwendet.

Bei der Sensitivitatsanalyse fir das Zinsdnderungsrisiko wurde nur das Cashflow-Risiko berlicksichtigt,
da das Fair-Value-Risiko aufgrund der angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden nicht
relevant ist.

Sensitivitatsanalyse fir das Fremdwahrungsrisiko

Wenn der Euro gegeniiber dem US-Dollar zum Bilanzstichtag um 10 Prozent aufgewertet gewesen ware,
ware das Ergebnis (nach Steuern) um die nachfolgend angeflihrten Betrdge verandert gewesen.

31.1.2012 31.1.2011

Ergebnis Ergebnis

(nach Steuern) (nach Steuern)

USD (Auswirkung in TEUR) —641 -954

Wenn der Euro gegeniber dem US-Dollar zum Bilanzstichtag um 10 Prozent abgewertet gewesen
ware, ware der Effekt auf das Ergebnis (nach Steuern) der gleiche wie oben, aber mit umgekehrtem
Vorzeichen, gewesen.

Bei dieser Analyse wurde unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Zinssatze, konstant
bleiben.

Sensitivitatsanalyse fiir das Zinsanderungsrisiko

Eine Erhohung des Marktzinssatzes um 100 Basispunkte zum Bilanzstichtag hatte eine Erhéhung des
Ergebnisses (nach Steuern) und des Konzern-Eigenkapitals um TEUR 57 (Vorjahr: TEUR 277) zur Folge.

Bei einer Reduktion des Marktzinssatzes um 100 Basispunkte zum Bilanzstichtag, ware der Effekt auf
das Ergebnis (nach Steuern) und das Konzern-Eigenkapital der gleiche wie oben, aber mit umgekehrten
Vorzeichen.

Bei dieser Analyse wurde unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Wechselkurse,
konstant bleiben. Die Sensitivitdt des Konzern-Eigenkapitals wurde ausschlief8lich durch das Ergebnis
(nach Steuern) beeinflusst.



(32) Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung erfolgt seit dem 1. 1. 2009 gemalf’ den Bestimmungen der IFRS 8.

IFRS 8 schreibt vor, die Segmente auf Basis des internen Reportings festzulegen sowie das Ergebnis
auf Basis des internen Reportings zu berichten (Management Approach). Die zusatzlichen geografischen
Informationen werden entsprechend den Standorten der Konzerngesellschaften strukturiert.

Der Konzern ist in vier Hauptgeschéaftsbereiche sowie in das Segment ,Sonstiges” unterteilt. Die
Gliederung nach Geschéftsbereichen entspricht der internen Organisation und Fihrungsstruktur des
Konzerns. Die Geschaftsbereiche gliedern sich wie folgt auf:

Miba Sinter Group

Entwicklung und Fertigung von Sinterformteilen fiir Motoren und Getriebekomponenten. Hauptprodukte
sind Zahnréder, Kettenrdder, Zahnriemenrader, Hauptlagerdeckel und Komponenten fir variable Nocken-
wellenversteller sowie Ol- und Wasserpumpen.

Miba Bearing Group

Entwicklung und Fertigung von Gleitlagerprodukten wie Halbschalen, Blichsen und Anlaufringe,
Gleitlageranwendungen und Oberflachentechnologien.

Miba Friction Group
Entwicklung und Fertigung von Kupplungs- und Bremskomponenten.
New Technologies Group

Entwicklung und Fertigung passiver elektronischer Bauelemente wie Widerstande und Entwarmungs-
systeme flr Leistungselektronik. Weiters ist der Sondermaschinenbau in diesem Segment enthalten.

Der Geschaftsbereich ,Sonstiges” beinhaltet im Wesentlichen die Entwicklung und den Verkauf von
Beschichtungen, insbesondere Polymer- und Gleitlackbeschichtungen, galvanischen Uberziigen und
PVD-Beschichtungen.

Die zentrale ErgebnissteuerungsgrofRe ist das EBIT.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze der berichtspflichtigen Segmente entsprechen denen
des Konzerns.

Die Umsétze zwischen den Segmenten werden zu marktiblichen Preisen abgewickelt und entsprechen
grundsatzlich denen im Verhaltnis zu fremden Dritten.

Die zahlenmafige Darstellung der Segmentberichterstattung erfolgt in Anlage 2 zum Anhang.

(33) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Miba AG hat am 27. 2. 2012 eine endféllige siebenjahrige Anleihe (ISIN ATOOO0AOT8M1) mit Nomi-
nale in Hohe von EUR 75.000.000,00 und einem Emissionskurs von 101,423 begeben. Die Anleihe

umfasst 150.000 Teilschuldverschreibungen mit einem Nennbetrag von je EUR 500,00. Der Zinssatz
betragt 4,5 Prozent p.a.. Die Zinsen werden nachtraglich am 27. 2. eines jeden Jahres zahlbar.
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Weitere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fir die Bewertung am Bilanzstichtag von Bedeutung
sind, wie offene Rechtsfélle oder Schadensersatzforderungen sowie andere Verpflichtungen oder dro-
hende Verluste, die gemalk IAS 10 gebucht oder offengelegt werden mussen, sind im vorliegenden
Konzernabschluss berlicksichtigt oder nicht bekannt.

(34) Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr fielen flir Rechts- und Beratungsleistungen an Dorda Brugger Jordis
Rechtsanwalte GmbH Nettohonorare von insgesamt TEUR 284 (Vorjahr: TEUR 388) an. Die Aufsichts-
ratsvorsitzende der Miba AG, Frau Dr. Theresa Jordis, ist eine geschéaftsfihrende Gesellschafterin der

Rechtsanwaltskanzlei Dorda Brugger Jordis Rechtsanwaélte GmbH.

Alle Geschéftsbeziehungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen und den at equity einbezoge-
nen Unternehmen betreffen in erster Linie Leistungsbeziehungen und finden auf fremddblicher Basis statt.

(35) Angaben Gber Organe und Arbeitnehmer

Der Mitarbeiterstand hat sich im Geschéftsjahr 2011/12 in folgender Weise entwickelt:

31.1. 2012 31.1. 2011
Stichtag Durchschnitt Stichtag Durchschnitt
Arbeiter 2.850 2.700 2.368 2171
Angestellte 1.077 1.030 930 893
Summe 3.927 3.730 3.298 3.064

Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen und die
Aufwendungen fir Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:

2011/12 2010/11

Abfertigungen
und Leistungen
an betriebliche

Abfertigungen
und Leistungen
an betriebliche

Mitarbeiter- Altersver- Mitarbeiter- Altersver-
in TEUR vorsorgekassen sorgung vorsorgekassen sorgung
Mitglieder der Vorsténde,

Geschaftsflihrer und

leitende Angestellte 124 645 340 565
Andere Arbeitnehmer 1.365 510 939 332
Summe 1.489 1.155 1.280 897

Zielsetzung des Vergltungssystems flir Vorsténde ist es, die Vorstandsmitglieder im nationalen und
internationalen Vergleich gemaR ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs angemessen zu verglten.
Wesentliche Komponente dabei ist ein hoher variabler Anteil fir die operativen Bereichsvorstande, der
den Unternehmenserfolg bericksichtigt. Der Jahresbonus ist eine variable Barverglitung, deren Hohe
sich aus individuellen Zielen und ergebnisorientierten Zielen zusammensetzt.



Darlber hinaus wurden fur die Mitglieder des Vorstands ,Phantom-Share-Plane” vereinbart. Die
virtuellen Aktien (Phantom Shares) berechtigen den Inhaber, erstmalig nach drei Jahren einen Baraus-
gleich zu erhalten. Der Auszahlungsbetrag ist abhangig von der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals
jeweils zum Bilanzstichtag. Der Konzern bilanziert die Verpflichtung aus dem Phantom-Share-Plan in den
Personalrickstellungen.

Die Vorstandsmitglieder verfligen Uber individuelle Pensionsregelungen, wobei das Unternehmen
festgelegte Betrage an die Vorstdnde ausbezahlt. Fir den Vorstandsvorsitzenden existiert zusatzlich
eine ,alte” Pensionsregelung, die eine fixe wertgesicherte Pensionshohe vorsieht. Diese Verpflichtung
ist Uber eine Pensionsriickdeckungsversicherung abgedeckt.

Hinsichtlich der Beendigung von Dienstverhaltnissen bei Vorstanden gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen in Osterreich.

Die Bezlige der Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéftsjahr TEUR 2.385 (Vorjahr: TEUR 1.972),
davon entfallen TEUR 544 (Vorjahr: TEUR 491) auf variable Gehaltsbestandteile. An friihere Mitglieder

des Vorstands und ihre Hinterbliebenen wurden keine Bezilige gewahrt.

Die Aufwendungen flr Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:

2011/12 2010/11
TEUR TEUR
Vorstandsmitglieder 645 565

An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im abgelaufenen Geschéaftsjahr fir ihre Tatigkeit im
Geschaftsjahr 2011/12 Vergltungen von insgesamt TEUR 75 (Vorjahr: TEUR 75) gewahrt.

Mitglieder des Aufsichtsrats im Berichtsjahr:

Dr. Theresa Jordis , Wien (Vorsitzende)

Dipl.-Bw. Alfred Heinzel, Vorchdorf (Stellvertreter der Vorsitzenden)
Dr. Robert Blichelhofer, Starnberg, Deutschland

Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt, Seewalchen am Attersee

Johann Forstner, Laakirchen (vom Betriebsrat delegiert)

Hermann Aigner, Vorchdorf (vom Betriebsrat delegiert)



(36) Gewinn pro Aktie
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Gemald IAS 33 (Earnings per share) ergeben sich die ,,Basic earnings per share” durch die Division
des den Stammaktionaren zustehenden Periodenergebnisses (Konzernjahresliberschuss) durch die
gewichtete Anzahl der wéahrend der Periode ausstehenden Stammaktien. Da die Vorzugsaktien einen
unbeschrankten Residualanspruch auf das Unternehmensvermdégen haben, waren sie in die Aktienzahl

einzubeziehen:

in
Konzernjahrestiberschuss TEUR
Stamm- und Vorzugsaktionaren
zustehendes Ergebnis TEUR
Gewogener Durchschnitt der Anzahl
ausgegebener Stamm- und Vorzugsaktien Stick
Basic earnings per share " EUR/Stlick
Diluted earnings per share " EUR/Stlck

" fir Stamm- und Vorzugsaktien

(37) Vorschlag fiir die Gewinnverwendung

2011/12
45.898

41.263

1.232.528

33,48
33,48

2010/11
42.226

41.928
1.233.619

33,99
33,99

Nach den Vorschriften des Aktiengesetzes bildet der nach dsterreichischen Rechnungslegungsvorschriften
aufgestellte Einzelabschluss der Miba Aktiengesellschaft zum 31. 1. 2012 die Basis fir die Dividenden-
ausschittung. In diesem Jahresabschluss wird ein Bilanzgewinn von TEUR 39.714 ausgewiesen.

Der Vorstand schlagt vor, an die Vorzugs- und Stammaktionare eine Dividende von EUR 8,00 je Stlick
auszuschUtten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Es erhalten:

Vorzugsaktiondre Emission A
Vorzugsaktiondre Emission B
Stammaktionéare

Vortrag auf neue Rechnung

EUR
1.040.000,00
1.816.424,00
6.960.000,00

29.897.943,79
39.714.367,79



Freigabe durch den Vorstand

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den malRgebenden Rechnungslegungs-
standards aufgestellte Konzernabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das
Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der
Vermadgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Der Vorstand der Miba Aktiengesellschaft hat den Konzernabschluss am 11. 5. 2012 zur Weitergabe
an den Aufsichtsrat freigegeben.

Laakirchen, am 11. 5. 2012 Der Vorstand
DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer (Vorsitzender)
Dr.-Ing. Norbert Schrifer
Dr. Wolfgang Litzlbauer
Dr.-Ing. Harald Neubert
DI Franz Peter Mitterbauer, MBA

Anlage 1 zum Anhang: Konzernanlagenspiegel
Anlage 2 zum Anhang: Segmentberichterstattung
Anlage 3 zum Anhang: Beteiligungsgesellschaften



Konzernanlagenspiegel

zum 31. 1.

Anlage 1/1 zum Anhang

2012

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am
1.2.2011
TEUR
I. Immaterielle
Vermogenswerte:
1. Patente und Lizenzen 27.476
2. Kundenbeziehungen 42.465
3. Firmenwert 6.817
76.758
Il. Sachanlagen:
1. Grundstlcke und Bauten 74516
davon Grundwert 5.129
2. Technische Anlagen 286.153
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung ~ 27.991
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen in Bau 12.109
400.769
lll. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 261
2. Anteile an assoziierten
Unternehmen 6.244
3. Ausleihungen 2.107
4. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermogens 2.286
10.897
Summe 488.424

Anderungen

Waéhrungs- im Konsolidie-
differenzen rungskreis
TEUR TEUR

104 957

470 9.813

227 2.151

801 12.921

525 0

8 0

1.786 4.959
128 222

180 338
2.618 5.519

0 0

102 2.324

9 0

0 0

111 2.324
3.530 20.763

Zu-
gange
TEUR

502

502

4.425
425
25.878

3.574

12.893
46.770

2.553
1.243

3.796
51.068

Ab-
gange
TEUR

o OO0 o

44

7.463

1.144

140
8.790

302

302
9.092

Um-
buchungen
TEUR

33

33

361

10.046

462

-10.902

Stand am
31.1.2012
TEUR

29.071
52.748

9.195
91.014

79.784
5.563
321.358

31.233

14.478
446.853

261

11.222
3.058

2.286
16.826
554.693
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Kumulierte Abschreibungen

Anderungen Nettowert
Stand am Wahrungs-  im Konsolidie- Zu- Zuschrei- Ab- Stand am Stand am Stand am
1.2.2011 differenzen rungskreis gange bungen gange 31.1. 2012 31.1.2012 31.1.2011
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
12.897 10 0 1.949 0 0 14.855 14.216 14.579
17.289 502 0 4.091 0 0 21.883 30.865 25.175
460 9 0 0 0 0 469 8.726 6.357
30.646 521 0 6.040 0 0 37.207 53.807 46.111
32.086 130 0 2.882 0 39 35.058 44726 42.431
0 0 0 0 0 0 0 5.563 5.129
188.348 663 0 23.307 0 6.877 205.440 115.918 97.804
21.226 93 -8 2.426 0 1.131 22.606 8.627 6.765
0 0 0 159 0 0 159 14.319 12.109
241.660 885 -8 28.773 0 8.047 263.263 183.590 159.110
0 0 0 0 0 0 0 261 261
-2.300 44 0 2.553 -2.013 0 2.31 8.911 8.543
0 0 0 0 0 0 0 3.058 2.107
117 0 0 0 0 0 117 2.169 2.169
-2.182 44 0 2.553 -2.013 0 2.428 14.398 13.080
270.124 1.450 -8 37.366 -2.013 8.047 302.898 251.795 218.300

92



Konzernanlagenspiegel

Anlage 1/2 zum Anhang

zum 31. 1. 2011

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am
1.2.2010
TEUR
I. Immaterielle
Vermogenswerte:
1. Patente und Lizenzen 13.433
2. Kundenbeziehungen 20.482
3. Firmenwert 6.488
40.404
Il. Sachanlagen:
1. Grundstlcke und Bauten 67.490
davon Grundwert 4.605
2. Technische Anlagen 253.431
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéaftsausstattung  27.017
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen in Bau 11.141
359.079
lll. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 261
2. Anteile an assoziierten
Unternehmen 4.553
3. Ausleihungen 2.364
4. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermogens 2.286
9.464
Summe 408.946

Wahrungs-
differenzen
TEUR

32

383

121

537

519

1.249

149

185
2.103

31

32
2.672

Anderungen
im Konsolidie-
rungskreis
TEUR

14.281
21.599

207
36.087

3.669

522
8.107
1.511

107
13.393

1.708

1.708
51.189

Zu-
gange
TEUR

305

305

1.833

18.006

1.408

13.003
34.250

195

195
34.750

Ab-
gange
TEUR

575

575

462

5.185

2.232

176
8.056

48
453

501
9.132

Um-
buchungen
TEUR

o O O o

1.468

10.545

137

-12.150

Stand am
31.1.2011
TEUR

27.476
42.465

6.817
76.758

74516
5.129
286.153

27.991

12.109
400.769

261

6.244
2.107

2.286
10.897
488.424
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Kumulierte Abschreibungen

Anderungen Nettowert
Stand am Wahrungs-  im Konsolidie- Zu- Zuschrei- Ab- Stand am Stand am Stand am
1.2.2010 differenzen rungskreis gange bungen génge 31.1. 2011 31.1.2011 31.1.2010
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
11.871 3 183 1.415 0 575 12.897 14.579 1.562
12.875 241 0 4174 0 0 17.289 25.175 7.607
248 5 207 0 0 0 460 6.357 6.240
24.994 249 390 5.589 0 575 30.646 46.111 15.409
28.287 96 1.519 2.638 0 454 32.086 42.431 39.203
0 0 0 0 0 0 0 5.129 4.605
166.485 367 6.034 20.327 99 4.766 188.348 97.804 86.946
20.236 108 1.144 1.931 0 2.194 21.226 6.765 6.782
0 0 0 0 0 0 0 12.109 11.141
215.008 571 8.697 24.896 99 7.414 241.660 159.110 144.071
0 0 0 0 0 0 0 261 261
-3.418 19 1.874 0 732 44 -2.300 8.543 7.971
0 0 0 0 0 0 0 2.107 2.364
86 0 0 32 0 0 17 2.169 2.201
-3.332 19 1.874 32 732 44 -2.182 13.080 12.796
236.670 840 10.961 30.517 830 8.033 270.124 218.300 172.277
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Segmentberichterstattung

Anlage 2 zum Anhang

1. Geschaftsbereichsinformationen

Sinter Bearing Friction

TEUR 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
Umsatzerlose 208.487 174.088 201.099 160.072 124.954 75.973

davon Innenumsétze 840 693 590 407 897 1.030

davon AuRenumséatze 207.647 173.395 200.509 159.665 124.057 74.943
EBITDA operativ 37.505 35.244 49.582 35.670 4.827 7.409
Abschreibungen 12.899 11.989 10.219 9.309 7.150 4.931
EBIT operativ 24.606 23.255 39.363 26.361 -2.323 2.478
At-Equity-Bet.-Ergebnis -2.226 1.315 0 28 0 0
Vermdgen 165.273 153.373 177.057 149.144 118.274 83.867

davon Anteil an

assoziierten Unternehmen 4.509 6.687 1.726 1.669 0 0
Fremdkapital 85.225 85.363 60.299 54.416 105.833 68.206
Investitionen
(ohne Finanzanlagen) 21.847 14.595 13.848 8.975 5.282 11.817
Sonstige unbare Auf-
wendungen (+) und Ertrége (-) 5.581 5.395 7.260 7.610 4614 2.604
Mitarbeiter (im Durchschnitt) 1.396 1.170 1.124 998 844 575
Mitarbeiter (zum Stichtag) 1.460 1.275 1.187 1.032 906 660
2. Informationen nach geografischen Regionen

Osterreich EU ohne Osterreich Asien

TEUR 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
AulRenumsatz 41.605 31.568 330.334 241.422 91.291 71.548
Segmentvermdogen 443.141 401.223 100.574 83.285 70.411 53.997
Investitionen
(ohne Finanzanlagen) 26.934 9.323 8.613 14.375 4.838 1.920
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New Technologies Sonstiges Konsolidierung Konzern
2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
56.973 25.493 25114 21.191 -23.997 -19.661 592.630 437.156
6.270 4.875 15.400 12.655 -23.997 -19.661 0 0
50.704 20.618 9.713 8.535 0 0 592.630 437.156
8.556 4178 1.745 2.990 -353 -524 101.862 84.967
3.419 3.322 1.621 1.335 -395 -402 34.813 30.485
5.136 856 224 1.655 43 -122 67.049 54.482
900 8 0 0 0 0 -1.326 1.350
57.320 52.622 199.787 183.081 -192.828 -169.463 524.884 452.622
2.676 188 0 0 0 0 8.911 8.543
50.449 45.608 21.023 19.098 —84.642 —68.5621 238.186 204.170
1.447 785 5.745 1.231 -898 -2.847 47.272 34.555
3.025 2.853 3.038 1.718 0 0 23.519 20.180
194 164 173 157 0 0 3.730 3.064
195 168 179 163 0 0 3.927 3.298

NAFTA Rest Konsolidierung Konzern
2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11 2011/12 2010/11
107.946 75.421 21.453 17.196 0 0 592.630 437.156
91.682 80.920 0 0 -180.924 -166.804 524.884 452.622
7.725 8.241 0 0 -837 696 47.272 34.555
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Beteiligungsgesellschaften
zum 31. 1. 2012

Anlage 3 zum Anhang

Insgesamt werden Anteile an 44 Gesellschaften gehalten. Davon werden sieben Gesellschaften nicht
einbezogen (materiality). Nachstehende Auflistung enthalt die Muttergesellschaft, 30 einbezogene Toch-
tergesellschaften, flinf assoziierte Unternehmen sowie die sieben nicht einbezogenen Unternehmen:

Direkter
und
indirekter
Sitz der Wah- Nominal- Anteil Konsoli-
Gesellschaft Gesellschaft Land rung kapital %  dierungsart
Verbundene Unternehmen:
Miba Aktiengesellschaft Laakirchen A TEUR 9.500 KV
Miba Bearing Group
Miba Gleitlager GmbH Laakirchen A TEUR 8.750 100,0 KV
Miba Bearings McConnelsville
US LLC Ohio USA TUSD 29.000 100,0 KV
Miba Far East PTE Ltd. Singapur SG TSGD 1.075 100,0 KV
Miba Bearings McConnelsville
Sales Corp. Ohio USA TUSD 10 100,0 KV
Miba China Holding GmbH Laakirchen A TEUR 4.000 100,0 KV
Miba Precision Compo- Suzhou,
nents (China) Co. Ltd.” Industrial Park CN TCNY 74.840 100,0 KV
Miba Sinter Group
Miba Sinter Austria GmbH Laakirchen A TEUR 8.400 100,0 KV
Miba Sinter Slovakia s.r.o. Dolny Kubin SK TEUR 3.699 100,0 KV
Miba Sinter USA LLC McConnelsville
Ohio USA TUSD 12.000 100,0 KV
Miba Sinter Holding GmbH & Co KG Laakirchen A TEUR 110 100,0 KV
Miba Sinter Holding GmbH Laakirchen A TEUR 35 100,0 KV

KV = vollkonsolidierte Gesellschaften

" Bilanzstichtag 31. 12. 2011
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Gesellschaft

Miba Friction Group

Miba Friction Holding GmbH
Miba Frictec GmbH

Miba HydraMechanica Corp.

Miba Steeltec s.r.o.
Miba Drivetec India Pvt. Ltd.

New Technologies Group

Miba Energy Holding GmbH

Miba Energy Holding GmbH & Co KG
EBG GmbH

DAU GmbH & Co KG

DAU GmbH

EBG & DAU GmbH

Miba Automation

Systems GmbH

Miba Energy Holding LLC

EBG Resistors LLC

EBG LLC

DAU Thermal
Solutions North America Inc.

KV = vollkonsolidierte Gesellschaften

Sitz der
Gesellschaft

Laakirchen
Laakirchen
Sterling Heights
Michigan
Vrable

Pune

Laakirchen
Laakirchen
Laakirchen
Laakirchen
Laakirchen
Laakirchen

Laakirchen
McConnelsville
Ohio
Middletown
Pennsylvania
Middletown
Pennsylvania
Middletown
Pennsylvania

Land

USA
SK

> > > > > >

>

USA

USA

USA

USA

Wah-
rung

TEUR
TEUR

TUSD

TEUR
TINR

TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TUSD
TUSD
TUSD

TUSD

Direkter

und

indirekter
Nominal- Anteil
kapital %
35 100,0

40 100,0
8.284 100,0
5.163 100,0
20.002 100,0
35 100,0

10 49,0

364 49,0
291 49,0
36 49,0

40 49,0

45 100,0

100 49,0

40 34,3

10 34,3

10 49,0

Konsoli-
dierungsart

KV
KV

KV

KV
KV

KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV
KV

KV



Gesellschaft

Sonstige:

High Tech Coatings GmbH
Miba Coatings Trading
(Suzhou) Ltd. "

Teer Coatings Ltd.

Assoziierte Unternehmen:
Mahle Metal Leve Miba
Sinterizados Ltda. "

ABM Advanced Bearing
Materials LLC "

EBG doo. "

Maxtech Sintered

Product Pvt. Ltd.?

EBG Shenzhen Ltd. " @

Nicht einbezogene Unternehmen:

Miba France SARL

Miba lItalia S.r.l.

Miba Deutschland GmbH
Miba Kantinen GmbH "
Dong Guan Art — Teer
Coating Techn. Co. Ltd. "
Hangzhou Hui-Teer Surface
Advanced Coatings Ltd. "
Zhejiang Huijin — Teer "
Coatings Techn. Co. Ltd.

KV = vollkonsolidierte Gesellschaften
KE = aufgrund einer Equity-Bewertung einbezogene Gesellschaften

" Bilanzstichtag 31. 12. 2011
2 Bilanzstichtag 31. 3. 2011
3 Stimmrechtsanteil 25 Prozent

Sitz der
Gesellschaft

Laakirchen
Suzhou,
Industrial Park
Droitwich

Séo Paulo
Greensburg,
Indiana
Sentjernej

Pune

Shenzhen

Paris

Turin
Stuttgart
Laakirchen
Hongkong

Linan

Linan

Land

A

CN
GB

BR

USA
SLO

IND

CN

FR

DE

CN

CN

CN

Wah-
rung

TEUR

TCNY
TGBP

TBRL

TUSD
TEUR

TINR
TCNY

TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
THKD
TCNY

TUSD

Nominal-
kapital

1.000

349
1

100

4.540
13

191.868
10.860

20

20

26

116
1.500
10.321

12.000

direkter
und
indirekter
Anteil

%

50,1

50,1
100,0

30,0

50,0
24,01

26,00
8,675

100,0
100,0
100,0
100,0
35,0
41,0

25,0

Konsoli-
dierungsart

KV

KV
KV

KE

KE
KE

KE
KE



Bericht des Aufsichtsrats
der Miba Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben erflllt. Der Schwerpunkt der Téatigkeit lag auf der regelméf3igen Beratung des Vorstands in
wesentlichen Punkten der Entwicklung des Unternehmens. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat schriftlich
und mindlich regelméf3ig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Geschéaftsentwicklung,
einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements in der Gesellschaft und in den wesentlichen
Konzernunternehmen, informiert. In jenen Geschéftsfallen, in denen dies nach den Bestimmungen der
Satzung erforderlich war, wurde die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt.

Im Geschéftsjahr fanden insgesamt fiinf Aufsichtsratsitzungen statt. Kein Mitglied war an weniger als
der Halfte der Sitzungen anwesend.

In den Aufsichtsratssitzungen fand zwischen den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats in
offenen Diskussionen eine Abstimmung wesentlicher Fragen, insbesondere zu der strategischen Aus-
richtung der Gesellschaft, statt. Aktuelle Einzelthemen wurden auch regelmaRig zwischen dem Vorstand
und der Vorsitzenden des Aufsichtsrats erortert.

Neben dem Priifungsausschuss, der die gesetzlichen Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwachung
des Rechnungswesens und der Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses, des
Vorschlags fur die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie mit dem Konzernabschluss und dem
Konzernlagebericht wahrnimmt, hat der Aufsichtsrat zur Steigerung seiner Effizienz aus seiner Mitte
einen Vergltungsausschuss gebildet, der sich mit dem Inhalt der Anstellungsvertrage der Vorstands-
mitglieder befasst. Der Prifungsausschuss hielt im abgelaufenen Jahr zwei Sitzungen, der Vergltungs-
ausschuss drei Sitzungen ab.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht samt Anhang sowie der Konzernjahresabschluss und der
Lagebericht samt Anhang wurden durch die KPMG Austria Gesellschaft mbH, Linz, geprift. Die Prifung
hat nach ihrem abschliefienden Ergebnis zu Beanstandungen keinen Anlass gegeben, und es wurde der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt.

Vertreter der Priifungsgesellschaft haben an der Sitzung des Priifungsausschusses und an der Jahres-
abschluss-Sitzung des Aufsichtsrats teilgenommen und Erlduterungen gegeben.

Nach eigener Priifung hat sich der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Abschlusspriifung angeschlossen und
sich mit dem vom Vorstand erstatteten Gewinnverwendungsvorschlag einverstanden erklart.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit gemaf’ § 96 Abs. 4 des AktG als fest-
gestellt gilt. Lagebericht, Konzernabschluss, Konzernlagebericht und Corporate Governance Bericht
wurden nach entsprechender Priifung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat spricht bei dieser Gelegenheit sowohl dem Vorstand als auch samtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern fir ihren personlichen Einsatz bei der in diesem herausfordernden Geschéaftsjahr

geleisteten Arbeit Dank und Anerkennung aus.

Laakirchen, im Mai 2012

Dr. Theresa Jordis
Vorsitzende



Bestatigungsvermerk
(Bericht des unabhangigen Abschlussprufers)

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen, fir das
Geschaéftsjahr vom 1. 2. 2011 bis zum 31. 1. 2012 gepruft. Dieser Konzernabschluss umfasst die
Konzernbilanz zum 31. 1. 2012, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzern-Gesamt-
ergebnisrechnung, die Konzern-Kapitalflussrechnung und die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals
fir das am 31. 1. 2012 endende Geschéftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind flr die Konzernbuchfihrung sowie fir die Aufstellung
eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung,
Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses flr die Aufstellung des
Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermodgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist,
sei es aufgrund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeig-
neter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlcksichti-
gung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung

von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf
der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
der International Federation of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing
(ISAs) durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung
so planen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber bilden kénnen,
ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist. Eine Prifung beinhaltet die Durch-
flhrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und
sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafen
Ermessen des Abschlussprifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftre-
tens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlcksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontroll-
system, soweit es flr die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst
getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter
Berilcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um
ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Prifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie
eine Wirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. 1. 2012
sowie der Ertragslage des Konzerns und der Zahlungsstrome des Konzerns flir das Geschaftsjahr vom
1.2.2011 bis zum 31. 1. 2012 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage darUber zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und
ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss.
Die Angaben gemaf’ § 243a UGB sind zutreffend.

Linz, am 11. 5. 2012 KPMG Austria AG
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Mag. Cécilia Gruber Mag. Peter Humer

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Lagebericht
Miba Aktiengesellschaft

Die Miba Aktie

Nachhaltige Performance im Geschéftsjahr 2011/12: Miba Vorzugsaktie behauptet sich in
schwierigem Marktumfeld

Die Miba Vorzugsaktie zeigte die nachhaltig starke Performance auch im schwierigen Bérsenumfeld

des Geschéftsjahres 2011/12. Die Unsicherheiten an den Finanzmarkten flhrten zu ricklaufigen Kapital-
maérkten. So verlor der Referenzindex der Wiener Bérse WBI im Zeitraum 1.2.2011 bis 31.1.2012 etwa
26 Prozent. Im Gegensatz dazu entwickelte sich die Miba Aktie stabil und schloss zum Jahresultimo mit
192 Euro bei lediglich 5,50 Euro oder 2,8 Prozent unter dem Kurs vom 1.2.2011. Die Aktie erreichte ihren
Hochststand am 17.5.2011 mit 230 Euro.

Mit einem Kurs-Gewinn-Verhaltnis von 5,74 (per 31.1.2012) ist die Miba Aktie eher konservativ bewertet.
Der Gewinn pro Aktie fir das abgelaufene Geschaftsjahr betrug 33,48 Euro und hat sich gegenlber dem
Vorjahr (33,99 Euro) um 1,5 Prozent vermindert.

Rickkauf eigener Aktien

Die Gesellschaft wurde in der Hauptversammlung des Geschaftsjahres 2010/11 am 1.7.2011 gemaf}

§ 65 Abs. 1 Z 8 und Abs. 1a und 1b AktG fir die Dauer von 30 Monaten ab 2.7.2011 zum Erwerb eigener
Aktien (Vorzugsaktien der Emission B) bis zu maximal zehn Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft
ermachtigt

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurden im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms 6.566 Aktien
zuriickgekauft. Ein tagesaktueller Uberblick tber alle Aktienriickkaufprogramme steht allen Interessen-
ten auf der Internetseite des Unternehmens www.miba.com zur Verfligung. Bis zum Bilanzstichtag
31.1.2012 wurden 72.947 eigene Aktien (Vorjahr: 66.381) zu einem Durchschnittskurs von 126,16 Euro je
Aktie zurlickgekauft. Das entspricht rund 5,6 Prozent des Grundkapitals.

Das Grundkapital der Miba betrdgt 9,5 Millionen Euro und ist in 1,3 Millionen Stlckaktien zerlegt. Die
Stdckaktien teilen sich in 870.000 Stammaktien, 130.000 Vorzugsaktien (Emission A) und 300.000 Stlick
Vorzugsaktien (Emission B). Die Vorzugsaktien der Emission A haben kein Stimmrecht, allerdings das
Recht auf Umtausch in Stammaktien unter Aufgabe des Vorzugs. Die Vorzugsaktien der Emission B
besitzen weder Stimmrecht noch Recht auf Umtausch in Stammaktien. Die Mitterbauer Beteiligungs-
Aktiengesellschaft halt 76,92 Prozent der Aktien. Zum Bilanzstichtag waren institutionelle und private
Investoren im Besitz von 17,47 Prozent. 5,61 Prozent des Grundkapitals werden von der Miba AG als
eigene Aktien gehalten.
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Dividende 2011/12

Der Vorstand der Miba AG wird der Hauptversammlung am 29.6.2012 eine Dividende in der Hohe
von 8,00 Euro pro Stamm- und Vorzugsaktie vorschlagen. Bei einem Stichtagskurs von 192 Euro

(per 31.1.2012) entspricht dies einer Dividendenrendite von 4,2 Prozent. Die Dividende in Hohe von
8,00 Euro je Aktie entspricht einer Pay-Out-Ratio (voraussichtliche Dividendenzahlung dividiert durch
Ergebnis nach Steuern (EAT)) von 21,4 Prozent und liegt damit im langjéhrigen Durchschnitt. Bezogen
auf den Gewinn je Aktie betragt die Pay-Out-Ratio 23,9 Prozent (Vorjahr: 20,6 Prozent). Dadurch bietet
die Miba ihren Aktiondren sowohl Kontinuitdt bei der Dividendenzahlung als auch eine interessante
Verzinsung des eingesetzten Kapitals.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Miba begleitet globales Wachstum in ihren Anwendungsbereichen

Im ersten Halbjahr 2011 entwickelte sich die Wirtschaft in den wichtigsten Wirtschaftszentren der Welt
trotz einer Vielzahl geopolitischer Unsicherheiten unverdndert solide. Das zweite Halbjahr war von ver-
starkten Unsicherheiten auf den globalen Mérkten gekennzeichnet.

So war etwa laut Internationalem Wahrungsfonds (IWF) das Wirtschaftswachstum 2011 in China mit
+9,2 Prozent und in Indien mit +7,4 Prozent immer noch auf hohem Niveau, jedoch signifikant schwa-
cher als in den letzten Jahren. Die Wachstumsraten in den entwickelten Markten Europa und USA sind
zwar nach wie vor positiv, allerdings ist das Niveau mit +1,6 Prozent und +1,8 Prozent niedrig und stag-
nierend. Flr die Miba bedeutete das positive Wachstum in Summe einen starken Nachfrageanstieg, der
insbesondere vom Wachstum in China und Indien gepragt war.

Im Rohstoffbereich war das Jahr 2011 von sehr starken Volatilitdten gekennzeichnet. Dabei stand Kup-
fer stellvertretend flr die wichtigsten Rohstoffe. Die Bandbreite der LME-Preisentwicklung reichte von
9.629 USD/t im ersten Quartal 2011 bis zu 7.850 USD/t. Ein dhnliches Bild ergab sich fir die Stahlpreise,
die nach einem starken Anstieg im ersten Halbjahr 2011 ab dem dritten Quartal moderat abflachten.
Global geht der IWF fir das Jahr 2012 von einem schwachen, aber positiven Wirtschaftswachstum von
3,3 Prozent weltweit aus. Die Erwartung liegt damit knapp unter der des abgelaufenen Jahres.

Branchenkonjunktur

2011 ist die Produktion von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen weltweit um 3,8 Prozent auf 75,8 Mil-
lionen Fahrzeuge gestiegen. Mit einem Zuwachs von knapp 6 Prozent stieg die Produktion in Europa
gegenlber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres Uberdurchschnittlich. Insgesamt wurden in Europa in
diesem Zeitraum rund 18,4 Millionen Fahrzeuge hergestellt. Von diesem Anstieg profitieren vor allem
deutsche Hersteller, die das beste Jahr ihrer Geschichte verzeichneten. Die Produktion in den USA ist
sogar noch stérker — um 9,6 Prozent auf knapp 13 Millionen Fahrzeuge — gestiegen. Die Zahl der neu
registrierten Pkw und leichten Nutzfahrzeuge ist mit knapp 12,7 Millionen Fahrzeugen fast ebenso hoch.
In China stieg die Zahl der verkauften Pkw und leichten Nutzfahrzeuge auf 18,9 Millionen Stiick.

Auch bei den mittleren und schweren Nutzfahrzeugen Uber 3,5 Tonnen stieg die Produktion in Europa
und den USA im Vergleich zum vergangenen Geschaftsjahr. In Europa setzte sich das Wachstum auch in
den Registrierungszahlen nieder: Laut ACEA wurden um 29 Prozent mehr Lkw Uber 3,5 Tonnen regist-
riert als 2010.



Der mittlerweile groRte Produzent von schweren Lkw, China, konnte sein Wachstum nicht fortsetzen —
insgesamt wurden dort um fast 15 Prozent weniger schwere Lastkraftwagen produziert als 2010.

Die Nachfrage nach neuen Schiffen erholt sich weiter. Dennoch waren die Orderbicher der Schiffsbauer
Mitte des abgelaufenen Jahres weniger gut gefillt als noch 2010. In der Schiffsbauindustrie verstarken
2011 Uberkapazitaten aus den Krisenjahren den Wettbewerb. Nach der Rezession der letzten Jahre und
einem stagnierenden Marktvolumen konsolidiert sich der Markt der Werften.

Die Baumaschinenindustrie konnte trotz der wirtschaftlich angespannten Situation in Méarkten wie Euro-
pa oder den USA im letzten Jahr einen positiven Trend verzeichnen. Die Bauindustrie sieht ihre \Wachs-
tumstreiber vor allem im steigenden Wohlistand der weltweit wachsenden Mittelklasse und der zuneh-
menden Urbanisierung. Hier ist insbesondere China mit neuen und steigenden Anspriichen mafsgebend.

Der globale Markt fir Landmaschinen hat sich seit der Krise wieder anndhernd auf das Niveau von 2008
erholt. Als Treiber dieser Entwicklungen gilt insbesondere der indische Traktorenmarkt, der in den letzten
Jahren zweistellige Wachstumsraten verzeichnete.

Die Investitionen in Anlagen der produzierenden Industrie waren 2011 durch die unsichere Finanzlage in
Europa und die schwache Haushaltssituation in den USA etwas verhalten. Treibende Krafte waren auch
in dieser Branche vor allem die Schwellenlander. Gleichzeitig sind dort auch Investitionen in die Weiter-
entwicklung von alternativen Energien besonders hoch. So sieht der 2011 von China verabschiedete
Flnfjahresplan Investitionen von Uber 421 Milliarden Euro in erneuerbare Energien sowie intelligente und
stabile Stromnetze vor.

Der Markt fir Windenergie wachst laut Daten des Global Wind Energy Councils weiter. Im Jahr 2011 er-

reichte die globale Kapazitat 239 Gigawatt. Insgesamt wurden in diesem Jahr 42 Gigawatt neu installiert,
was einem Anstieg von 12 Prozent gegenuiber 2010 entspricht. Knapp 43 Prozent der neuen Kapazitaten
wurden 2011 in China installiert

Finanzielle Leistungsindikatoren

Einheit 2011/12 2010/11 2009/10 2008/09
Umsatzerlose TEUR 14.565 12.083 10.998 12.263
Betriebsleistung TEUR 17.501 14.970 13.762 15.291
EBIT TEUR -174 -248 72 -273
EBT TEUR 22.970 17.419 7.939 12.840
Investitionen in Sach- und
immaterielles Vermogen TEUR 2.365 149 86 72
Eigenkapitalquote % 83,4 83,9 89,1 88,2
Operativer Cash Flow TEUR 22.466 7.525 23.616 8.655

Das Ergebnis vor Steuern erhéhte sich um 5,6 Millionen Euro auf 17,5 Millionen Euro. Die Eigen-
kapitalquote reduzierte sich leicht von 83,9 Prozent auf 83,4 Prozent. Die Ausschlttung an die
Aktionare aus dem Ergebnis des Geschéftsjahres 2010/11 betrug TEUR 8.635. Der Jahresliberschuss
zum 31. Janner 2012 belauft sich auf TEUR 23.562.
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Gesellschaftsrechtliche Veranderungen in der Miba

Die 25. ordentliche Hauptversammlung der Miba AG vom 1.7.2011 hat den Beschluss gefasst, den
Vorstand gemal 8 65 Abs. 1 Z 8 sowie Abs. 1a und Abs. 1b Aktiengesetz zum Erwerb eigener Aktien
(Vorzugsaktien Kategorie B) bis zu maximal 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft fur die Dauer
von 30 Monaten vom 2.7.2011 an zu erméchtigen.

Der Vorstand der Miba AG hat am 14.10.2011 den Beschluss gefasst, ein neues Aktienrickkaufpro-
gramm Uber 30.000 Stlck Vorzugsaktien Kategorie B durchzuflihren. Aus diesem Aktienrickkaufpro-
gramm wurden bis zum 31.1.2012 6.566 eigenen Aktien angeschafft. Zum Bilanzstichtag 31.1.2012 halt
die Miba AG 72.947 eigene Aktien (Vorjahr: 66.381).

— Mit 1.2.2011 wurde DI Franz Peter Mitterbauer, MBA, in den Vorstand der Miba AG bestellt.

— Mit Vertrag vom 19.1.2011 und Ubertragung des Eigentums am 21.2.2011 (Acquisition Date) erwarb
die Miba einen 26-prozentigen Minderheitsanteil an der Maxtech Sintered Product Pvt Ltd., Pune,
Indien, die in weiterer Folge in Sintercom India Pvt Ltd. umfirmiert wurde.

— Mit 1.2.2011 erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, einen Anteil von
70 Prozent an der EBG Resistors LLC, Middletown, Pennsylvania, USA.

— Des Weiteren erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, 70 Prozent an der
EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA. Die EBG LLC, Middletown, Pennsylvania, USA, halt
25 Prozent der Anteile an der EBG Shenzen Ltd., Shenzen, China.

— Mit 15.6.2011 wurde die Miba Tyzack Ltd., Sheffield, GB, firmenrechtlich liquidiert.

— Mit 30.6.2011 erwarb die Dau GmbH & Co KG, Ligist, die restlichen Anteile (25 Prozent) an der EBG &
DAU GmbH, Graz.

— Mit 1.8.2011 erwarb die Miba Energy Holding LLC, McConnelsville, Ohio, USA, 100 Prozent an der
Dau Thermal Solutions, Middletown, Pennsylvania, USA, welche in Dau Thermal Solutions North Ame-
rica Inc. umfirmiert wurde.

— Mit Vertrag vom 17.12.2010 erwarb die Miba das Reibbelagsgeschéft fir Off-Road-Anwendungen der
Hoerbiger Antriebstechnik. Die Ubertragung des Eigentums durch sukzessive Verlagerung war mit
31.10.2011 abgeschlossen (Acquisition Date).

Angaben gemal} 8 243a Abs. 1 UGB

§ 243a Abs.1Z 1 UGB

Das Grundkapital der Miba AG betragt 9.500.000 Euro. Das Grundkapital ist zerlegt in 1.300.000 Stick-
aktien. Davon sind 870.000 Stammaktien (66,92 Prozent des Grundkapitals) und 130.000 Vorzugsaktien
ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter der Aufgabe des Vorzugs
(10 Prozent des Grundkapitals) und 300.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht und ohne das Recht

auf Umtausch gegen Stammaktien (23,08 Prozent des Grundkapitals). Eine Aktienurkunde mit einem
Nennbetrag von 7,27 Euro gilt als Aktienurkunde Uber eine Stiickaktie. Jede Stlickaktie mit Stimmrecht
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Zum 31.1. 2012 hielt die Miba AG eigene Aktien im
Ausmald von 72.947 Stlick (Vorjahr: 66.381).



§ 243a Abs. 1Z 2 UGB
Andere Beschrankungen der Stimmrechte und deren Ubertragung als jene bezlglich der Vorzugsaktien,
auch aus Vereinbarungen zwischen Aktionaren, sind der Miba AG nicht bekannt.

8 243a Abs. 1Z 3 UGB

Zum 31.1.2012 war die Mitterbauer Beteiligungs-AG direkt mit 76,92 Prozent an der Miba AG beteiligt.
Der sich im Streubesitz befindliche Teil der Miba Aktien belduft sich auf 17,47 Prozent. Die Miba AG hielt
zum Bilanzstichtag eigene Aktien im Ausmaf3 von 5,61 Prozent des Grundkapitals.

8§ 243a Abs. 1Z 4 UGB
Es existieren keine Miba Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

§ 243a Abs.1Z 5 UGB
In der Miba Gruppe bestehen keine Mitarbeiterbeteiligungsprogramme.

8§ 243a Abs. 1Z 6 UGB
Es bestehen keine Satzungsbestimmungen, die Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehende Regelungen enthalten.

§ 243a Abs. 1Z7 UGB

Der Vorstand der Miba AG verfligte zum 31.1.2012 Uber keine Uber das gesetzliche

Ausmald hinausgehenden Befugnisse zur Ausgabe und zum Ruckkauf von Aktien der Miba AG. Hinsicht-
lich der offenen Befugnis eigene Anteile zurlick zu kaufen, verweisen wir auf die Angabe im Anhang.

§ 243a Abs. 1Z 8 UGB
Aufgrund der 76,92-prozentigen Beteiligung der Mitterbauer Beteiligungs-AG ist ein Kontrollwechsel auf
Basis der sich in Streubesitz befindlichen Aktien ausgeschlossen.

§ 243a Abs. 1Z9 UGB

Aufgrund des vorigen Absatzes bestehen auch keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Miba AG und ihren Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahme-
angebots.

Zweigniederlassungen
Im Berichtszeitraum wurden keine Zweigniederlassungen unterhalten.

Risikobericht

Als international agierendes Unternehmen bedient die Miba unterschiedliche industrielle Absatzmarkte
und Kunden und ist in ihrem téaglichen Geschéft allgemeinen und branchenspezifischen Risiken ausge-
setzt.

Der Umgang mit diesen Risiken erfolgt Uber die bestehenden Risikomanagementldésungen und deren
Risikomanagementinstrumenten. |hre Hauptaufgabe ist, entstehende Risiken friihzeitig zu erkennen,
um rasch und effektiv Gegenmalfinahmen einzuleiten.

Die Gesamtverantwortung fir das Risikomanagement liegt beim Vorstand. Dieser wird vom Konzerncon-
trolling und Corporate Finance regelmafig tber die Risikolage informiert. Die weitere Integration erfolgt
im Rahmen der Managementstruktur Uber das Planungssystem und detaillierte Berichts- und Informati-
onssysteme mit entsprechend zugewiesenen Kompetenzen.
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Wesentliche Risiken und Ungewissheiten
Als wesentliche Risiken der Miba wurden nachfolgende identifiziert (nicht taxative Aufzéhlung):

Wirtschaftliche Risiken

Die umsatzstarksten Geschaftsbereiche der Miba Gruppe entwickeln und erzeugen Komponenten, die
im Wesentlichen in Antrieben Uberwiegend flr Kraftfahrzeuge, Lastkraftwégen, Schiffen, Zigen, Wind-
kraftanlagen sowie Bau- und Landmaschinen zum Einsatz kommen. Dementsprechend ist die Nachfrage
nach Produkten der Miba Gruppe in starkem Ausmaf$ von der Nachfrage nach diesen Produkten abhan-
gig, die stark zyklisch ausgepragt sein kann. Weitere relevante Faktoren sind die derzeit volatile allgemei-
ne Konjunktur und die Finanzmarkte. Nach der allgemeinen Wirtschaftskrise 2009 standen die Geschafts-
jahre 2010/11 und 2011/12 fir die Miba im Zeichen des Aufschwungs. Die in der Zeit der allgemeinen
Krise getroffenen Entscheidungen der unverandert fortgefihrten Ausrichtung auf Hochtechnologie und
Fortflhrung eines hohen Investitionsniveaus in interne Forschung und Entwicklung zeigten und zeigen
heute mit dem Anlauf neuer Produkte und Anwendungen und Gewinnen von relevanten Marktanteilen
ihre Ergebnisse. Das kurzfristige Abrufverhalten der Kunden erfordert unverandert hohe Flexibilitat der
Organisation, um den Anforderungen gerecht zu werden.

Wettbewerbs- und Portfoliorisiken

Die Miba verfolgt die langfristige Strategie, durch eine Erweiterung des Produktportfolios ihre Abhan-
gigkeit von einzelnen Branchen deutlich zu verringern. Einerseits geschah dies mit der Erweiterung der
Geschaftsbereiche, in denen die Miba aktiv ist: Mit der 2010/11 gegriindeten New Technologies Group,
dem vierten Geschaftsbereich der Miba, erschlief3t und entwickelt das Unternehmen neue Geschéftsfel-
der, die vor allem in Endanwendungen der Energieerzeugung, -speicherung und -libertragung eingesetzt
werden. Andererseits wird innerhalb der einzelnen Geschéaftsbereiche danach gestrebt, neue Anwen-
dungsfelder zu erschliefsen.

Produkt- und Qualitatsrisiken

Die Produkte der Miba Gruppe erfordern ein hohes Niveau an Kenntnissen des eingesetzten Materials
sowie der Anwendungs- und Verfahrenstechnik. Die Miba betreibt konzernweit ein einheitliches, konse-
quentes Qualitdatsmanagement, das in den gruppenweiten Initiativen Business Excellence und Zero De-
fect (Null-Fehler-Philosophie) eingebettet ist. Trotz systematischer und effizienter Ausgestaltung konnen
Haftungsfélle nicht zur Génze ausgeschlossen werden. Eine fehlerhafte Gestaltung von Produkten und
Komponenten sowie des verwendeten Materials, eine Ungeeignetheit des verwendeten Materials oder
Fehler in der Produktion kdnnen Schadenersatz oder Produkthaftungsanspriiche gegen Unternehmen der
Miba Gruppe zur Folge haben. Die Miba hat umfassenden und branchentblichen Versicherungsschutz,
jedoch verbleibt ein Restrisiko hinsichtlich des Umfangs der Versicherungsdeckung.

Personelle Risiken

Der Erfolg der Miba Gruppe hangt zu einem erheblichen Teil von Schllsselpersonen mit langjahriger Er-
fahrung in den Geschéftsbereichen der Miba Gruppe ab. Eine konsequente Personalentwicklung und ein
leistungsorientiertes Entlohnungssystem sind wesentliche Instrumente, um qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter im Konzern zu halten. Interne Programme zur Forderung und Entwicklung von Leistungstra-
gern, wie die Miba Management Academy, die Miba Leadership Academy oder die Lehrlingsausbildung
sichern den Erhalt und die Erweiterung des Know-hows unserer Mitarbeiter. Verbesserungspotenziale
werden auch aus einer periodisch durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung abgeleitet. Um den veranderten
Marktbedingungen gerecht zu werden, braucht es flexible Organisationsstrukturen und entsprechende
Arbeitszeitmodelle.



Finanzwirtschaftliche Risiken

Die ausreichende und kostenginstige Sicherstellung von Liquiditat und die damit einhergehende finan-
zielle Unabhéngigkeit ist seit jeher eine zentrale Strategie der Miba Gruppe und hat sich gerade in den
letzten Jahren zunehmender Volatilitdt auf den Finanzmarkten als Wettbewerbsvorteil erwiesen. Das
Forderungsausfallrisiko, welches durch die gute Bonitatsstruktur der Miba Kunden ohnehin Uberschaubar
ist, wird dadurch begrenzt, dass grundsatzlich (mit wenigen, meist geografisch bedingten Ausnahmen)
Kreditversicherungen abgeschlossen werden. In diesem Zusammenhang wird die Kreditwrdigkeit neuer
und bestehender Kunden auch laufend gepriift. Zur Steuerung und Begrenzung von Zins- und Wéahrungs-
risiken werden neben klassischen Termingeschéften auch derivative Finanzinstrumente verwendet.

Die Miba Gruppe verfligt Uber Niederlassungen und Tochtergesellschaften in Landern auf3erhalb der
Euro-Zone, insbesondere in Grof3britannien, den USA, China, Brasilien und Indien. Ein erheblicher Teil
des Umsatzes und der Kosten wird nicht in Euro, sondern in den Wéhrungen der jeweiligen Landesge-
sellschaften oder in US-Dollar abgerechnet. Wahrungsschwankungen kénnten sich mit Wechselkursver-
lusten im Konzernabschluss niederschlagen (Transaktionsrisiko). Darliber hinaus ergeben sich Risiken aus
der Umrechnung ausléndischer EinzelabschlUsse in die Konzernwahrung Euro (Translationsrisiko). Das
Fremdwahrungsrisiko im Konzern konzentriert sich vorwiegend auf die Kursrelation Euro/US-Dollar, wo
es jedoch durch den schrittweisen Ausbau der Nordamerikageschafts zu einer verstarkten natdrlichen
Absicherung gekommen ist.

Schadensrisiken

Die Vermogenswerte der einzelnen Unternehmen sind durch konzernweit einheitliche Konzern-Polizzen
versichert. Abgedeckt sind darlber hinaus Schaden, die in Folge von Betriebsunterbrechungen nach Ele-
mentarschaden auftreten kdnnen. Neben diesen Versicherungen decken konzernweite Haftpflicht- und
Transportversicherungen verbleibende Risiken weitgehend ab.

Gesamtrisiko
Die identifizierten Risiken des Miba Konzerns sind Uberschaubar und werden entsprechend abgesichert.
Der Fortbestand des Unternehmens ist aus heutiger Sicht nicht gefédhrdet.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen
Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems

Der Vorstand ist gemald § 82 AktG fur die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderungen des
Unternehmens entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess verantwortlich.

Allgemeine Grundlagen

Die nachfolgenden Ausfliihrungen gelten im gleichen MalRe flr den Einzel- sowie flir den Konzernab-
schluss der Miba AG. Das rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem
der Miba dient der Sicherstellung einer ordnungsgemaféen und verlasslichen Finanzberichterstattung.

Der Vorstand sowie der vom Aufsichtsrat gebildete Prifungsausschuss werden regelmaf3ig Uber das
rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem informiert. Einmal jahrlich
wird diesen Gremien ein konzernweiter Risiko-Management- und IKS-Bericht vorgelegt.

Im Falle von identifizierten erheblichen Kontrollschwéchen und daraus resultierenden wesentlichen Aus-
wirkungen werden diese dem Vorstand und Aufsichtsrat kommuniziert und entsprechende Malinahmen
in die Wege geleitet.
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Organisation der Rechnungslegung

Der Finanzbereich am Standort Laakirchen ist direkt dem Vorstand unterstellt und verantwortlich fir den
Konzernabschluss der Miba Gruppe. In Laakirchen erfolgt die Zusammenfihrung der Einzelgesellschaf-
ten, wobei die IFRS-Reporting-Packages der Auslandstochtergesellschaften in den jeweiligen Léndern
geprift und dann an die Konzernzentrale Ubermittelt werden. Die KonsolidierungsmaRnahmen sowie die
Aufbereitung der Konzernabschlussdaten fiir das externe Berichtswesen durch die zentrale Abteilung
Corporate Finance erfolgt unter Anwendung der etablierten Konsolidierungssoftware.

Konzernweite einheitliche Vorgaben, wie beispielsweise der verbindliche Abschlussterminkalender,

ein konzernweites Accounting Manual, Unterschriftenregelungen, Regelungen zur Funktionstrennung
usw. werden zentral von der Holding vorgegeben. Die Umsetzung erfolgt dezentral durch die jeweiligen
lokalen Verantwortlichen. Die Uberwachung der Einhaltung dieser Vorgaben wird sowoh! durch die loka-
len Verantwortlichen, die Holding im Rahmen von Audits, als auch durch externe Wirtschaftsprifer im
Rahmen der Abschlussprifungen der Einzelgesellschaften vorgenommen.

Der Konzernabschluss der Miba Gruppe wird unter Beachtung der IFRS und der Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) aufgestellt, die bis zum Ende der
Berichtsperiode von der Europaischen Kommission fir die Anwendung in der EU bernommen wurden
und zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwenden sind. Die mit der Anwendung und Umsetzung der
gultigen IFRS betrauten Mitarbeiter besuchen im Laufe des Jahres IFRS-Trainings und IFRS-Updates, um
eine IFRS-konforme Berichterstattung sicherzustellen.

Alle wesentlichen in den Konzern einbezogenen Gesellschaften erstellen ihre Einzelabschlisse innerhalb
des zentral gewarteten Konzern-SAP unter Berlcksichtigung einheitlicher organisatorischer Vorgaben.
Die dadurch konzernweit integrierten und automatisierten sowie manuellen Vorgaben und Kontrollen
stellen sicher, dass Geschéftsvorfélle bereits auf der Ebene der Einzelgesellschaften vollstéandig, zeitnah,
richtig und periodengerecht erfasst und dokumentiert werden.

Um die Vollstandigkeit wesentlicher Abschlusspositionen zu gewahrleisten, findet ein laufender Informa-
tionsaustausch mit den jeweils zustandigen Fachbereichen statt. Bei Bedarf werden externe Experten
zur Vermeidung von Fehleinschatzungen hinzugezogen.

Die Verantwortung fur die unternehmensweite Uberwachung der Finanzberichterstattung obliegt Vor-
stand, Aufsichtsrat und Management. Die Kontrollmafinahmen erstrecken sich von der Durchsicht der
monatlich- und quartalsweise von Controlling und Corporate Finance zur Verfligung gestellten Perioden-
ergebnisse und Finanzberichte, bis zur kritischen Wirdigung der zur Veroffentlichung bestimmten Unter-
lagen durch Vorstand und Aufsichtsrat.



Forschung & Entwicklung

Nachhaltige Technologien fiir nachhaltigen Erfolg

Die Technologiefiihrerschaft der Miba schafft die Basis flr das profitable Wachstum des Unternehmens.
Die Grundvoraussetzung fur fihrende Technologien in allen Segmenten sind intensive Forschungsakti-
vitaten aus eigenem Antrieb. Durch hohe Investitionen im Bereich Forschung und Entwicklung sichert
die Miba ihre Wettbewerbsfahigkeit und stérkt ihre Position in ausgewahlten Marktsegmenten. In enger
Zusammenarbeit mit ihren Kunden entwickelt das Unternehmen technologisch anspruchsvolle Antriebs-
komponenten.

Die F&E-Arbeit wird durch Kooperationen mit Universitaten und Forschungseinrichtungen erganzt. Die
Miba erforscht Werkstoffe und Verfahren zur Entwicklung und Herstellung von Komponenten fir effizi-
entere Antriebe. Alternative Antriebe und Trends in den Bereichen Energieerzeugung, -umwandlung und
-nutzung schaffen Zukunftschancen fir die Miba.

Im Geschéftsjahr 2011/12 hat die Miba 31,3 Millionen Euro in F&E investiert (Vorjahr: 22,6 Millionen
Euro). Dies entspricht einer Forschungsquote von rund fiinf Prozent des Gesamtumsatzes. Gruppenweit
waren insgesamt 218 Mitarbeiter in diesem Bereich beschaftigt, wobei sich das Zentrum der Technolo-
gieaktivitdten vielfach an den Osterreichischen Standorten befindet. Die Entwicklungsergebnisse wurden
durch 20 neue Patentanmeldungen im abgelaufenen Geschaftsjahr abgesichert. Aktuell halt die Miba
Gruppe 195 glltige Patente.

Mitarbeiter

Freiraum fiir den Erfolg

Jeder Mitarbeiter ist ein Teil des Unternehmenserfolgs. Mit ihrem Einsatz, ihrer Innovationskraft und
ihrem Verstandnis von Qualitat und Service leisten die Mitarbeiter einen malRgeblichen Beitrag zum
Wachstum der Miba. Im Gegenzug bietet die Miba allen Mitarbeitern den Freiraum, tber Aufgabenstel-
lungen hinaus zu denken und dabei die Grenzen des eigenen Kénnens zu verschieben. Die Miba fordert
und fordert unternehmerisches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft fur den Erfolg und Technolo-
gieflihrerschaft.

Die Miba ermutigt ihre Mitarbeiter, unternehmerisch zu denken und zu handeln: Wir bieten die Moglich-
keit, eigene Ideen einzubringen, sie mit Leidenschaft zu verfolgen und so zum Fortschritt des Unterneh-
mens beizutragen. Unter der Maxime ,, Lebenslanges Lernen” fordert die Miba jeden Mitarbeiter — und
eroffnet damit den Freiraum flr personliche und fachliche Entwicklung.

Die Miba baut auf Menschen, die in ihnrem Beruf sowohl Ergebnisse, als auch echte Erfolge vorweisen
mochten — und gibt ihnen den nétigen Raum flr ihre Leidenschaft fir den Erfolg. Der Ausbau unserer
Technologieflhrerschaft ist eine Aufgabe fiir alle Mitarbeiter. Dafir fordern und férdern wir Wissens-
drang, Engagement und Ideenreichtum auf allen Ebenen. Das schafft echte Innovationen und macht uns
zu einem der fUhrenden strategischen Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie.
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Erfolg durch Wachstum

Im Jahresdurchschnitt beschaftigte die Miba Gruppe 2011/12 3.730 Mitarbeiter an weltweit 20 Stand-
orten (Vorjahr: 3.064 Mitarbeiter). Zum Bilanzstichtag 31.1.2012 lag der Beschaftigtenstand bei 3.927
und damit um 19 Prozent oder 629 Personen tber dem Vorjahresstand von 3.298 Beschéftigten. Der
Personalaufbau ist grof3tenteils auf Kapazitatserweiterungen in allen Geschéftsbereichen zuriickzufihren.
Dartber hinaus waren im Jahresdurchschnitt 400 Leihkréafte im Unternehmen beschéaftigt. Der Personal-
aufwand im abgelaufenen Geschéftsjahr liegt mit 160,3 Millionen Euro um mehr als 20 Prozent Uber dem
Vorjahr (130,9 Millionen Euro).

Nachhaltigkeit

Verantwortung fiir Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft

Streben nach wirtschaftlichem Erfolg im Einklang mit umweltfreundlichem Verhalten und Verantwor-
tungsbewusstsein gegeniber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft: Daflr steht Corporate Social
Responsibility (CSR) in der Miba. Nachhaltiges Handeln in allen Bereichen und zugunsten aller Stakehol-
der ist seit jeher Teil der Unternehmensstrategie.

Miba Sinter Group

Kapazitatserweiterungen an allen Standorten

Die Miba Sinter Group profitierte im abgelaufenen Geschaftsjahr von den positiven Entwicklungen in
der Automobilindustrie. 2011 wurden alleine in Europa 18,4 Millionen Pkw und LCVs (Light Commercial
Vehicles) produziert, was einer Steigerung von sechs Prozent im Vorjahresvergleich entspricht. Weltweit
wurden 75,8 Millionen Pkw und LCVs hergestellt. Dementsprechend hoch war die Auslastung in allen
Werken der Miba Sinter Group.

Im abgelaufenen Jahr erwirtschaftete die Miba Sinter Group einen Umsatz von 207,6 Millionen Euro
und ist somit der umsatzstarkste Geschéftsbereich der Miba. Gegenliber dem Vorjahr entspricht dies
einer Steigerung um 34,3 Millionen oder 19,8 Prozent. Der gesamte Umsatzzuwachs ist auf organisches
Wachstum zurlckzufihren.

Miba Bearing Group

Profitables Wachstum auf internationaler Basis

Die Kernmarkte der Miba Bearing Group, von Nutzfahrzeugen bis hin zu stationaren Gromotoren, entwi-
ckelten sich im Geschéftsjahr 2011/12 zufriedenstellend. Wahrend der Schiffsmarkt eher stagnierte, war
ein grofdes Wachstum bei schnelllaufenden Dieselmotoren zu verzeichnen. Entsprechend der anhaltend
starken Nachfrage in diesen Bereichen war auch die Auslastung an allen Standorten des Geschaftsbe-
reichs sehr hoch.

Die Miba Bearing Group erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2011/12 einen Umsatz von 200,5 Millionen
Euro. Dies entspricht einer Verbesserung von 40,8 Millionen Euro oder 25,6 Prozent. Der Geschéaftsbe-
reich tragt damit 33,8 Prozent zum Gesamtumsatz der Miba Gruppe bei.



Miba Friction Group

Beste Kundenversorgung im Mittelpunkt

Das Geschaftsjahr 2011/12 stand in der Miba Friction Group im Zeichen der Integration des Reibbelag-
Geschafts eines Mitbewerbers, das die Miba Gbernommen hat. Die Verlagerung dieses Geschafts von
Standorten in Deutschland und Polen war mit Ende Oktober 2011 abgeschlossen. Insgesamt wurden
zwischen Oktober 2010 und Oktober 2011 etwa 80 Maschinen ibernommen. Dies entspricht einer Erho-
hung des Sachanlagevermogens der Miba Friction Group um 7,1 Millionen Euro. Die Maschinen wurden
in den fir diesen Zweck neu errichteten Hallenzubau der Miba Frictec GmbH am Standort Roitham so-
wie an den slowakischen Standort der Miba Friction Group in Vrable verlagert und in Betrieb genommen.

In dieser Ubergangsphase lag das Hauptaugenmerk darauf, die zeitgerechte Belieferung der tibernom-

menen Kunden aufrecht zu erhalten. Dabei konzentrierte sich die Miba Friction Group insbesondere auf
die Stabilisierung und Optimierung der Supply-Chain. Darlber hinaus war das Rekrutieren, Schulen und
Integrieren einer groRen Anzahl neuer Mitarbeiter ein wesentlicher Bestandteil im Integrationsprozess.

Die Miba Friction Group verzeichnete im Geschéftsjahr 2011/12 einen Umsatz von 124,1 Millionen Euro
und lag somit um 49,1 Millionen Euro oder 65,5 Prozent Uber dem Vorjahr. 40,8 Millionen Euro davon
sind dem akquirierten Reibbelag-Geschaft zuzurechnen. Massive Sondereffekte, die aufgrund von
Anlaufschwierigkeiten und damit geringerer Produktivitdt sowie geringeren Serienvolumina und héheren
Transportkosten entstanden waren, spiegeln sich im EBIT in Hohe von -2,3 Millionen Euro wider (Vor-
jahr: 2,5 Millionen Euro).

New Technologies Group

Wachstum im Energiesektor

Mit der Grindung der New Technologies Group ist die Miba 2010 in ein neues Technologie- und Pro-
duktfeld eingestiegen. Der Geschaftsbereich beschaftigt sich im Wesentlichen mit Energieumwandlung,
-Ubertragung und -speicherung und umfasst die Entwicklung und Produktion von Leistungselektronik-
Komponenten sowie den Sondermaschinenbau der Miba. Die New Technologies Group entwickelt neue
Geschaftsfelder fur die Miba und bildet die Basis flr weiteres Umsatzwachstum.

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2011/12 war sowohl im Bereich der Leistungselektronik-Komponenten
als auch im Sondermaschinenbau von einer sehr zufriedenstellenden Auftragslage, die zu Rekordumsét-
zen flhrte, gepragt.

Der Umsatz der New Technologies Group betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr 50,7 Millionen Euro.
Mit diesem Umsatz konnte ein Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) in Hohe von 5,1 Millionen Euro
erwirtschaftet werden, was einer EBIT-Marge von 10,1 Prozent entspricht.
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Ausblick

Fiir die Zukunft geriistet

Prognosen Uber die wirtschaftliche Entwicklung werden zunehmend schwieriger. Flir 2012 rechnete
der Internationale Wahrungsfond (IWF) in seinem World Economic Update vom Januar 2012 mit einem
globalen Wirtschaftswachstum von 3,25 Prozent und korrigierte damit die Erwartungen vom September
2011 um 0,75 Prozentpunkte nach unten. Diese Verschlechterung ist einerseits auf die Schwierigkeiten
in der Eurozone und andererseits auf langsameres Wachstum in den Schwellen- und Entwicklungslan-
dern zurtickzufthren.

Trotz dieser Vorhersagen hat das Geschéftsjahr 2012/13 fir die gesamte Miba Gruppe erfreulich begon-
nen, die Auftragsstande sind weiterhin auf einem hohen Niveau. Fir das verbleibende Geschéftsjahr
rechnet die Miba mit weiterem Wachstum, wobei hohe Wachstumsraten wie in den vergangenen zwei
Jahren nicht zu erwarten sind.

Die Miba setzt ihre internationale Wachstumsstrategie fort. Dabei wird der strategische Fokus auf China,
Indien und den USA liegen, wo erhebliche Investitionen geplant sind. So wird etwa die Miba Precision
Components (China) in Suzhou finf Jahre nach der Eréffnung flaichenmaf3ig verdreifacht. Die Fertigstel-
lung der Bauarbeiten ist noch im Geschéftsjahr 2012/13 zu erwarten. Auch in den USA wird die Miba
ihre Kapazitaten erweitern — die Miba HydraMechanica in Sterling Heights bereitet sich damit auf einen
Grofsauftrag aus der Baumaschinenindustrie vor.

Wahrend 2010/11 und 2011/12 die Integration der Akquisitionen und die Erflllung der zunehmenden und
zum Teil sehr kurzfristigen Kundenbedarfe in der gesamten Miba Gruppe im Zentrum der Aufmerksam-
keit standen, liegt der Schwerpunkt 2012/13 auf , Operational Excellence”. Organisation und Prozesse in
der ganzen Gruppe missen den gestiegenen Kapazitdten angepasst, die operationale Disziplin verstarkt
werden. Damit rlstet sich die Miba rechtzeitig fir weiterhin und Uberdurchschnittlich rasch wachsende
Kundenanforderungen in einem immer komplexer und kurzfristiger werdenden Marktumfeld.

Bei allen Entwicklungen wird der mafRgebliche Teil des Erfolgs auch in Zukunft eine starke und begeister-
te Mannschaft sein, die eine gemeinsame Vision verfolgt: Kein Antrieb ohne Miba Technologie.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

— Im Februar 2012 hat die Miba AG eine siebenjahrige Unternehmensanleihe mit einem Volumen
von 75 Millionen Euro begeben.

— Mit 3.4.2012 wurde die Maxtech Sintered Product Pvt. Ltd. in Sintercom India Pvt. Ltd. umfirmiert.

Laakirchen, am 27. April 2012

Der Vorstand der Miba AG

DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer (Vorsitzender)
Dr.-Ing. Norbert Schrifer

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Dr.-Ing. Harald Neubert

DI Franz Peter Mitterbauer, MBA



Bilanz zum 31. 1. 2012

Aktiva:

A. Anlagevermoégen:

Immaterielle Vermogensgegenstande:

Rechte und Lizenzen

Sachanlagen:

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen:

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Wertpapiere (Wertrechte)

des Anlagevermogens

3. Eigene Anteile

B. Umlaufvermégen:

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande:
1. Forderungen gegenlber

verbundenen Unternehmen

2. Sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande

Wertpapiere und Anteile:
Sonstige Wertpapiere
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.1.2012
EUR

327.287,00

1.649.771,20
493.447,00
2.143.218,20

86.197.397,64

7.825.752,06
9.203.150,07
103.226.299,77
105.696.804,97

100.053.364,70

229.939,02
100.283.303,72

0,00
6.880.944,35
107.164.248,07
197.965,48
213.059.018,52

31.1.2011
TEUR

144

0
347
347

86.197

7.968
8.074
102.239
102.730

77.699

522
78.221

2.011
11.009
91.242

128
194.100
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Passiva:
A. Eigenkapital:
I. Grundkapital
Il.  Kapitalriicklagen: Gebundene
IIl.  Gewinnrlcklagen:
1. Andere Rucklagen (freie Ricklagen)
2. Rucklage fir eigene Anteile

IV. Bilanzgewinn (davon Gewinnvortrag
EUR 16.152.202,55; Vorjahr: TEUR 6.656)

B. Unversteuerte Riicklagen:

Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen
C. Riickstellungen:

1. Ruckstellungen fir Abfertigungen

2. Rickstellungen flr Pensionen

3. Steuerrickstellungen

4. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten:
1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten (davon aus Steuern
EUR 3.826.331,64; Vorjahr: TEUR 5.269;
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
EUR 103.401,91; Vorjahr: TEUR 92)

31.1.2012
EUR

9.500.000,00
19.263.357,94

100.032.879,93
9.203.150,07
109.236.030,00

39.714.367,79
177.713.755,73

3.595,00

549.927,00
6.310.920,00
10.280.189,58
2.416.380,05
19.557.416,63

9.406.603,14
1.355.827,72
1.055.140,51

3.966.679,79
15.784.251,16
213.059.018,52

31.1.2011
TEUR

9.5600
19.263

101.162
8.074
109.236

24.788
162.787

535
6.186
11.961
1.180
19.861

4.900
1.104
47

5.398
11.448
194.100



Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2011/12

2011/12 2010/11
EUR TEUR
1. Umsatzerlose 14.565.471,89 12.083
2. Sonstige betriebliche Ertrage:
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermogen 15.400,00 8
b) Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen 15.779,10 15
c) Ubrige 2.904.770,31 2.865
2.935.949,41 2.888
3. Personalaufwand:
a) Gehalter -5.549.355,79 -4.199
b) Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -116.071,04 -174
¢) Aufwendungen flr Altersversorgung -644.545,72 -565
d) Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige
Abgaben und Pflichtbeitrage -1.124.187,70 -914
e) Sonstige Sozialaufwendungen -30.579,63 -bb
-7.464.739,88 -5.907

4. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande

des Anlagevermogens und Sachanlagen -385.905,11 -382
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen:

a) Steuern, soweit sie nicht unter

Steuern vom Einkommen fallen -11.566,14 -16
b) Ubrige -9.813.386,72 -8.914
-9.824.952,86 -8.930

6. Zwischensumme aus Z 1 bisZ5
(Betriebsergebnis) -174.176,55 -248
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ertrdge aus Beteiligungen (davon aus verbundenen
Unternehmen EUR 22.000.000,00; Vorjahr: TEUR 14.400)
Ertrége aus anderen Wertpapieren des
Finanzanlagevermdgens (davon aus verbundenen
Unternehmen EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 0)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

(davon aus verbundenen Unternehmen

EUR 1.540.755,34; Vorjahr: TEUR 742)

. Ertréage aus dem Abgang von

und der Zuschreibung zu Finanzanlagen

. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus

Wertpapieren des Umlaufvermdgens (davon aus
verbundenen Unternehmen EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 0;
davon Abschreibungen EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 33)

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (davon betreffend

verbundene Unternehmen EUR 13.043,21; Vorjahr: TEUR 0)

. Zwischensumme aus Z 7 bis Z 12

(Finanzergebnis)

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Steuern vom Einkommen

Jahresuiberschuss

Auflésung unversteuerter Ricklagen

Zuweisung zu unversteuerten Ricklagen
Jahresgewinn

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

2011/12
EUR

22.000.000,00

99.260,38

1.574.722,28

2.861,11

-13.861,11

-5620.261,33

23.142.721,33
22.968.544,78
593.541,37
23.562.086,15
79,09

0,00
23.562.165,24
16.152.202,55
39.714.367,79

2010/11
TEUR

14.400

80

888

2.911

-678

17.668
17.420

714
18.134

18.131
6.656
24.788



Anhang
fur das Geschaftsjahr 2011/12

|. Anwendung der unternehmensrechtlichen Vorschriften

Die Gesellschaft ist eine grof3e Kapitalgesellschaft im Sinn des § 221 UGB. Der vorliegende Jahresab-
schluss 2011/12 ist nach den Vorschriften des UGB aufgestellt worden. Die Gewinn- und Verlustrech-
nung ist in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die bisherige Form der Darstellung
wurde auch bei der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten. Soweit es zur Vermitt-
lung eines mdglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich ist, wurden im
Anhang zusétzliche Angaben gemacht.

Das Unternehmen gehdrt dem Konsolidierungskreis der Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft an.
Das Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss fiir den grofiten Kreis von Unternehmen aufgestellt
hat, ist die Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft. Dieser Konzernabschluss ist beim Firmenbuch
Wels hinterlegt. Der von der Miba Aktiengesellschaft erstellte (Teil-)Konzernabschluss ist ebenfalls beim
Firmenbuch Wels hinterlegt.

ll. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafRiger Buchfiihrung sowie der
Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der
Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen. Bei den Vermdgensgegen-
standen und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt. Dem Vorsichtsgrundsatz
wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risken und drohenden Verluste, die im Geschaftsjahr 2011/12
oder in einem friiheren Geschaftsjahr entstanden sind, wurden berlcksichtigt. Die bisher angewandten
Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Immaterielle Vermogensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu Anschaffungskosten
aktiviert und in langstens 5 Jahren abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, abzlglich planméfiger Abschreibungen,
bewertet. Geringwertige Vermogensgegenstdnde werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben.
AuRerplanméflige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit einem niedrigeren
Wert erforderlich oder nach steuerlichen Sondervorschriften zuldssig ist.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer Wert beizulegen ist,
mit diesem angesetzt. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennbetrag
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angesetzt. Bei der Bemessung der Rickstellungen wurden entsprechend den gesetzlichen Erfordernis-
sen alle erkennbaren Risken und drohenden Verluste bertcksichtigt.

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen und abfertigungséhnliche Verpflichtungen (Jubildumsgelder)
werden zum Bilanzstichtag mit dem sich nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ergebenden
Betrag unter Anwendung der projected-unit-credit-Methode gemaf IAS 19 angesetzt. Die Berechnung
erfolgt auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 4,75 % (Vorjahr: 5,00 %), unter Einbeziehung eines
Dynamiksatzes fir kiinftige Bezugserhéhungen von 2,50 % (Vorjahr: 2,50 %) sowie eines dienstzeit-
abhéngigen Fluktuationsabschlages. Als rechnungsmaéRiges Pensionsalter wurde das frihest mogliche
Anfallsalter fur die (vorlaufige) Alterspension gemaf Pensionsreform 2004 unter Berlicksichtigung der
Ubergangsregelungen zugrunde gelegt.

Die Rickstellungen fir Pensionen werden nach anerkannten versicherungsmathematischen Grundsat-
zen nach dem laufenden Einmalpramienverfahren (projected-unit-credit-method) gemaR IAS 19 auf Basis
eines Rechnungszinssatzes von 4,75 % (Vorjahr: 5,00 %) und einer jahrlichen Steigerung der Anwart-
schaftsleistungen von 1,50 % (Vorjahr: 1,50 %) unter Zugrundelegung der Rechnungsgrundlagen fiir die
Pensionsversicherung AVO P-08 GEM ermittelt.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Rlckzahlungsbetrag angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten
werden nach dem strengen Hochstwertprinzip bewertet.

[Il. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Aufgliederung des Anlagevermdgens und seine Entwicklung im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel
angeflhrt (vergleiche Anlage 1 zum Anhang). ,,Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen besteht auf Grund von langfristigen Miet-, Pacht- und Leasingvertragen fir das néachste
Geschaftsjahr eine Verpflichtung von EUR 250.396,89 (Vorjahr: TEUR 370). Der Gesamtbetrag der Ver-
pflichtungen flr die nadchsten 5 Jahre betragt EUR 694.772,99 (Vorjahr: TEUR 910). Davon betragen die
Verpflichtungen gegentiber verbundenen Unternehmen EUR 20.000,04 fir das Geschéftsjahr 2012/13
und EUR 100.000,20 fur die nachsten 5 Jahre.

Die Aufgliederung der Beteiligungen ist der Beteiligungsliste (Anlage 4 zum Anhang) zu entnehmen. In
den Wertpapieren (Wertrechten) ist in Hohe von EUR 6.049.110,23 (Vorjahr: TEUR 6.191) ein Anspruch
aus einer Rickdeckungsversicherung zur Bedienung der in der Pensionsriickstellung ausgewiesenen
Verpflichtung enthalten.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

mit Restlauf- mit Restlauf-
zeit bis zu zeit von mehr
einem Jahr als einem Jahr Bilanzwert
EUR EUR EUR
Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen 100.053.364,70 0,00 100.053.364,70
Vorjahr TEUR 77.699 0 77.699
Sonstige Forderungen
und Vermogensgegenstande 229.939,02 0,00 229.939,02
Vorjahr TEUR 522 0 522
100.283.303,72 0,00 100.283.303,72

Vorjahr TEUR 78.221 0 78.221



Im Posten , Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande” sind Ertrdge in Hohe von EUR
28.439,30 (Vorjahr: TEUR 421) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Die
Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen betreffen mit EUR 70.055.789,70 (Vorjahr: TEUR
54.955) laufende Verrechnungen, mit EUR 7.997.575,00 Steuerumlagen und mit EUR 22.000.000,00
(Vorjahr: TEUR 14.400) zeitgleiche Gewinnlibernahmen.

Grundkapital

Das Grundkapital betragt EUR 9.500.000,00. Es ist zerlegt in 1.300.000 Sttickaktien. Davon sind 870.000
Stammaktien und 130.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stamm-
aktien unter Aufgabe des Vorzugs und 300.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht und ohne das Recht auf
Umtausch gegen Stammaktien.

Eigene Aktien

Mit Beschluss der 25. Hauptversammlung vom 1.7.2011 wurde der Vorstand fir die Dauer von 30 Mona-
ten ab 2.7.2011 ermachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu maximal 10 % des Grundkapitals ohne
besondere Zweckbindung unter Ausschluss des Handels in eigenen Aktien als Zweck des Erwerbes zu
einem Kurs zwischen EUR 100,00 und EUR 300,00 zu erwerben, wobei der Vorstand zur Festsetzung
der Rickkaufsbedingungen ermachtigt wird. Weiters erteilte die Hauptversammlung die Ermachtigung
flr die Dauer von 5 Jahren ab dem Tag der Beschlussfassung, die hiernach erworbenen Aktien als
Gegenleistung fur den Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- und Ausland mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf andere Weise als
Uber die Borse oder mittels 6ffentlichem Angebot unter Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionére zu
veraufdern.

Der Vorstand der Miba Aktiengesellschaft hat in seiner Sitzung am 14.10.2011 beschlossen, von der
Erméchtigung der Hauptversammlung zum Ruckkauf eigener Aktien Gebrauch zu machen und bis

zu 30.000 Stlck Miba-Vorzugsaktien Kategorie B Uber die Borse zu erwerben. Bis zum Bilanzstichtag
31.1.2012 wurden 72.947 (Vorjahr: 66.381) eigene Aktien zu einem Durchschnittskurs von EUR 171,98 je
Aktie zurlickgekauft. Das entspricht rund 5,6 % des Grundkapitals.

Im Geschéftsjahr 2011/12 wurden im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms 6.566 (Vorjahr: 152) eigene
Anteile zurlck erworben.

Eine der Ermachtigung der Hauptversammlung entsprechende Verwertung der eigenen Anteile fand bis
zum Stichtag nicht statt.

Kapitalriicklagen

Die Kapitalrlicklagen betreffen zur Ganze gebundene Kapitalrlicklagen aus dem Agio der Ausgabe der
Aktien anlasslich der Griindung, dem Agio der Emission B sowie der Ausgabe der Kapitalanteilsscheine
gemald § 174 Abs 3 AktG und der Ausgabe der 6 1/4 % Optionsanleihe.
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Riickstellungen
Zu Steuerrickstellungen:

Im Geschaftsjahr 2011/12 veranderten sich die Steuerrlickstellungen wie folgt:

Stand am Stand am

1.2.2011 Verbrauch Zuweisung 31. 1. 2012

EUR EUR EUR EUR

Kérperschaftsteuer 7.097.081,73 6.613.613,33 5.867.026,00 6.350.494,40
Nachversteuerung

Gruppenverluste Ausland 4.863.515,17 1.919.056,99 985.237,00 3.929.695,18

11.960.596,90 8.532.670,32 6.852.263,00 10.280.189,58

Zu Sonstige Rickstellungen:

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen Rickstellungen fir variable Gehaltsbestand-
teile, nicht konsumierte Urlaube, Rechts- und Beratungskosten sowie Hauptversammlungs- und Offenle-
gungskosten.

Verbindlichkeiten

mit einer Rest-  mit einer Rest- mit einer Rest-
laufzeit bis zu  laufzeit von ein laufzeit iiber
einem Jahr bis fiinf Jahren finf Jahre Bilanzwert
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten
gegen Uber Kreditinstituten 2.851.603,14 6.555.000,00 0,00 9.406.603,14
Vorjahr TEUR 490 3.920 490 4.900

Bei samtlichen restlichen Verbindlichkeiten betrdgt zum Bilanzstichtag die Restlaufzeit, analog zum
Vorjahr, bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen betreffen sonstige Verrechnungen in
Hohe von EUR 55.140,51 (Vorjahr: TEUR 47) und Verbindlichkeiten aus nicht behobener Dividende in
Hoéhe von EUR 1.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 0).

Im Posten ,, Sonstige Verbindlichkeiten” sind Aufwendungen in Héhe von EUR 140.348,15

(Vorjahr: TEUR 129) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

2011/12 2010/11
nach Regionen EUR TEUR
Inland 11.871.291,75 9.993
Ausland 2.694.180,14 2.090

14.565.471,89 12.083
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Sonstige betrieblichen Ertrage
Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere Ertrdge aus Versicherungsverrech-
nungen und -entschadigungen, Intercompany Verrechnungen sowie Férderungen.

Personalaufwand
Die Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen setzen
sich wie folgt zusammen:

2011/12 2010/11

EUR TEUR

Vorstandsmitglieder -562.266,20 17
Sonstige Arbeitnehmer 168.337,24 157
116.071,04 174

Im Posten ,, Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen" sind Aufwendungen fir Abfertigungen in Hohe von EUR 72.863,69 (Vorjahr: Ertrage TEUR 137)
enthalten.

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:

2011/12 2010/11

EUR TEUR

Vorstandsmitglieder 644.545,72 565
Mitarbeiter(im Jahresdurchschnitt)

2011/12 2010/11

Angestellte 61 54

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten insbesondere Aufwendungen aus Versi-
cherungen, Instandhaltungen, IT-Wartungen sowie Rechts-, Prifungs- und Beratungskosten.

Hinsichtlich der Angaben gemaf & 237 Z 14 UGB wird von der Befreiung auf Grund der Ver&ffentlichung
der Aufwendungen im Konzernabschluss Gebrauch gemacht.

Ertrage aus Beteiligungen

Die Beteiligungsertréage in Hohe von EUR 22.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 14.400) betreffen zur Génze
Gewinnausschittungen bzw -Ubernahmen von verbundenen Unternehmen. Im Geschaftsjahr 2011/12
wurden, wie in den Vorjahren, auf Grund des beherrschenden Einflusses die Gewinnlbernahmen zeit-
gleich vereinnahmt.
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Steuern vom Einkommen
Die Effekte der Gruppenbesteuerung fuhrten im Geschéftsjahr 2011/12 bzw 2010/11 zu folgender Steu-
erbelastung bzw folgendem Steuerertrag:

2011/12 2010/11

EUR TEUR

Ertrdge aus Steuerumlagen des Geschéftsjahres 9.162.268,00 8.297
Latenter Steueraufwand aus der Nachversteuerung

auslandischer steuerlicher Verluste -985.237,00 -605

Laufender Steueraufwand -5.809.439,63 -6.978

Aperiodische Korperschaftsteuer -1.774.050,00 0

Steuerertrag 593.541,37 714

Die Verdanderung der unversteuerten Ricklagen flhrte zu einer Mehrbelastung bei der Koérperschaft-
steuer in Héhe von EUR 19,77 (Vorjahr: Minderbelastung TEUR 1). Der aktivierbare (aber nicht aktivierte)
Betrag fUr aktive latente Steuern gemafd § 198 Abs 10 UGB betragt zum 31.1.2012 EUR 387.888,00
(Vorjahr: TEUR 350).

V. Erganzende Angaben

Mit der am 24.1.2005 zwischen der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen (als Gruppentréager), und nach-
folgenden Gesellschaften geschlossenen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung wurde eine Unter-
nehmensgruppe gemaf § 9 KStG ab dem Geschaftsjahr 2004/05 konstituiert:

Miba Gleitlager GmbH, Laakirchen; Miba Automation Systems Ges.m.b.H., Laakirchen; Miba Frictec
GmbH, Laakirchen; Miba Friction Holding GmbH, Laakirchen; Miba Sinter Austria GmbH, Laakirchen;
Miba Sinter Holding GmbH, Laakirchen; Miba Sinter Holding GmbH & Co KG, Laakirchen

Im Geschaftsjahr 2005/06 wurde die Unternehmensgruppe um folgende Gesellschaften erweitert: Miba
Steeltec s.r.o., Vrable, Slowakei; Miba Precision Components (China) Co. Ltd., Suzhou Industrial Park,
China; Miba China Holding GmbH, Laakirchen; High Tech Coatings GmbH, Laakirchen.

Im Geschaftsjahr 2008/09 wurde die Unternehmensgruppe um die Miba Sinter USA, LLC, McConnelsvil-
le, Ohio, USA, erweitert.

Im Geschéftsjahr 2007/08 wurde das bisherige Gruppenmitglied Miba Frictec Beteiligungs-GmbH, Laakir-
chen, auf die umgegrindete Miba Friction Holding GmbH, Laakirchen, verschmolzen.

Die Steuerumlage wird vom Gruppentrager ermittelt. Wird dem Gruppentrager vom Gruppenmitglied ein
positives Einkommen iSd § 9 Abs 6 Z 1 KStG unter Berlcksichtigung von 8 9 Abs 6 Z 4 KStG zugerech-
net, betragt die positive Steuerumlage des Gruppenmitgliedes an den Gruppentrager die Summe aus (a)
25 % jenes Teiles des positiven Einkommens des Gruppenmitgliedes, das im zusammengefassten all-
falligen positiven steuerlichen Gesamtergebnis des Gruppentrégers iSd &8 9 Abs 6 Z 2 KStG (vor Berlick-
sichtigung der Ergebnisse von Auslandsgruppenmitglieder) Deckung findet und nicht mit vortragsfahigen
Verlusten des Gruppentragers gemafd § 2 Abs 2 lit b EStG verrechnet werden kann und (b) 20 % des
restlichen positiven Einkommens des Gruppenmitgliedes. Die Aufteilung bei einem positiven Einkom-
men mehrerer Gruppenmitglieder (einschlief3lich Gruppentrager) erfolgt verhaltnismafig.



Bei Zurechnung von negativen Einkommen iSd § 9 Abs 6 Z 1 KStG an den Gruppentréager erhélt das
Gruppenmitglied eine negative Steuerumlage in Hohe von 20 %, insoweit das negative Einkommen des
Gruppenmitgliedes zur Anwendung der Bestimmung von (b) flhrt.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind in einer gesonderten Aufstellung angegeben
(vergleiche Anlage 2 zum Anhang). Die im Jahresabschluss 2011/12 erfassten Aufwendungen

fir Aufsichtsratsmitglieder betrugen EUR 75.000,00 (Vorjahr: TEUR 75). Die Gesamtbezlge der
Mitglieder des Vorstands fir ihre Tatigkeit betrugen EUR 1.719.527,64 (Vorjahr: TEUR 1.485); davon
entfallen EUR 543.573,43 (Vorjahr: TEUR 491) auf variable Gehaltsbestandteile und auf verbundene
Unternehmen EUR 1.190.722,68 (Vorjahr: TEUR 905). Ehemaligen Mitgliedern des Vorstands wurden
keine Bezlige gewahrt.

Laakirchen, am 27. April 2012

Der Vorstand

DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer
Dr.-Ing. Norbert Schrifer

Dr. Wolfgang Litzlbauer
Dr.-Ing. Harald Neubert

DI Franz Peter Mitterbauer

Anlage 1 zum Anhang: Anlagenspiegel

Anlage 2 zum Anhang: Organe der Gesellschaft

Anlage 3 zum Anhang: Entwicklung der unversteuerten Rucklagen
Anlage 4 zum Anhang: Beteiligungsliste



Anlagenspiegel

zum 31. Janner 2012

Stand am
1.2.2011
EUR

Immaterielle
Vermoégensgegenstinde:

Rechte und Lizenzen 7.902.756,06

. Sachanlagen:

1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlieRlich
der Bauten auf fremdem Grund
(Grundwert EUR 425.260,00;

Vorjahr: TEUR 0) 0,00
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 1.512.626,33

1.512.626,33
Finanzanlagen:
1. Anteile an
verbundenen Unternehmen
2. Wertpapiere (Wertrechte)

86.197.397,64

des Anlagevermogens 8.074.656,48
3. Eigene Anteile 8.073.936,17
102.345.990,29

111.761.372,68

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am

Zugange Abgange 31.1.2012
EUR EUR EUR
333.076,98 0,00 8.235.833,04
1.700.793,00 0,00 1.700.793,00
331.540,33 208.885,32 1.635.281,34
2.032.333,33 208.885,32 3.336.074,34
0,00 0,00 86.197.397,64

0,00 142.076,92 7.932.579,56
1.129.213,90 0,00 9.203.150,07
1.129.213,90 142.076,92 103.333.127,27
3.494.624,21 350.962,24 114.905.034,65
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kumulierte Buchwert Buchwert Abschreibungen
Abschreibungen 31.1.2012 31.1.2011 des Geschaftsjahres
EUR EUR EUR EUR
7.908.546,04 327.287,00 144.082,00 149.871,98
51.021,80 1.649.771,20 0,00 51.021,80
1.141.834,34 493.447,00 347.228,00 185.011,33
1.192.856,14 2.143.218,20 347.228,00 236.033,13
0,00 86.197.397,64 86.197.397,64 0,00
106.827,50 7.825.752,06 7.967.828,98 0,00
0,00 9.203.150,07 8.073.936,17 0,00
106.827,50 103.226.299,77 102.239.162,79 0,00
9.208.229,68 105.696.804,97 102.730.472,79 385.905,11
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Organe der Gesellschaft

Vorstande

Herr DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer, Gmunden, Vorsitzender
Herr Dr.-Ing. Norbert Schrifer, Laakirchen

Herr Dr. Wolfgang Litzlbauer, Altenberg bei Linz

Herr Dr.-Ing. Harald Neubert, Gmunden

Herr DI Franz Peter Mitterbauer, Gmunden

Aufsichtsrat

Frau Dr. Theresa Jordis, Wien, Vorsitzende

Herr Dipl.-Bw. Alfred Heinzel, Vorchdorf, Vorsitzender-Stellvertreter
Herr Dr. Robert Biichlhofer, Starnberg

Herr Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt, Seewalchen am Attersee

Vom Betriebsrat delegiert

Herr Hermann Aigner, Vorchdorf
Herr Johann Forstner, Laakirchen



Entwicklung der

unversteuerten Rlcklagen

Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen:
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Stand am Stand am
1.2.2011 Auflosung 31.1.2012
EUR EUR EUR
Vorzeitige Abschreibung gemaR & 7a EStG:
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3.674,09 79,09 3.595,00
Beteiligungsliste
Die Gesellschaft halt bei folgenden Unternehmen mindestens 20,0 % Anteilsbesitz:
Ergebnis
des letzten
Eigenkapital Geschaftsjahres
Kapital- entsprechend (Jahresiiberschuss
anteil 8224 Abs 3 A UGB [-fehlbetrag) Bilanz-
Beteiligungsunternehmen % EUR EUR stichtag
Miba Sinter Holding 100,0 28.412.301,18 11.607.808,35  31.1.2012
GmbH & Co KG, Laakirchen 100,0 24.904.492,83 18.117.952,28  31.1.2011
Miba Friction Holding GmbH, 100,0 13.235.055,06 -5.650.048,17  31.1.2012
Laakirchen 100,0 18.885.103,23 -1.387.779,96  31.1.2011
Miba Gleitlager GmbH, 100,0 72.715.477,76 15.594.329,76  31.1.2012
Laakirchen 100,0 67.109.971,37 12.338.5643,35  31.1.2011
High Tech Coatings GmbH, 50,1 3.024.068,59 670.117,04  31.1.2012
Laakirchen 50,1 2.353.848,93 938.799,13  31.1.2011
Miba Sinter Holding GmbH, 100,0 210.495,10 21.760,32  31.1.2012
Laakirchen 100,0 188.734,78 22.565,99  31.1.2011
Miba Energy Holding GmbH, 100,0 7.125.244,51 2.112.039,22  31.1.2012
Laakirchen 100,0 5.413.205,29 483.105,29  31.1.2011




Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Februar 2011 bis zum 31. Janner 2012 unter Einbeziehung der Buchflihrung
geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Jéanner 2012, die Gewinn- und Verlust-
rechnung fir das am 31. Janner 2012 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind flr die Buchfihrung sowie fir die Aufstellung eines Jah-
resabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den 8sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines inter-
nen Kontrollsystems, soweit dieses fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbe-
absichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen ange-
messen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung

von Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgemafRer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchflhren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil darliber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnach-
weisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Abschlussprifers unter Berlicksichtigung seiner
Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlcksichtigt
der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufstellung des Jahresabschlusses
und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens , Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft von Bedeutung ist, um unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshand-
lungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft abzugeben.
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Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schéat-
zungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, so-
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unser Prifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Janner
2012 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flir das Geschaftsjahr vom 1. Februar 2011 bis zum 31.
Janner 2012 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungsmakiger Buchfihrung.
Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung
von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestédtigungsvermerk hat auch eine Aussage dariber zu
enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach §

243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben
gemafd § 243a UGB sind zutreffend.

Linz, am 27. April 2012

KPMG Austria AG

Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Mag. Cécilia Gruber, Wirtschaftsprifer

Mag. Peter Humer, Wirtschaftsprifer



Vorschlag fur die
Gewinnverwendung

Nach den Vorschriften des Aktiengesetzes bildet der nach &sterreichischen Rechnungslegungsvorschrif-
ten aufgestellte Einzelabschluss der Miba Aktiengesellschaft zum 31. 1. 2012 die Basis fir die Dividen-
denausschittung. In diesem Jahresabschluss wird ein Bilanzgewinn von TEUR 39.714 ausgewiesen.

Der Vorstand schlagt vor, an die Vorzugs- und Stammaktionare eine Dividende von EUR 8,00 je Stlick
auszuschutten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

es erhalten EUR
Vorzugsaktiondre Emission A 1.040.000,00
Vorzugsaktionare Emission B 1.816.424,00
Stammaktionare 6.960.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 29.897.943,79

39.714.367,79



> Miba Aktiengesellschaft > Jahresabschluss 2011/12

Erklarung des Vorstands

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maf3gebenden Rechnungslegungs-
standards aufgestellte Jahresabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und dass der Lagebericht der Gesellschaft den Geschaftsverlauf,
das Geschaftsergebnis und die Lage der Gesellschaft so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der
Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft entsteht und dass der Lagebericht der Gesell-
schaft die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen die Gesellschaft ausgesetzt ist.

Der Vorstand der Miba Aktiengesellschaft hat den Jahresabschluss am 27. 4. 2012 zur Weitergabe
an den Aufsichtsrat freigegeben.

Laakirchen, am 27. 4. 2012

Der Vorstand

DI DDr. h. c. Peter Mitterbauer
Dr.-Ing. Norbert Schrifer

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Dr.-Ing. Harald Neubert

DI Franz Peter Mitterbauer, MBA



Bericht des Aufsichtsrats
der Miba Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben erflllt. Der Schwerpunkt der Téatigkeit lag auf der regelméfligen Beratung des Vorstands in
wesentlichen Punkten der Entwicklung des Unternehmens. Der Vorstand hat den Aufsichtsrat schriftlich
und mindlich regelméf3ig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Geschéaftsentwicklung,
einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements in der Gesellschaft und in den wesentlichen
Konzernunternehmen, informiert. In jenen Geschaftsfallen, in denen dies nach den Bestimmungen der
Satzung erforderlich war, wurde die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt.

Im Geschéftsjahr fanden insgesamt fiinf Aufsichtsratsitzungen statt. Kein Mitglied war an weniger als
der Halfte der Sitzungen anwesend. In den Aufsichtsratssitzungen fand zwischen den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats in offenen Diskussionen eine Abstimmung wesentlicher Fragen, insbe-
sondere zu der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft, statt. Aktuelle Einzelthemen wurden auch
regelmaRig zwischen dem Vorstand und der Vorsitzenden des Aufsichtsrats erortert.

Neben dem Priifungsausschuss, der die gesetzlichen Aufgaben im Zusammenhang mit der Uberwa-
chung des Rechnungswesens und der Prifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlus-
ses, des Vorschlags fiir die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie mit dem Konzernabschluss
und dem Konzernlagebericht wahrnimmt, hat der Aufsichtsrat zur Steigerung seiner Effizienz aus
seiner Mitte einen Vergltungsausschuss gebildet, der sich mit dem Inhalt der Anstellungsvertrage der
Vorstandsmitglieder befasst. Der Prifungsausschuss hielt im abgelaufenen Jahr zwei Sitzungen, der
VergUtungsausschuss drei Sitzungen ab.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht samt Anhang sowie der Konzernjahresabschluss und der
Lagebericht samt Anhang wurden durch die KPMG Austria Gesellschaft mbH, Linz, geprift. Die Prifung
hat nach ihrem abschlieRenden Ergebnis zu Beanstandungen keinen Anlass gegeben, und es wurde der
uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt.

Vertreter der Prifungsgesellschaft haben an der Sitzung des Priifungsausschusses und an der Jahres-
abschluss-Sitzung des Aufsichtsrats teilgenommen und Erlduterungen gegeben.

Nach eigener Priifung hat sich der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Abschlussprifung angeschlossen und
sich mit dem vom Vorstand erstatteten Gewinnverwendungsvorschlag einverstanden erklart.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit gemaf3 § 96 Abs. 4 des AktG als fest-
gestellt gilt. Lagebericht, Konzernabschluss, Konzernlagebericht und Corporate Governance Bericht
wurden nach entsprechender Prifung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat spricht bei dieser Gelegenheit sowohl dem Vorstand als auch samtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern flr ihren personlichen Einsatz bei der in diesem herausfordernden Geschéftsjahr

geleisteten Arbeit Dank und Anerkennung aus.

Laakirchen, im Mai 2012

Dr. Theresa Jordis
Vorsitzende
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