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Willkommen bei der Miba

Stillstand ist uns ein Fremdwort. Einerseits, weil Mobilitat ein wesentlicher
Bestandteil unseres Geschéfts ist. Andererseits, weil sich bei uns in Uber 90
Jahren jeden Tag etwas verdndert hat, neue Ideen umgesetzt wurden und wir

unsere Technologien taglich voran gebracht haben.

Diese standigen Entwicklungen sind mdéglich, weil bei der Miba Leute arbeiten,
die unsere Produkte und unser Miteinander mit Tatkraft und Innovationsfreude

weiterbringen. Wir erwarten viel von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und geben ihnen die Freiheit, sich und ihr ganzes Potenzial zu entfalten. Das ist

unser Fordernder Freiraum.

Du bist bei uns richtig, wenn du deinen Freiraum mit guten Ideen und mit
Freude flllen willst. Wenn du hohe Anspriiche an dich selbst stellst. Und wenn
innovative Losungen entlang der gesamten Energiewertschopfungskette

dein Antrieb sind. In einem globalen Unternehmen, das in dritter Generation

familiengefiihrt ist.

Auf den nachsten Seiten lernst du uns besser kennen und erfahrst alles Uber die
verschiedenen Mdglichkeiten, wie du bei der Miba einsteigen kannst. Wir freuen
uns auf dich.

Bernhard Reisner
Vice President Human Capital



Fordernder Freiraum
Wie wir miteinander arbeiten

Bei der Miba wissen wir, dass Top-Leistung Freiheit braucht, damit sie sich so N
richtig entwickeln kann. Deshalb steht Freiraum im Zentrum von allem, was ” Uber AUfgabenSte//ungen
wir tun. Diesen Freiraum durfen und sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter /’)/l’)aus denkel’) UI’)O’ dabe/
einfordern — von ihren Fuhrungskréften, den Kolleginnen und Kollegen und von :
ie Grenzen Machbaren

sich selbst. Dass dabei Ergebnisse entstehen, die hochsten Anforderungen d e G e e deS ac ba e
entsprechen, ergibt sich dann fast von allein. Alles zusammen heif3t bei uns: VeI’SC/’)/ebel’) SO l’)UTZen wir
Fordernder Freiraum. . 7

unseren Freiraum.

Gemeinsam ambitioniert

Fordernder Freiraum, das ist mehr als Unternehmenskultur. Es ist eine
Grundeinstellung, die wir bei der Miba leben und atmen. Es ist die Art und
Weise, wie wir Verantwortung verinnerlicht haben. Flr unser Unternehmen,
unsere Produkte, unsere Aufgaben und uns selbst. Jede und jeder fir sich und
wir alle gemeinsam.

Ganz konkret bedeutet das:
Wer eine gute Idee hat, kann sie einbringen und umsetzen. :
Wer Verbesserungsmaoglichkeiten entdeckt, stoRt auf offene Ohren.

Und wer den Mut hat, auch schwierige Entscheidungen zu treffen, wird

Mitstreiter finden. Dabei ist Fehlermachen erlaubt und die Unterstltzung
Isabella

. und Wertschatzung von Team und Fuhrungskraften selbstverstandlich. X . )
' R&D Project Manager

Leistung ist wichtig bei der Miba. Hier haben alle den Freiraum, ihr Bestes zu
geben und ihre Ambitionen in herausragende Losungen flr unsere Kunden

umzusetzen.



Technologies for a Cleaner Planet
Was die Miba macht

Was Franz Mitterbauer 1927 als Schlosserwerkstatt in Oberdsterreich
angefangen hat, fihren wir heute in dritter Generation als erfolgreiches internati-
onales Unternehmen. Immer noch als Familienbetrieb. Immer noch in Osterreich.
Mit Reichweite und Branchenimpact, die anfangs noch ferne Vision waren.

Uns leitet eine klare Vision: Keine Power ohne Miba Technologie. Die Miba
entwickelt und produziert funktionskritische Komponenten entlang der gesamten
Energie-Wertschopfungskette. Unsere Produkte leisten einen wichtigen Beitrag
zur effizienten und nachhaltigen Gewinnung, Ubertragung, Speicherung und
Nutzung von Energie. Miba Sinterformteile, Motoren- und Industriegleitlager,
Reibbelage, Leistungselektronik-Komponenten und Beschichtungen sind
weltweit in Fahrzeugen, Ztgen, Schiffen, Flugzeugen, Kraftwerken, Raffinerien,
Kompressoren oder Industriepumpen zu finden.

Die Zukunft im Blick

Unsere Fortbewegung und die Art, wie wir Energie gewinnen und Ubertragen,
befinden sich im Wandel. Wir méchten mit zukunftsweisenden Technologien den
Trend zu effizienteren Energie- und Mobilitdtsformen begleiten und damit zu

einem saubereren und lebenswerteren Planeten beitragen.

Das steht im Einklang mit unserer Unternehmensmission ,Technologies for a

Cleaner Planet” Fir uns bedeutet das auch: die globalen Megatrends rund um
Dekarbonisierung und Digitalisierung aktiv wahrzunehmen und dabei weiterhin
so stabil und erfolgreich zu sein wie in den vergangenen knapp 100 Jahren
unserer Unternehmensgeschichte.

,leamspirit macht in der
Miba Unmdogliches moglich.”

Thomas A
Technical Sales Engineer "'y
Solution Team



Begeisternde Technologie
Wie wir unser Know-how umsetzen

In unseren Unternehmensbereichen entwickeln wir Technologien und fertigen an

Standorten weltweit Teile, auf die man sich verlassen kann.

Miba Sinter Group

Mit unseren pulvermetallurgischen Anwendungen
sind wir Technologiefthrer flr hochprazise und
hochfeste Formteil-Komponenten und maf3-

geschneiderte Losungen fir unsere Kunden.

Miba Bearing Group
Flexible und individuelle Lésungen sind
unser Aushangeschild in Sachen Motor- und

Industriegleitlageranwendungen und -produktion.

Als Experten fir Tribologie sorgen wir
flr moglichst wenig Reibungsverluste.

Miba Friction Group

Brems- und Kupplungssysteme effizienter
machen — das ist Aufgabe unserer Reibbelage
aus der Miba Friction Group.

Sie sorgen in den verschiedensten Motoren

verlasslich fur Sicherheit.

Miba Power Electronics Group

Egal ob Leistungselektronik, EBG Widerstande oder
DAU Kahlkérper: Mit den Anwendungen der Miba
Power Electronics Group wird elektrische Energie
effizienter erzeugt, Ubertragen und verwendet.

Strategic Unit Coating

Innovative Beschichtungsldsungen stehen im Mittelpunkt
unseres Coating-Kompetenzzentrums. Gemeinsam mit
unseren Kunden entwickeln wir individuelle, NVH-opti-

mierte Beschichtungen.

Strategic Unit Miba Automation Systems
Unser umfassendes technologisches Know-
how setzen wir fur die Konzeption und An-
fertigung von Sondermaschinen ein, die eine
hochpréazise, schnelle mechanische Fertigung

ermoglichen.

Strategic Unit eMobility
Mit unseren Losungen wollen wir den Wandel zur

Elektromobilitat aktiv mitgestalten. Miba Produkte
machen elektrisch angetriebene Fahrzeuge leistungs-

fahiger, effizienter und sicherer.



Grenzenlose Moglichkeiten
Wie du bei uns einsteigen kannst

Unser Leitgedanke des Fordernden Freiraums zieht sich durch all unsere Ange-
bote fur Berufseinsteiger und Absolventen. Du bekommst die Freiheit, die Miba
und unsere verschiedenen Bereiche und Aufgaben kennenzulernen. Wir freuen

uns auf deine Impulse und dein Know-how.

Direkteinstieg

Schau dich auf jobs.miba.com um, welche unserer Stellen du spannend findest.
Und dann bewirb dich einfach — direkt auf unserer Website. Nichts dabei, was
dich anspricht, aber eine Karriere bei der Miba ist dein Traum? Dann Traume wahr
machen und initiativ bewerben. Wir freuen uns auf begeisterte Bewerbungen.

Praktikum

Im Praktikum sammelst du erste Berufspraxis und lernst das Industrieumfeld in
unseren Branchenumfassend kennen. Egal ob fiir ein bis drei Monate oder tber
einen langeren Zeitraum in Teil- oder Vollzeit: Wir freuen uns auf Studierende aus
technischen und kaufméannischen Fachern. Dir stehen alle Abteilungen der Miba
offen.

Wissenschaftliche Arbeiten und studentische Téatigkeit

Die Miba hat den Anspruch, Technologiefiihrer in Marktsegmenten entlang der
gesamten Energiewertschopfungskette zu sein. Das passt zu deinem Studienin-
teresse? Vielleicht passen wir ja auch darlber hinaus zusammen. Dann unterst(t-
zen wir dein Forschungsthema durch eine Zusammenarbeit bei deiner Projekt-
oder Diplomarbeit oder deiner Dissertation. Wahrend dieser Zeit hast du auch die
Moglichkeit, bei uns in Teilzeit aktiv im Tagesgeschéaft mitzuarbeiten.

Neugierig?
Mehr zu den Einstiegsmoglichkeiten bei der Miba: miba.com/de/karriere

Global Graduate Program

Du bist auf der Suche nach einem Trainee-Programm?

Da haben wir ein tolles Angebot fir dich. Unsere Trainees heiRen Globalites
und nehmen an einem einzigartigen Programm teil. Als Globalite arbeitest
du an Projekten in mindestens drei verschiedenen Landern und interna-
tionalen Standorten. Dazu kommen mehrere Ausbildungswochen in der
Miba-Academy. Nach 18 Monaten bist du bestens flr eine langfristige, inter
nationale Fach- oder Flihrungs-

karriere in der Miba gerUstet.

Das Global Graduate Programm richtet sich an Absolventen technischer und

kaufmannischer Studiengénge.

Mehr dazu: miba.com/de/globalgraduateprogram

Ferialjob

In den Schul- und Semesterferien heil3en wir Ferialarbeiter willkommen, die ihre
Ideen einbringen mdchten. Aufgepasst: Die Bewerbungsphase fiir Sommerjobs
beginnt bereits im Herbst!

Lieber eine Lehre?
Infos gibt's hier: lehre.miba.com




Erster Eindruck
Wie du dich bewirbst

Dass du fur deine Wunschposition fachlich geeignet bist, davon gehen So lduft der Bewerbungsprozess
wir aus. Das heif$t nicht, dass du 100 Prozent der Anforderungen erflllen

musst. Du brauchst schlieBlich Raum fir Entwicklung. Diesen personlichen
Freiraum findest du bei der Miba. Du kannst dich fachlich entfalten und .@
triffst auf Gleichgesinnte, die mit demselben Elan und derselben Begeiste-

Wenn du eine spannende Stelle auf jobs.miba.com entdeckt hast, be-

wirb dich bitte direkt online.

rung fur unsere Technologien wie du an die Arbeit gehen.

Wenn deine Bewerbung zu unseren Anforderungen passt und uns
Es ist uns wichtig, dass die Menschen, die hier arbeiten, gut zueinander @ Uberzeugt, melden wir uns mit Terminvorschlagen zu einem Telefonat.
passen und so gemeinsam die Leistung erbringen konnen, die flr sie .

selbst, unser Unternehmen und unsere Kunden so wichtig ist. Bei der Miba wn R . . : . L
g Uj Verlauft das Telefonat fir beide Seiten erfolgreich, geht's mit einem

personlichen Gesprach weiter.

darfst du erfolgreich sein.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Wer zur Miba kommt,
wird personlich gefordert
und gefordert.”




Zuversichtliche Zukunft
Wie es weitergeht

Als Technologiefihrer und globales Unternehmen tragen wir aktiv zum techni-
schen Fortschritt und weltweiten Wirtschaftswachstum bei. Und jeden Tag lernen
wir weiter dazu, umdie Gewinnung, Ubertragung, Speihcerung und Nutzung von

Energie noch effizienter, zuverldssiger und umweltschonender zu machen.

Das Tor zur Welt

Was immer gleich bleibt? Der Mensch steht bei der Miba im Mittelpunkt — egal,
wo er herkommt, was sein Hintergrund ist oder wie er aussieht. Diversity wird
an allen unseren Standorten groRgeschrieben — egal, ob in Osterreich oder im
Rest der Miba-Welt. Unsere Unternehmenskultur ist ein grof3er vereinender

Faktor in einer Miba, die immer internationaler wird.

Wie mochtest du die Miba kennenlernen? Im Praktikum oder Ferialjob?

Wahrend deiner wissenschaftlichen Arbeit oder im Global Graduate Program?
Mehr Uber unsere Einstiegsmaoglichkeiten und deinen Fordernden Freiraum

findest du auf unserer website.

. Direkt mehr Uber aktuelle Stellenangebote erfahren und gleich

———] bewerben: jobs.miba.com

Attraktive Benefits
\Was wir dir bieten

Bei der Miba profitierst du nicht nur von Freiraum und fairen Arbeitsbedingungen.

Wir bieten dir darlber hinaus noch viel mehr.

Kantine
In unseren Mitarbeiterrestaurants gibt es gesundes Essen zu ginstigen
Preisen.

Obst
Schnapp dir zwischendurch einen Apfel aus unserem kostenlosen
Obstkorb.

Gesundheit
Firmeninterner Bewegungsraum und Fitnesstrainer, regelméaRige

Gesundheitschecks und diverse Kurse flirs gesunde Leben

Aus- und Weiterbildung
Unser breites Bildungsangebot umfasst Trainings, Workshops,
Seminare, Tagungen, Konferenzen und Inhouse-Schulungen.

Zusatzversicherungen
Du erhaéltst einen Zuschuss zu einer privaten Zusatz-

krankenversicherung.

Verkehrsmittelzuschuss
Wir zahlen unseren Mitarbeitern mit ldngeren Arbeitswegen einen
freiwilligen Fahrtkostenzuschuss.

Kinderbetreuung
Am Standort Laakirchen befindet sich eine firmeneigene Krabbelstube
far den Nachwuchs unserer Mitarbeiter.

Mitarbeiterverglinstigungen
Bei unseren Kooperationspartnern warten vergtinstigte Konditionen
auf dich.



Der Miba Makerspace: Hier entwickeln wir zukunftsweisende Technologien.

Lokale Prasenz
Wo du uns findest

In Osterreich sind wir in Oberdsterreich und der Steiermark vertreten. Insgesamt

arbeiten an unseren Osterreichischen Standorten mehr als 3.000 Menschen.

Laakirchen
Miba AG
Miba Gleitlager Austria GmbH

Vorchdorf

Miba Sinter Austria GmbH
High Tech Coatings GmbH
Miba eMobility GmbH

Roitham
Miba Frictec GmbH

Aurachkirchen
Miba Bearings Materials GmbH
Miba Automation Systems GmbH

Ligist
DAU GmbH & Co KG

Kirchbach, St.Stefan
EBG Elektronische Bauelemente GmbH

Schnelle Fakten
Wie die Miba in Zahlen aussieht
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