Odpoveédnost a spokojenost zakazniku

Innovation in Motion

Podnikova politika v oblasti kvality, zivotniho prostredi/energetiky a bezpecnosti, zabezpeceni
a ochrany zdravi

Skupina Miba je inovativnim partnerem pro vyvoj a mezinarodnim dodavatelem zakaznikiim v naroénych, ekonomicky atraktivnich segmentech trhu v celém energetickém hodnotovém fetézci. Nasi
nejvyssi prioritou je zajisténi dlouhodobé existence a trvalého rGstu nasi spolecnosti. Zakladem pro dosazeni tohoto cile je dosahovani vysoce kvalitnich vysledk( pro nase zakazniky a udrzeni
vysoké urovné dlouhodobé spokojenosti zakaznikd. Vedle nezbytného obchodniho Uspéchu usilujeme o udrzitelny a pozitivni rozvoj spole¢nosti. To zahrnuje dodrzovani prislusnych pravnich a
regulacnich pozadavku, dodrzovani zasad iniciativy Globalniho paktu OSN, plnéni spolecenské odpovédnosti a neustalé zlepsovani v oblasti kvality, Zivotniho prostredi/energetiky, ochrany zdravi a
bezpecnosti. Toho je dosazeno vyuzivanim nejvhodnéjsich technologii a poskytovanim nezbytnych informaci a zdrojG. V rdamci naseho zavazku k odpovédnosti za vedeni a prevedeni nasich zajmu
tykajicich se kvality, Zivotniho prostiedi/energie a bezpecnosti do reality mame integrovany systém fizeni. Tento systém je postaven na disledné implementaci Podnikové excelence, digitalizaci,
zasadach nulové chybovosti a snizovani emisi CO2 a rozviji se na zakladé téchto aspektu:

Kvalita pro nas znamena ...

Dusledné zajisténi kvality nasich vyrobkl pred
zahajenim vyroby

Disledné predchazeni chybam a odstranovani jejich
pricin

Zavedeni procesniho mysleni

Neustalou optimalizaci v§ech procesu s cilem
pouzivat pouze spolehlivé postupy

Zapojeni a rozvoj nasich dodavateld v souladu s
nasi filozofii kvality a udrzitelnosti

Ziskavani hodnoceni/zpétné vazby od nasich
zakaznikd

Snizovani nakladl a zvySovani produktivity
Posilovani nasi mezinarodni konkurenceschopnosti
Povzbuzovani kazdého zaméstnance, aby pfispél

k dosazeni nasich standardu prevzetim osobni
odpovédnosti

Laakirchen, Srpen 2025
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Ochrana zivotniho prostredi/energeticky management pro nas
zZznamena ...

Neustalé snizovani znecisténi zivotniho prostiedi eliminaci nebo
snizovanim emisi a odpadi

Co nejlepsi vyuZiti zdrojud, zejména energie, surovin a vody

Zaclenéni environmentalnich aspektll, zejména faktord souvisejicich s CO2
a energii, do vyvoje novych vyrobku a procesl, jakoz i do planovani
zarizeni, budov a infrastruktury

Zavadeéni prabéznych opatieni k Uspordm energie a snizovani emisi CO2
s cilem dosdhnout do roku 2040 klimaticky neutralni vyroby. Zaméfrujeme
se zejména na Uspory energie a rozsirovani obnovitelnych zdrojl energie
pro vlastni vyrobu

Ptedchazeni ekologickym havariim pfijimanim preventivnich opatteni
Oteviena komunikace se zakazniky, zaméstnanci, urady a Sirokou
verejnosti
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Bezpecnost pro nas znamena ...

Snizovani poctu nehod, incidentt a krizi
prostrednictvim co nejlepsi prevence

Ochrana hmotnych a nehmotnych hodnot nasi
spoleénosti

Dodrzovani platnych zakond o ochrané osobnich
udaja, abychom nasim zakaznikm nabidli
odpovidajici Uroven bezpecnosti

Zajisténi bezpecnosti a spolehlivosti vyrobku
Udrzovani a zvysovani produktivity a informovanosti
nasich zaméstnancl

Eliminace zdrojli nebezpeci a rizik

Podpora chovani zaméstnancu, navstévniku

a externich spolecnosti, které si uvédomuji
bezpecnost

Konzultace a zapojeni pracovnikd do zaleZitosti
bezpecnosti na pracovisti

Dodrzovani opatrnosti, poradku a Cistoty na
pracovisti

Predstavenstvo spolec¢nosti Miba Group prohlasuje, Ze tato firemni politika a souvisejici zasady jsou zavazné pro vsechny firemni procesy, organizac¢ni jednotky a zameéstnance. K naplnovani
téchto zasad prispiva kazdy zaméstnanec. Potrebné identifikace, motivace a dovednosti dosahujeme a posilujeme prostrednictvim Sifeni informaci a cileného vzdélavani a Skoleni. Pravidelné
monitorovani a hodnoceni stavu a pokroku ze strany predstavenstva spolec¢nosti Miba Group zajistuje vysokou Uroven Gcinnosti.
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