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VERHALTENSEQDEX

Unternehmerisch zu handeln heildt,
Verantwortung zu ubernehmen.
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Vorwort

Als Familienunternehmen tUbernimmt die Miba seit 90 Jahren
Verantwortung — als Arbeitgeber, als Geschaftspartner, als
Leitbetrieb in Osterreich. Unsere vier Kernwerte , Technologie-
fuhrerschaft”, , Lebenslanges Lernen”, ,,Unternehmerisches
Handeln” und , Leidenschaft fur den Erfolg” pragen die
Geschichte des Unternehmens seit jeher und sind damit Teil
der Unternehmens-DNA.

Der Erfolg der Miba basiert nicht nur auf diesen Werten
sowie auf technologisch hoch anspruchsvollen Produkten,
sondern vor allem auf dem Engagement unserer qualifizier-
ten Mitarbeiter. Ihr Know-how, ihre Erfahrungen, aber auch
ihr unternehmerisches Verantwortungsbewusstsein sind die
Triebfedern unseres Fortschritts.

Es ist uns ein Anliegen, unsere Mitarbeiter in ihrem Freiraum
und ihrem unternehmerischen Denken und Handeln so weit
als moglich zu unterstitzen und zu fordern. Mit dem vor-
liegenden Verhaltenskodex mochten wir ihnen deshalb einen
Leitfaden zur Verfugung stellen, der kurz und pragnant die
wesentlichsten Verhaltensregeln fir unser Geschaftsleben

Laakirchen, im Februar 2018

F. Peter Mitterbauer
Vorstandsvorsitzender

Markus Hofer
Finanzvorstand

Wolfgang Litzlbauer Harald Neubert
Stv. Vorstandsvorsitzender ~ Vorstandsmitglied

zusammenfasst. Wer diese kennt und befolgt, kann im Ge-
schaftsalltag umso zielorientierter handeln.

Die hier formulierten Standards sind nicht neu fur unser
Unternehmen, sondern vielmehr schon lang gelebte Praxis.
Viele der angesprochenen Bereiche sind zusatzlich in Form
von Betriebsvereinbarungen, Verfahrensanweisungen oder
internen Richtlinien und Regelungen ausfuhrlich dokumen-
tiert. Dieser Verhaltenskodex bietet eine Zusammenfassung
der wesentlichsten Leitlinien und soll unseren Mitarbeitern
Orientierung bieten.

Es ist die Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters, die
geltenden gesetzlichen Regelungen und Miba Richtlinien
einzuhalten. Wir werden alles tun, um auch in Zukunft nach
unseren Werten zu handeln. Denn unternehmerisch zu
handeln heifdt, Verantwortung zu Ubernehmen.

Gemeinsam werden wir den guten Ruf und damit den Erfolg
der Miba ausbauen!




LIGHTHOUSE

Innovation in Motion —
Technologies for a Cleaner Planet
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LICHr DES IsRA LIGHTHO ude™ ——

Strukturierte Grundsatze sorgen
fur klare Entscheidungen.

Mit dem Miba Lighthouse hat unser Unternehmen
strukturierte Grundsatze geschaffen, die Orientierung bei
strategischen Entscheidungen geben und den Rahmen
beschreiben, innerhalb dessen die Miba arbeitet. Jede
einzelne Miba Initiative kann auf das Miba Lighthouse
zurtickgefihrt werden — und auf seine Prinzipien:

,100 % Kundenorientierung”, ,,Optimale Prozesse”,

., Zusammenarbeit & Fihrung”, ,Verantwortung” und

,Innovation”.

Die Prinzipien definieren, wie wir arbeiten, wie
wir Prioritaten setzen und wie wir zusa
Sie sind abgeleitet von unserer Missic
Vision und unseren Werten. Das Lighthou
ruht auf dem soliden Fundament unseres
Managementsystems, das erwartetes Verhe
Unternehmensprozessen verbindet-_-ezn V.-;__
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GRUNDLEGENDES

Grundlegendes

zum Verhaltenskodex

Das Richtige tun, auch wenn niemand zusieht

Der vorliegende Verhaltenskodex ist die Grundlage fur das
moralische, ethische und rechtlich einwandfreie Verhalten
des gesamten Miba Teams. Die Einhaltung der jeweils
geltenden Gesetze sowie sonstiger externer und interner
Vorschriften ist fur uns Bestandteil und Grundlage unserer
unternehmerischen Aktivitdten und Entscheidungen.

Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns zusatzlich
zu unseren Werten und Prinzipien sowie zu klaren
Standards fUr ein verantwortungsbewusstes und korrektes
Handeln — und starken damit unsere Mitarbeiter in ihrem
eigenstandigen unternehmerischen Entscheiden und
Handeln.

Warum Sie den Verhaltenskodex kennen miissen

Die Prinzipien des Miba Lighthouse — ,100 % Kunden-
orientierung”, ,Optimale Prozesse”, ,, Zusammenarbeit &
Flhrung”, ,Verantwortung” und ,Innovation” — bestimmen
unser tagliches Handeln. Sie beschreiben, welches
Verhalten von uns als Unternehmen und von jedem
Mitarbeiter erwartet wird. Sie leiten uns an, wie wir an
Herausforderungen herangehen und welche Prioritaten wir
dabei setzen.

Die Informationen, Regeln und Handlungsanweisungen,
die dieser Verhaltenskodex beinhaltet, schiitzen Sie vor
potenziellen Regeluberschreitungen. Es liegt in lhrer

Zur Miba Gruppe gehoren alle Gesellschaften, an denen die Miba AG direkt oder indirekt mit zumindest 50 Prozent beteiligt ist oder bei denen sie auf andere Art Kontrolle austbt.

Verantwortung, sich dartber hinaus Uber die fur Ihren
Aufgabenbereich geltenden Gesetze sowie externen und
internen Vorschriften zu informieren und bei Unklarheiten
Ihren Vorgesetzten oder das Miba Compliance Team zu
kontaktieren.

Nur wenn wir uns stets an unseren Werten und Prinzipien
orientieren und alle Regelungen und Gesetze einhalten,
konnen wir das Vertrauen unserer Kunden festigen, weiter

ausbauen und damit den Erfolg der Miba langfristig sichern.

Fiir wen der Verhaltenskodex gilt

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Miba Mitarbeiter’
(Angestellte, Arbeiter und Leasingpersonal) unabhangig
von ihrer Position im Unternehmen sowie fur alle, die im
Namen der oder fur die Miba handeln. Auch von allen
Geschaftspartnern erwarten wir ein entsprechendes
gesetzeskonformes und integres Verhalten.

Wen Sie bei Fragen kontaktieren kénnen

Sollte es neben den im Verhaltenskodex behandelten
Bereichen Themen geben, bei denen Sie unsicher sind
oder die in Graubereiche fallen, stehen Ihnen das Miba
Compliance Team und insbesondere der Compliance
Ambassador an lhrem Standort beratend zur Seite. Sie
finden samtliche Kontaktdaten im Intranet unter Corporate
Functions > Compliance.

Wie Sie Regeluberschreitungen vorbeugen

Die meisten Entscheidungen sind reine Routine, manche
Entscheidungen fallen Ihnen moglicherweise schwer.
Wenn Sie unsicher sind, ob Ihre Entscheidung und lhr
gewahltes Verhalten richtig sind, werden |hnen die
folgenden Fragen helfen:

O Steht mein Verhalten im Einklang mit dem Prinzip
.Verantwortung” und dem Miba Verhaltenskodex?

O Fihle ich mich wohl bei diesem Verhalten und ist es im
Einklang mit meinem Bauchgefuhl?

OKénnte ich die Angelegenheit meinen Freunden und
meiner Familie erzahlen?

OKann ich ausschlieRen, dass sich das Verhalten auf die
Miba oder mich negativ auswirken wurde, sollten die
Medien darUber berichten?

OKann ich ausschlieRen, dass mein Gegenlber das
Verhalten in Zukunft ausnutzen konnte, um mich unter
Druck zu setzen?

Wird auch nur eine dieser Fragen mit Nein beantwortet,

ist das Verhalten wahrscheinlich zu Uberdenken oder sogar
falsch bzw. strafbar oder kann dem guten Ruf der Miba und
Ihnen persdnlich schaden.

Wie Sie Regeliiberschreitungen erkennen

Es kann vorkommen, dass bewusst oder unbewusst
gesetzeswidrige Entscheidungen oder Handlungen
getroffen werden. Bitte beachten Sie, dass Aussagen
wie die nachstehenden keine Rechtfertigung fur falsches

Verhalten darstellen. Bitte holen Sie unbedingt Rat ein,
wenn Sie diesbezUglich unsicher sind.

0O, Jeder in der Branche macht das so.”

0O, Sonst konnen wir keine Geschéafte machen.”

O, Die schulden mir sowieso noch etwas.”

0O, Das merkt doch keiner.”

O, Das geht mich nichts an, da soll sich wer anderer drum
kGmmern.”

0O, Wir haben das immer schon so gemacht.”

Wie Sie richtig reagieren

Es ist die Pflicht jedes einzelnen Mitarbeiters, die hier
beschriebenen Verhaltensregeln zu befolgen und strafbares
oder unethisches Verhalten zu verhindern. Falls Sie
VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex wahrnehmen,
melden Sie die betreffenden Vorfalle bitte unverzlglich
dem Miba Compliance Team.

Muss ich alle Regeln )
des Verhaltenskodex
einhalten, auch wenn
der Miba dadurch

Ja. Nur so konnen
wir das Vertrauen
unserer Kunden aus-

GeschéftSChaﬂceﬂ bauen und den Erfolg
oder Gewinne der Miba sichern.
entgehen?







VERANTWORTUNG

Wir begegnen Menschen,
Natur und Gesellschaft mit

Respekt.

Der wirtschaftliche Erfolg und das nachhaltige Wachstum
der Miba beruhen auf unternehmerischer Verantwortung
sowie vorausschauendem Denken und Handeln. Unsere
Mitarbeiter sind dabei entscheidend fur das Erreichte und
die Triebfeder fur kinftige Erfolge. Deshalb achten wir
die Wrde jedes Einzelnen, sehen Gleichberechtigung

als selbstverstandlich an und lehnen jedwede Art von
Diskriminierung ab. Wir fordern die berufliche und
personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter ebenso

wie ihre Gesundheit. Vorausschauendes Denken heif3t
bei uns aber auch, die Umwelt aktiv zu schiitzen — in der
Produktion und durch unsere Produkte. Ebenso wichtig ist
uns unsere Verantwortung gegenuber der Gesellschaft.

Konnte ein potenzieller
Mitarbeiter im Bewer-
bungsprozess aufgrund
seiner Herkunft, seines
Geschlechts, seines
Alters oder seiner
Glaubensrichtung bevor-

zugt werden?

Nein. Die Miba verbietet
Diskriminierung. Ent-
scheidungen mussen
sachlich gerechtfertigt
sein und auf objektiven
Kriterien beruhen.

W
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Menschenrechte

Die Miba lebt eine Unternehmenskultur, in der jeder
Mensch als einzigartig und wertvoll geachtet und
respektiert wird. Deshalb verbieten wir in Ubereinstimmung
mit der UN-Menschenrechtscharta jegliche Form von
Kinder- und Zwangsarbeit und tolerieren keine Art

der Diskriminierung. Dies gilt sowohl innerhalb des
Unternehmens als auch in der Zusammenarbeit mit und

im Verhalten gegenuber externen Partnern.

Fairer Arbeitgeber

Die Miba legt groRen Wert auf die Einhaltung der
bestehenden arbeitsrechtlichen Vorschriften und bietet
allen Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen. Basis
flr alle Personalentscheidungen sind Kriterien wie Eignung,
Leistung, Integritat und Qualifikation.

Als verantwortungsbewusster und vorausschauender
Arbeitgeber unterstltzen wir unsere Mitarbeiter dartber
hinaus nach Moglichkeit bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Miba fordert ein angenehmes und gesundes
Arbeitsumfeld. Aktivitaten im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsforderung sowie Maldnahmen zur
kontinuierlichen Steigerung der Arbeitssicherheit tragen
dazu bei.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die gesellschaftliche Verantwortung der Miba beginnt bei
der Qualitat und Umweltfreundlichkeit unserer Produkte
und Antriebslosungen. Darlber hinaus engagieren wir uns
seit jeher im Sozialbereich, unterstltzen Bildungsprojekte
und fordern Kunst und Kultur. Wir bemuhen uns stets

um einen konstruktiven Dialog mit unseren Nachbarn am
jeweiligen Miba Standort und legen Wert auf eine gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Gemeinden und
Behorden.

"



VERANTWORTUNG

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Der wirtschaftliche Erfolg und das nachhaltige Wachstum
der Miba beruhen auf unternehmerischer Verantwortung
sowie vorausschauendem Denken und Handeln. Dazu
zahlt auch, die Umwelt aktiv zu schiitzen. Wesentliche
Treiber daflr sind die stetige Verbesserung des Energie-
und Ressourcenverbrauchs im Produktionsbereich sowie
konsequentes Abfallmanagement.

Umweltschutz steht gleichzeitig im Mittelpunkt unserer
Mission ,, Innovation in Motion — Technologies for a

Cleaner Planet”. Miba Produkte machen Fahrzeuge, Zlge,
Schiffe, Flugzeuge und Kraftwerke auf der ganzen Welt
leistungsstarker, effizienter und umweltfreundlicher. Unsere
Technologien tragen zu einem saubereren Planeten bei.

Ich habe in der Pro-
duktion einen Behalter
entdeckt, aus dem
stechender Geruch aus-
tritt. Was soll ich tun?

Arbeitssicherheit und

\

Umweltschutz haben
einen hohen Stellen-
wert. Melden Sie
unklare Umstande
umgehend lhrem
Vorgesetzten.







FAIRE GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Wir treten fur einen

fairen und freien
Wettbewerb ein.

Die Miba hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Wettbewerbern
stets einen Schritt voraus zu sein. Dieser Herausforderung
stellen wir uns an allen Standorten rund um den Globus
taglich und arbeiten gemeinsam mit unseren Kunden und
Partnern an der Weiterentwicklung unserer Produkte und
Technologien. Unsere Zusammenarbeit ist durch groRes
gegenseitiges Vertrauen gepragt. Wir begegnen nicht nur
unseren Kunden und Partnern auf Augenhohe, sondern
auch unseren Wettbewerbern. Bei allen Aktivitaten, die
uns unserer Vision ,Kein Antrieb ohne Miba Technologie”
naherbringen, verpflichten wir uns zur Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften.

Darf ich im Zuge einer Aus- )
schreibung einzelne Lieferanten
Uber die Preise ihrer Wett-
bewerber informieren, um
schnell zu einem gunstigen

Angebot zu kommen?
\_ ,._J

/]

~
Nein. Die Weitergabe von

Preisen konnte einen Verstof}
gegen Wettbewerbsregelungen
darstellen. Sie konnen dem
Lieferanten aber sagen, dass

sein Preis zu hoch ist und ihm
Ihren Zielpreis bekanntgeben.

J

Fairer Wettbewerb

Die Miba verpflichtet sich zu einem fairen,
gesetzeskonformen und ethisch korrekten Wettbewerb.
Wir halten bei samtlichen Geschaftsaktivitaten die
anwendbaren Wettbewerbsregeln ein und beteiligen uns
weder direkt noch indirekt an Geschaftspraktiken, die
gegen wettbewerbsrechtliche Bestimmungen verstolRen.

Verbotene Geschéaftspraktiken umfassen insbesondere
Preisabsprachen bzw. Preisabstimmungen, jede Form
der Preissignalisierung, Scheinangebote, die Festlegung
von Produktionsbeschrankungen oder Quoten, das Teilen

oder Unterteilen des Marktes durch die Zuweisung von
Kunden, Lieferanten, Gebieten oder Geschaftsbereichen,
den Austausch von wettbewerbsrechtlich relevanten
Informationen, Submissionsabsprachen (Bieterabsprachen)
und den gemeinsamen Boykott von Kunden.

VerstoRe gegen die geltenden Wettbewerbsregeln konnen
weitreichende Konsequenzen haben — wie etwa BulRgelder
in Hohe von 10 Prozent des weltweiten Konzernumsatzes
der Miba oder die personliche strafrechtliche
Verantwortung in manchen Staaten.



FAIRE GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Verhalten gegeniiber Wettbewerbern

Der direkte oder indirekte Kontakt mit Wettbewerbern
gehort zum Geschéaftsleben. Miba Mitarbeiter und
Flhrungskrafte mussen sich jedoch bewusst sein, dass
jeder Kontakt mit Wettbewerbern — egal auf welcher
Mitarbeiterebene dieser stattfindet — eine kartellrechtliche
Risikosituation darstellt.

Miba Mitarbeiter und FUhrungskrafte dirfen bei Kontakten
zu Wettbewerbern nicht Uber interne Angelegenheiten
sprechen, die Einfluss auf das Marktverhalten der Miba
bzw. des Wettbewerbers haben kénnten, wie z. B. Uber:

Preise und Verkaufsbedingungen

Kosten und Kalkulationen

Bestandslisten und Kapazitaten

e Fertigungsplane und strategische Informationen aller Art

Marktaufteilungen, wie z. B. nach Kunden, Gebieten oder
Geschéftsbereichen

Wie verhalte ich
mich, wenn mir ein
Wettbewerber seine
Preisliste mailt?

~
Weisen Sie den Absender darauf
hin, dass die Ubermittlung
rechtswidrig ist, und Idschen Sie
die E-Mail, ohne den Anhang zu
offnen. Informieren Sie das Miba
Compliance Team.

e Andere vertrauliche oder geschitzte Informationen
e Alle Themen, die in irgendeiner Form preisrelevant oder
auf sonstige Weise wettbewerbsrelevant sind

Solche Informationen von Wettbewerbern dirfen

auch nicht Uber Dritte, wie z. B. Kunden, Lieferanten

oder Berater beschafft werden. Sofern Sie von Dritten
unaufgefordert derartige Informationen erhalten, ist dies zu
dokumentieren und dem Compliance Ambassador an lhrem
Standort zu melden.

Verhalten gegeniiber Lieferanten

Wir behandeln jeden unserer Lieferanten aufrichtig und fair
und auf eine Weise, die seine Unabhangigkeit respektiert.
Die Miba trifft Einkaufsentscheidungen ausschlieRlich
aufgrund von Qualitat, Termin und Preis der Produkte bzw.
Dienstleistungen des Anbieters.

Verbandstreffen und Informationsaustausch
Unternehmensverbande spielen als branchenweite
Diskussionsforen eine wichtige Rolle. Bei der
Teilnahme an Verbandstreffen ist zu beachten, dass die

Verbandsmitglieder oft Wettbewerber sind und daher der
Eindruck vermieden werden muss, dass sich der Verband
(und seine Mitglieder) in irgendeiner Art und Weise
wettbewerbswidrig verhalt (verhalten).

Der Austausch von markt- und insbesondere
preisrelevanten Informationen sowie Uber das zukunftige
Marktverhalten ist ebenso verboten wie der Austausch
vertraulicher Unternehmensinformationen.

Nahere Informationen

Fir nahere Informationen sowie als Unterstltzung bei
der Prifung wettbewerbsrechtlicher Sachverhalte stehen
Ihnen das Miba Compliance Team sowie der Compliance
Ambassador an lhrem Standort zur Verflgung.

. N
Darf ich mich bei

einem Verbands-

treffen mit einem
Wettbewerber Uber

die Strategie der Miba

in puncto E-Mobilitat

Lunterhalten? J
N A
Nein. Die Weitergabe von Informationen
an Wettbewerber ist untersagt und stellt
einen VerstoRR gegen das Wettbewerbs-
recht dar. Bestehen Sie darauf, das
Thema zu wechseln, oder verlassen Sie
nachweislich den Ort der Veranstaltung.
Stellen Sie sicher, dass |hr
Gehen vermerkt wird. Informieren Sie
das Miba Compliance Team. Fragen auch
Sie den Wettbewerber nicht danach.

~

—







INTERESSENKONFLIKTE

Wir treffen sachlich richtige
und objektiv nachvollziehbare

Entscheidungen.

Wo es maglich ist, bietet die Miba ihren Mitarbeitern
grofsitmaoglichen Freiraum, da sie so deren Engagement und
das unternehmerische Denken und Handeln fordert. Es
gibt allerdings dort Grenzen, wo personliche Interessen die
unternehmerischen Interessen beeinflussen konnten.

Prinzip der Sachlichkeit

Entscheidungen im Namen der Miba mussen
unvoreingenommen und objektiv nachvollziehbar

sein. Das Prinzip der Sachlichkeit steht an oberster
Stelle. Interessenkonflikte des Entscheidungstragers
konnten zu einer flr das Unternehmen und/oder den
Entscheidungstrager negativen Beeinflussung der
Entscheidung fihren. Um nicht zu riskieren, dass

eine Entscheidung nicht zum besten Ergebnis flr das
Unternehmen fuhrt oder diesen Anschein erwecken
konnte, sind private Interessen der handelnden Personen
stets von den Interessen der Miba zu trennen. Sollten
Interessenkonflikte dennoch nicht vermeidbar sein, missen
diese transparent gemacht werden.

22

Ich soll Bewerbungen fur eine of-
fene Stelle vorselektieren und die
besten funf Kandidaten einladen.
Einer der Bewerber ist ein guter
Bekannter von mir. Wie verhalte
ich mich?

1

Informieren Sie Ihren Vor-
gesetzten und ziehen Sie
sich aus dem Entschei-
dungsprozess zurtck.
Informieren Sie das Miba
Compliance Team.

~

Ich habe in der Miba
eine leitende Position
und einer unserer Liefe-
ranten ist mein Bruder.
Ist das zulassig?

N

Es kann ein Interessenkon-
flikt bestehen. Informieren
Sie das Miba Compliance
Team. Die zustandigen
Personen entscheiden, wie
vorzugehen ist. J

Ich besitze einige Aktien —
auch von einem Kunden,

allerdings belauft sich der An-
teil auf weniger als 1 Prozent.
Darf ich die Aktien behalten?

Ja. Aktienpakete in
einem so kleinen

Umfang durfen Sie
behalten.

23






KORRUPTION
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Wir tolerieren
keine Form
von Bestechung.

Unsere Geschéftsbeziehungen sind gepragt von Fairness,
Transparenz und gegenseitiger Wertschatzung. Unethische
Geschaftspraktiken, wie das Gewahren oder Annehmen
von Geschenken jeglicher Art, die an Verpflichtungen

oder Erwartungen geknupft sind, sind dem Unternehmen
fremd und werden nicht akzeptiert. Dementsprechend
verbietet die Miba samtliche Arten der Bestechung,
Vorteilsgewahrung oder Vorteilsannahme, unrechtmafiige
Interventionen und andere Formen der Korruption im
offentlichen und im privaten Sektor.

~
Ein Geschaftspartner schenkt
mir zwei VIP-Karten fur ein
Tennisturnier. Nachdem diese
ihn als Sponsor nichts gekostet
haben - darf ich sie bedenken-

los annehmen?
_J

N

Nein. Der Wert von Zuwen-
dungen wird aus der Sicht des
Empfangers beurteilt. Es ist
maRgeblich, wie viel Sie regular
bezahlt hatten.

Was ist ein

Amtstrager?

— I \—T
Mitarbeiter von Behorden, staat-

lichen Stellen oder internationalen
Organisationen. Auch Mitarbeiter
von offentlichen Einrichtungen oder
von Unternehmen mit staatlicher
Beteiligung gelten in der Regel als

Amtstrager.

Korruption und Bestechung

Korruption ist der Missbrauch anvertrauter Macht zum

personlichen Nutzen oder Vorteil. Unter ,,personlichem
Vorteil” sind Verglnstigungen zu verstehen, durch die

jemand personlich bereichert bzw. bessergestellt wird.

|u

Dazu zahlen Geschenke, Einladungen und sonstige
Zuwendungen (z. B. Bargeld, Gutscheine, Sachen,
Einsparungen, immaterielle Vorteile). Der Wert eines
Geschenks, einer Einladung bzw. einer sonstigen
Zuwendung wird immer aus der Sicht des Empféngers
bemessen.

Korruption betrifft nicht nur den &ffentlichen Sektor,

also den Umgang mit Amtstragern, sondern auch einen
Machtmissbrauch zur Erlangung von Vorteilen im privaten
Sektor. Amtstrager sind insbesondere Mitarbeiter von
Behorden und staatlichen Stellen, aber auch Mitarbeiter
von offentlichen Einrichtungen der Daseinsvorsorge (z. B.
Sozialversicherungen) und in der Regel Mitarbeiter von
Unternehmen mit staatlicher Beteiligung.

Strafbar ist nicht nur die aktive Korruption, also wenn
Miba Mitarbeiter Vorteile gewahren, versprechen
oder in Aussicht stellen, um den Empfanger zu einer

unrechtmaRigen Handlung zu bewegen (bei Amtstragern
sogar schon im Fall einer rechtmaRigen Handlung), sondern
auch die passive Korruption, also wenn Miba Mitarbeiter
derartige Vorteile fordern, sich versprechen lassen oder
annehmen.

Geschenke und Bewirtung

Miba Mitarbeiter dirfen keine Zuwendung annehmen oder
gewahren, die eine Handlung oder Entscheidung innerhalb
der Miba bzw. beim externen Dritten beeinflussen oder den
Anschein einer Beeinflussung haben kénnten. Amtstrager
dlrfen auch nicht fur eine rechtmafige Handlung

.belohnt” werden. Das Annehmen und das Gewéhren
einer Zuwendung muss im Ubrigen den Umstanden
entsprechend angemessen sein.
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Bargeld oder Gleichwertiges (z. B. Gutscheine,
Uberweisungen, Rabatte, Darlehen, Provisionen oder
ahnliche Vorteile) durfen keinesfalls angenommen,
angeboten oder gewahrt werden. Einladungen zu
Fachveranstaltungen sowie zu Geschéaftsessen sind

in angemessenem Rahmen erlaubt, Einladungen zu
Freizeitveranstaltungen sind demgegenUber (aufder bei
Geringflgigkeit und in besonderen Ausnahmefallen)
verboten. Gegenlber Amtstragern sind neben Bargeld
und gleichwertigen Geschenken auch Sachgeschenke
und Einladungen zu Freizeitveranstaltungen ausnahmslos
verboten.

Geldwasche

Die Miba verpflichtet sich zur Einhaltung aller anwendbaren
Antigeldwaschebestimmungen. Als Geschaftspartner
kommen daher ausschlief3lich Personen und Unternehmen
infrage, die ausschlielich rechtméaflige Geschafte
durchflhren und deren Mittel aus legalen Quellen
stammen.

Im Laufe schwieriger Ver-
handlungen schenkt mir

mein Geschaftspartner Uber-
raschend eine Flasche Wein.
Darf ich diese annehmen?

Maochte er Sie in lhrer Entschei-
dung beeinflussen? Allein der
Anschein verpflichtet Sie dazu,
das Geschenk abzulehnen.
Informieren Sie das Miba
Compliance Team.

Es durfen keine Geldflusse akzeptiert werden, die im
Zusammenhang mit Geldwasche stehen kénnten. In
Zweifelsfallen muss eine sorgfaltige Prifung durchgefihrt
werden, um moglichst umfangreiche Informationen Uber
den Geschaftspartner zu erhalten.

Spenden und Sponsoring

Jegliche Spenden- und Sponsoringaktivitaten der Miba
mussen die Werte des Unternehmens widerspiegeln.
Néhere Informationen zum Thema Sponsoring finden Sie
unter http://www.miba.com/de/sponsoring/.

Die Miba ist ein parteiunabhangiges Unternehmen und
fordert keine Wahlkampfaktivitaten politischer Parteien.
Ungeachtet dessen beflirwortet die Miba einen engen
Austausch zwischen Politik und Wirtschaft. Zu diesem
Zwecke mochte die Miba Interessenvertretungen,
Verbande oder Parteien in anderer Form, etwa durch
das Angebot der Nutzung von Firmenraumlichkeiten,
unterstutzen.

Das personliche Engagement von Miba Mitarbeitern in
Interessenvertretungen, insbesondere bei Sozialpartnern,
wird nicht als Zuwendung an Parteien verstanden.

\

Als Key Account Manager arbeite
ich mit Kunden in vielen Landern.

Aus der Praxis weild ich, dass
Zahlungen oder Einladungen zum
Geschaft gehoren. Ganz so ernst
muss ich den Verhaltenskodex also

nicht nehmen?
_J

Doch. Korruptes

Verhalten wird kei-
nesfalls toleriert.
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—

Darf ich einen neuen Mitarbei-
ter, der zuvor bei einem
Wettbewerber tatig war, fur
einen Kunden einsetzen, den

Wir gehen sorgsam
m I t I n fo rm a t I O n e n er in seiner vorherigen Position
und Daten um.

J

L\]

N —

Es ist unser Anspruch, individuelle und technologisch
anspruchsvolle Losungen fur unsere Kunden zu entwickeln.
Dadurch bauen wir nicht nur unseren, sondern auch den
Wettbewerbsvorsprung unserer Kunden aus und sichern
so unseren langfristigen Erfolg. Entsprechend wichtig ist konnten.

Nein. Wir respektieren Betriebs-
geheimnisse und bringen neue
Mitarbeiter nicht in Situationen,
die ihre Integritat kompromittieren

es, dass wir auBerst vorsichtig und behutsam mit jeglichen
Informationen Uber unser Unternehmen, unsere Produkte
und Technologien, aber auch tUber unsere Kunden und
Partner umgehen. Je besser jeder einzelne Mitarbeiter das

geistige und materielle Eigentum der Miba schitzt, desto Was sind
besser sorgt er flr seine und unsere Zukunft vor. ~personenbezogene
Daten"?

Informationen, die sich auf eine
konkrete Person beziehen, wie
Name, (E-Mail-)Adresse,
Telefon- oder Personalnummer,
Fotos, Gehalt, Geburtsdatum.

Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen jeglicher Art (z. B. Finanzdaten,
Vertrage, Korrespondenz, technische Daten etc.) sind
ausschlieBlich fur den internen Gebrauch vorgesehen

und bedurfen einer besonders sorgfaltigen Behandlung.
Sie durfen nicht ohne Genehmigung an externe Dritte

weitergegeben werden.

Indiskretion, Missbrauch oder Zerstérung von
Unternehmensinformationen konnen zu betrachtlichen
Schaden fir die Miba fihren.

Schutz geistigen Eigentums

Fur den wirtschaftlichen Erfolg der Miba ist der Schutz
ihres geistigen Eigentums (IP) durch die Registrierung
bzw. Anmeldung von Marken, Patenten und anderen
Schutzrechten von grof3er Bedeutung.

Alle Miba Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, dieses
geistige Eigentum zu schutzen und zu verhindern, dass
Wettbewerber oder andere nicht autorisierte Dritte Zugriff
auf dieses exklusive Wissen erhalten.

Die Miba respektiert auch das geistige Eigentum anderer.
Die unzulassige Verwendung von fremdem geistigem
Eigentum kann sowohl der Miba als auch den Mitarbeitern
groRen Schaden zufligen (z. B. Zivilrechtsklagen,
Geldstrafen, Gefangnisstrafen etc.) und wird keinesfalls
toleriert.
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L

Darf ich die Fertigungsplane
eines Kunden auch fur
andere Kunden verwenden?

NG
—
Nein. Sie konnten damit gegen
das Urheberrecht oder eine
Geheimhaltungsvereinbarung
verstolRen.
_
Darf ich am Stammtisch
von den neuesten Ent-
wicklungen der Miba bei
E-Fahrzeugen erzéhlen?
N
~

Vertrauliche Informationen durfen
nicht an Freunde oder die Familie
weitergegeben werden. Bereits verof-
fentlichte Details und Trends konnen
Sie besprechen — seien Sie im Zweifel
aber eher zurlckhaltend.

Datenschutz

Wir sind uns der hohen Sensibilitadt der uns anvertrauten
personenbezogenen Daten bewusst und schitzen
diese durch einen sorgfaltigen Umgang. Dies gilt nicht

nur far firmeninterne, sondern auch fir relevante Daten
von Mitarbeitern von Geschaftspartnern wie Kunden
oder Lieferanten. Hierbei sehen wir die Verantwortung
eines jeden Einzelnen im Rahmen seiner Aufgabe. Als
Unternehmen verpflichten wir uns zur Einhaltung der
gesetzlichen Regelungen im Sinne der EU-Datenschutz-
Grundverordnung und aller maf3geblichen nationalen
Regelungen.

Darf ich einem Freund zur Be-
werbung seines Unternehmens
die Kontaktdaten meiner Ge-
schaftspartner weitergeben?

Nein. Die Miba hat
diese Daten erhalten.

Die Weitergabe ist
unzulassig.

Geheimhaltung

Miba Mitarbeiter greifen im Rahmen ihrer Tatigkeit auf
streng vertrauliche Informationen und firmeninternes
Know-how zurlck. Sie sind dazu verpflichtet, das
geistige Eigentum des Unternehmens streng vertraulich
zu behandeln und ausschlieBlich fir Zwecke der
Aufgabenerfullung zu verwenden. Daruber hinaus gelten
die einschlagigen Geheimhaltungsbestimmungen der
jeweiligen Dienstvertrage. Gleichzeitig erwarten wir von
unseren Mitarbeitern, dass sie genauso sorgsam mit
vertraulichen Informationen von Dritten (z. B. Lieferanten,
Kunden) umgehen und diese geheim halten.

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses uneingeschrankt fort.
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Die Miba ist mit mehr als 20 Produktions- und
Vertriebsstandorten in Europa, Amerika und Asien
vertreten und arbeitet weltweit mit anderen Unternehmen
zusammen. Grenzuberschreitender Handel im

Einklang mit geltendem Recht ist fir die Miba eine
Selbstverstandlichkeit.

Der Export von Waren, Technologie und Software ist
vielfach beschrankt. Dadurch sollen einerseits Konflikte
weltweit begrenzt und die Entstehung von neuen Konflikten
verhindert werden. Andererseits soll die Sicherheit der
Staaten geschutzt werden, indem Terrorgruppen und
feindlich gesinnte Regime von Ristungsgutern und
-technologien abgeschnitten werden.

Die Miba flhlt sich diesen Zielen ebenfalls verpflichtet und
bekennt sich zur strikten Einhaltung aller Regelungen der
jeweiligen Staaten zur Exportkontrolle sowie betreffend
Embargos und Sanktionen.

Produkte, fir die Exportbeschrankungen bestehen, lassen
sich in der Regel in drei Gruppen einteilen:

e Militarische Guter: Glter, die militarischen Zwecken
dienen und typischerweise flur solche Zwecke entwickelt
wurden

e Dual-Use-Guter: Guter, die zuallererst zivilen Zwecken

dienen, die aber ohne berméaRigen Aufwand

far militarische oder andere verbotene Zwecke

.missbraucht” werden kénnen

Sanktionierte Guter: Guter, die aufgrund von Sanktionen

oder Embargos nicht in bestimmte Lander exportiert

werden durfen. In den meisten Fallen handelt es sich um
Guter fur interne Repressionen (z. B. Handfeuerwaffen)
oder aber um Guter, die flr bestimmte Industriezweige
eines sanktionierten Landes wichtig sind.

Ob ein Produkt Exportbeschrankungen nach diesen
Regelungen unterliegt, hangt von den Eigenschaften und
der technischen Beschaffenheit eines Produkts ab.
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Selbst wenn ein Produkt wegen seiner spezifischen Eigen-
schaften keinen Exportbeschrankungen unterliegt, kann der
Export beschrankt oder verboten sein, wenn es fur bestimmte
verbotene Zwecke genutzt werden soll. Bei solchen verbote-
nen Zwecken handelt es sich insbesondere um eine Verwen-
dung im Zusammenhang mit Massenvernichtungswaffen und
Tragerraketen flr Massenvernichtungswaffen sowie um eine
Verwendung fur militarische Zwecke in Landern, fur die ein
Waffenembargo gilt.

Viele Staaten haben im Rahmen von Sanktionen und
Embargos Regelungen erlassen, nach denen mit
bestimmten (naturlichen oder juristischen) Personen
keinerlei geschaftliche Transaktionen durchgefuhrt werden
durfen. Eine eigene Sanktionslistenprifungssoftware

gibt Auskunft darUber, ob solche personenbezogenen
Sanktionen bzw. Embargos bestehen.

Die oben dargestellten Regelungen gelten nicht nur fir den
Exportbereich, sondern auch im Hinblick auf importseitige
Verbote und Beschrankungen. In diesem Bereich ist
darUber hinaus zu beachten, dass fur Importe grundsatzlich
Abgaben zu leisten sind (Zolle, Einfuhrumsatzsteuer),
sofern diese nicht aus Staaten eingefiihrt werden, die zu
einer Zollunion (z. B. EU) gehoren.

VerstoRRe gegen die gesetzlichen Regelungen in den Bereichen
Exportkontrolle und importseitige Verbote und Beschrankungen
konnen nicht nur fur die Miba schwerwiegende Folgen haben,
auch die Mitarbeiter der Miba kann eine personliche zivil- und
strafrechtliche Verantwortung treffen. Zudem ist es mog-

lich, dass Unternehmen der Miba Gruppe bei VerstdRRen auf
eine sogenannte ,schwarze Liste” gesetzt werden, was eine
Beteiligung an offentlichen Ausschreibungen ausschlieRen,
Beziehungen zu Banken gefahrden und zu Lieferverzégerungen
flhren wirde. VerstoRRe gegen abgabenrechtliche Bestimmun-
gen sind ebenfalls gerichtlich strafbar.

Fir nahere Informationen sowie als Unterstlitzung bei

der Prifung von Sachverhalten in Bezug auf Export- und
Importkontrolle stehen Ihnen das Miba Compliance Team
sowie der Compliance Ambassador an Ihrem Standort zur
Verfugung.
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Wir legen Wert auf

Darf ich mit einem
Journalisten Uber ein
aktuelles Forschungs-
projekt sprechen?
NN

transparenten und sicheren
Informationsaustausch. =

Darf ich meiner Flihrungs-

mit den Medien zu sprechen. Uber bereits
veroffentlichte Informationen durfen Sie sich
unterhalten.

Nein. Es ist die Aufgabe des Vorstandsvorsit-
zenden oder von Corporate Communications,

kraft im Urlaub Unterlagen
und E-Mails auf ihre private
Email-Adresse weiterleiten?

Langfristiges Vertrauen und gegenseitiger Respekt sind | %
unter anderem durch regelmaf3igen Austausch und kurze Nl
Kommunikationswege gekennzeichnet. Das gilt sowohl w

Nein. E-Mails und Unterlagen sind Unterneh-
mensdokumente und durfen nicht auf privaten

- IT-Geraten bearbeitet werden. lhre FUhrungskraft
mit unseren Kunden, der Offentlichkeit sowie den kann aber tber Webmail auf ihren Mail-Account

Anrainern und Lieferanten und sichern dadurch einen zugreifen.
schnellen und geregelten Informationsaustausch. Dabei ist
sicherzustellen, dass einerseits nur 6ffentlich zugangliche

innerhalb als auch auf3erhalb der Miba. Wir legen Wert
auf eine transparente, klare und gezielte Kommunikation

Darf ich Fotos von
meinem Arbeitsplatz

Informationen an die jeweils richtigen Zielgruppen den Head of Corporate Communications oder den bzw. von der Fertigung in

weitergegeben und andererseits die daflir angemessenen Vorstandsvorsitzenden der Miba verteilt. Dies gilt fur alle sozialen Medien teilen?

Kommunikationsmittel und -kanale eingesetzt werden. Kommunikationskanale und Medien.

Externe Kommunikation Electronic Media —

Generell gilt, dass externen Dritten nur Informationen zur E-Mail, Internet und Intranet bergen Risiken, die bei Nein. Bitte seien Sie hier zuriickhaltend, um

Verfligung gestellt werden durfen, die ausdrucklich zur unsachgemafier Nutzung zu erheblichen Schaden fur die keine vertraulichen Informationen weiterzu-

Veroffentlichung freigegeben wurden. Miba fuhren kénnen. Insbesondere durfen Fotos oder Videos geben. Die Veroffentlichung von Bild- und

von Personen’ wie z. B. von anderen Miba M]tarbeitern, Videomaterial aus dem Unternehmen ist immer

Samtliche firr die Offentlichkeit bestimmten Informationen nicht ohne Zustimmung der abgebildeten Personen und des mit de_f Abteilung Corporate Communications
— - . . . abzustimmen.

und Mitteilungen werden ausschlielich durch Fotografen in elektronischen Medien verwendet werden. \_

45



MELDUNG VON FEHLVERHALTEN

46

Meldung von Fehlverhalten

Wir behandeln Informationen
vertraulich.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, den vorliegenden
Verhaltenskodex jederzeit einzuhalten. Es kann jedoch
vorkommen, dass Miba Mitarbeiter Verstof3e gegen den
Verhaltenskodex, sonstige anwendbare Richtlinien oder
Regelungen oder gesetzliche Vorschriften feststellen oder
ernstlich fir moglich halten. Da ein solches Fehlverhalten
negative Folgen fur die Miba haben kann, wird es nicht
toleriert.

Wenn Mitarbeiter der Miba etwaiges Fehlverhalten
feststellen oder vermuten, sind sie aufgefordert, das
Miba Compliance Team darUber zu informieren und
gegebenenfalls die Meldepflichten der entsprechenden
Richtlinie einzuhalten.

Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und sorgfaltig
untersucht. Im Falle tatsachlicher Regellberschreitungen
unterstutzt das Miba Compliance Team bei der Suche nach
einer gesetzeskonformen Lésung.

Wie verhalte ich mich,
wenn ich Angst vor den
Konsequenzen einer Ver-
stoRmeldung habe?

N—

Meldungen von Verstofien
sind wichtig. Die sorgfalti-
ge Untersuchung und die
vertrauliche Behandlung der
Meldungen sind selbstver-
standlich.

und Kontaktdaten

Ansprechpersonen

Angelika Einzmann
Head of Legal & Compliance
compliance@miba.com

Eine Ubersicht Gber das gesamte Miba Compliance Team

finden Sie auch im Intranet unter Corporate Functions >
Compliance.
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