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VORWORT

Die Herstellung unserer Produkte - dies
sind Gleitlager fur die modernste
Antriebstechnologie renommierter
Hersteller - erfordert den Umgang mit
einer Reihe gefahrlicher Substanzen. Wir
betreiben u. a. eine
Nichteisenmetallverarbeitung. In einer
elektrochemischen Galvanik werden
metallhaltige Schichten auf die Gleitlager
aufgetragen. In der Produktion fallen
Metallspane, Schrott, Schleifschlamm
und KihlImittelreste an.

Hydrodynamische Gleitlagerlésungen fiir
Windturbinen erméglichen die
zuklinftigen Anforderungen an
Windturbinengetriebe hinsichtlich
Leistungsdichte, Zuverlassigkeit und
Kosten zu erfiillen. Die Senkung der
Stromgestehungskosten gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Unsere
bewaéahrte L6sung hierfir sind
hydrodynamische Gleitlager, die fir
steigende Drehmomentdichte und
begrenzten Einbauraum optimiert sind.

Die Miba Gleitlager Austria produziert als
Entwicklungspartner und Zulieferer der
internationalen Motorenindustrie noch
genau an der Stelle, an der die Miba 1927
gegrundet wurde, direkt im Herzen der
Stadtgemeinde Laakirchen, nur etwa 50
Meter vom Kirchturm entfernt. Uber die
Jahre hat die Miba laufend umliegende
Grundstiicke erworben und ihre
Produktionsflachen standig erweitert,
sodass die Miba heute einen
betrachtlichen Teil des Ortszentrums
einnimmt und von Wohngebieten
umringt ist.

Wir stellen uns dieser Verantwortung!
Das Schlagwort vom Unternehmen als
~guter Nachbar” hat fiir uns schon seit
vielen Jahren eine besondere Bedeutung.
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Die Miba Gleitlager Austria ist nicht nur
durch ihre geografische Lage mit Laakirchen
verbunden, sondern ist ein wichtiger
Arbeitgeber flr viele Menschen aus der
Region, die mit ihren Familien im Umkreis
unseres Unternehmens leben. Wir bemtihen
uns schon seit Jahren, die
Umweltauswirkungen unter Einsatz der
besten verfligbaren und wirtschaftlich
vertretbaren Technik zu verringern und die
gesetzlichen Vorschriften nicht nur
einzuhalten, sondern Vorreiter zu sein.

Das gute Image der Miba als Hersteller von
qualitativ hochwertigen Produkten basiert
auf unserem Anspruch technologisch
fiihrende Produkte in hoher Qualitat zu
entwickeln und zu fertigen. Dies gilt fiir uns
auch in Fragen der Arbeitssicherheit und
des Umweltschutzes. Daher sind wir schon
seit Uber einem Jahrzent ISO 14001
zertifiziert. Des Weiteren haben wir uns um
die Zertifizierung nach 1SO 45001 bemiiht,
um uns von externen Fachkraften die hohe
Qualitdt und Wirksamkeit unserer internen
Ablaufe, Verfahren und Vorschriften
bestatigen zu lassen.

Wir sind stolz darauf, dass uns von Experten
ein hoher Sicherheits- und Umwelt-
Standard bestéatigt wurde. Wir wollen uns
damit jedoch nicht zufrieden geben und
haben uns konkrete Ziele flir weitere
Verbesserungen gesetzt. Mit dem hier
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht der
Miba Gleitlager Austria wollen wir die
interessierte Offentlichkeit (iber unseren
Betrieb und unsere Nachhaltigkeitsziele
informieren.

Peter Ornetzeder

Site Manager Miba Gleitlager Austria GmbH, Laakirchen
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UNTERNEHMENS
VORSTELLUNG

Die Veranderung ist fiir die Miba Gleitlager
Austria ein standiger Begleiter. Der Einfluss
von Digitalisierung und Dekarbonisierung
bedeutet einen Wandel fiir ganze Industrien
— das macht auch das unternehmerische
Umfeld der Miba Gleitlager Austria zu
einem hochst dynamischen.

Doch auch - oder gerade — diese
Voraussetzungen bieten die Chance, die
Zukunft aktiv mitzugestalten. Daher hat die
Miba Gleitlager Austria in den vergangenen
Jahren bereits vielfaltige MalBnahmen in die
Wege geleitet, um ihren Einfluss auf die
Umwelt, die Wirtschaft und auch die
Arbeitswelt ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter positiv zu gestalten.

Wie die gesamte Miba Gruppe verfolgt auch
die Miba Gleitlager Austria das Ziel, mit
innovativen Produkten und Technologien zu
einem saubereren und lebenswerteren
Planeten beitragen. Dieses Engagement
endet aber nicht bei den Produkten,
sondern soll auch nachhaltiges Handeln,
verantwortungsvolles Denken und
gesellschaftliches Engagement
gleichermal3en miteinschliel3en.

Dieser Umweltbericht gibt einen
umfassenden Einblick in das Handeln der
Miba Gleitlager Austria und ihren Einfluss
auf Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt. Er
soll zeigen, welche gezielten MalRnahmen in
Bereichen wie Energieeffizienz,
Ressourcenmanagement und
Arbeitssicherheit gesetzt wurden, und unter
welchen Zielsetzungen diese Entwicklungen
auch in Zukunft fortgesetzt werden sollen.
Die Miba Gleitlager Austria ist
Entwicklungspartner fur hochqualitative
Anwendungen mit dem
Produktionsstandort in Laakirchen.

Weltweit vertrauen fiihrende
Automobilhersteller und Zulieferer auf ihr
Know-how in Produktentwicklung und
Design. Die Einhaltung strikter
Qualitatsstandards bei der Fertigung
hochpraziser Teile ist die Basis des globalen
Erfolgs der Miba Bearing Group.

Uber Jahrzehnte hinweg haben wir uns
fundiertes Wissen Uber die Tribologie von
Gleitlagern und gelagerten
Antriebskomponenten angeeignet. Dank
unserer grof3en Erfahrung in einer Vielzahl
von Bereichen konnen wir fiir jede
Lageranwendung eine geeignete Losung
bieten. Unsere Starken liegen in der
Unabhéangigkeit bei Rohmaterialien, in hoch
entwickelten, zuverlassigen
Produktionsprozessen und in einem
effizienten Qualitatsmanagement — mit dem
Ziel, alle funktionellen Anforderungen
moglichst kosteneffizient zu realisieren.
Miba Gleitlager erlauben breite
Anwendungsspielraume: Bei moderater
Geschwindigkeit sind dynamische Lasten
bis zu 140 Mpa maoglich; bei geringen
Lasten Geschwindigkeiten bis zu 160 m/s.
Dank unseres umfassenden Know-hows in
Bezug auf Anwendungstechnik und
Werkstoffe, konnen wir malRgeschneiderte
und kosteneffiziente Losungen anbieten, wo
andere Lagertechnologien an ihre Grenzen
stofRen. Unsere Lager nutzen einen
hydrodynamischen Film, um die Wellen zu
tragen. Der Einsatz von hydrodynamischen
Gleitlagern kann je nach Anwendung im
Vergleich zu Walzlagern Vorteile bringen.

# . . E
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GLEITLAGERTECHNOLOGIE

Schlissel zu leiseren Motoren

Motorengleitlager sind funktions- und lebensdauerbestimmende Komponenten in
Verbrennungsmotoren. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nockenwellen,
minimieren die wahrend des Betriebs entstehende Reibung und schiitzen den Motor
vor Beschadigung und Ausfall. Durch die Entwicklung immer neuer Lagerbauarten
stellt die Miba sicher, dass moderne Motoren selbst unter extremen Bedingungen
effiziente und 6kologisch vertragliche Hochstleistungen erbringen.

Truck & High Speed Engine

Miba Motorengleitlager sind weltweit fiir ihre hohe
Leistungsfahigkeit bekannt. Flihrende Hersteller von
Hochgeschwindigkeits- und Nutzfahrzeugmotoren
setzen seit vielen Jahren auf die Qualitat, Langlebigkeit
und VerschleiRbestandigkeit der Miba Lagerlésungen.
Durch kontinuierliche Weiterentwicklung von
Werkstoffen, Beschichtungen und
Fertigungstechnologien unterstiitzt Miba ihre Kunden
dabei, steigende Anforderungen hinsichtlich Leistung,
Effizienz und Emissionsvorgaben zu erfiillen.
Technologien wie Sputterbeschichtungen, SYNTHEC®
und galvanische Beschichtungen tragen dazu bei, die
Belastbarkeit und Zuverlassigkeit moderner Motoren
kontinuierlich zu verbessern.

Kompressoren Europa & USA

Uber die Produktionsstandorte McConnelsville in den USA
und Laakirchen in Osterreich kann die Miba ihre
Kompressorkunden optimal bedienen. Unsere Kunden
profitieren von unserem breiten Produktportfolio und
unserer Lieferflexibilitat.

Miba Gleitlager optimieren die Zuverlassigkeit von Kolben-
und Turbokompressoren in der Ol- und Gasindustrie, in
CNG-Refueling Anwendungen sowie im Einsatz als Kalte-
und Startluftkompressoren. Mit unserer
Anwendungstechnik unterstitzen wir unsere Kunden bei
der Neu- und Weiterentwicklung von Kompressoren.
Unsere Engineering- und Entwicklungskompetenz basiert
auf jahrzehntelanger Erfahrung. Durch die gemeinsame
Entwicklung von Gleitlagerldsungen haben wir mit unseren
Kunden aus der Motorenindustrie zukunftsweisende
Technologien vorangetrieben.

Low & Medium Speed Engines

Als Entwicklungspartner und
Hersteller von Gleitlagern fir
mittelschnell und langsam laufende
Motoren bietet Miba Losungen fiir
unterschiedlichste Anwendungen im
Motorenbereich. Kunden profitieren
von umfassender
Anwendungskompetenz, moderner
Fertigungstechnologie und einem
breiten Produktportfolio.
Insbesondere in den Bereichen
Schifffahrt und Energieerzeugung
leisten Miba Lager einen Beitrag zur
zuverlassigen Funktion von Motoren
weltweit. Die Produkte zeichnen sich
durch hohe Betriebssicherheit aus.
Erganzend unterstutzt Miba ihre
Kunden durch schnelle
Ersatzteillieferungen und technische
Schadensanalysen, um die
Verfugbarkeit der Anlagen
sicherzustellen.
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KEY PERFORMANCE INDICATORS

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick iiber die Kennzahlen der Miba Gleitlager Austria in Kriterien der
Bereiche Umweltschutz und Unternehmensfiihrung. Sofern anwendbar, sind die Ausgangszahlen aus dem
Geschaftsjahr 2023/24, als auch die Entwicklung in der Periode 2025/26 angefiihrt.

. . C . Wert Referenzwert
Kennzahleniibersicht Aspekte Einheit 2023/24 2025/26

Energy Improvement
Rate (durch
Energieprojekte im
Berichtsjahr Umweltschutz % 1 >2
eingesparte Energie
bezogen auf
Gesamtenergieverbra
uch des Vorjahres)

CO2 Improvement Rate
(durch Energieprojekte
im Berichtsjahr
eingesparte CO2- Umweltschutz % 1 >2
Emissionen bezogen
auf Gesamt-
Vorjahresemissionen)

COze aus eigenem
Energieverbrauch
SCOPE1&2 (market
based)

Umweltschutz to CO2e 4.137 -

Waste Improvement Umweltschutz %

Rate 6 < 0,2

Prozentsatz der
Lieferanten, die auf
soziale Auswirkungen
Uberprift wurden

Soziales % 100 100

Prozentsatz der
Lieferanten, die den
Miba Code of
Conduct oder einen Soziales % 55 80
vergleichbaren Code
of Conduct
unterzeichnet haben

Unfallrate: Meldepflichtige
¥ d Arbeitsunfille j
meldepflichtige Soziales r el1s,ggoa gle 21,6 11,6
anallg JEREC00 Mitarbeiter/innen
Mitarbeitende zur
Bewertung nach
ISO 45001

Abbildung 1: Kennzahlenliibersicht fiir die Bereiche Umweltschutz und Soziales
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UNSERE MISSION

GEMEINSAM

GESTALTEN

Bereits seit 2013 verfolgt die Miba mit ,Technologies
for a cleaner Planet" eine Unternehmensmission, die
Umweltaspekte und den effizienten Einsatz von
Ressourcen bertcksichtigt. Die von Miba entwickelten
Komponenten sind darauf ausgelegt, einen effizienten
Betrieb der jeweiligen Anwendungen zu unterstltzen.
Darliber hinaus setzt die Miba MalBnahmen zur
Schonung von Ressourcen sowie zur Verringerung von
Emissionen in ihren betrieblichen Abldufen um,
sowohl in der Produktion als auch in administrativen
Bereichen.

~Miba 100”:Technologien entlang der gesamten
Energie-Wertschopfungskette

JJechnologies for a cleaner Planet” fungiert auch als
Grundlage und starkes Fundament fiir die
Unternehmensstrategie ,Miba 100% Diese beschreibt,
wie wir die durch Dekarbonisierung und
Digitalisierung entstehenden Chancen bestmaoglich
nutzen, und damit bis zum 100. Jahrestag der
Grundung der Miba im Jahr 2027 weiter nachhaltig
wachsen wollen.

Wir streben nach Produkt- und
Technologieflihrerschaft in technologisch
anspruchsvollen Nischen entlang der gesamten
Energie-Wertschépfungskette. Miba Technologien
sollen in den Anwendungen unserer Kunden dazu
beitragen, die Gewinnung, Ubertragung, Speicherung
und Verwendung von Energie noch effizienter,
nachhaltiger und umweltschonender zu machen, und
damit eine Reduktion des CO2-FulRabdrucks
ermoglichen. Dieses Ziel steckt auch im Kern unserer

Unternehmensvision ,,No power without Miba
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STRATEGIE "COZERO"

Systematische Verringerung von Treibhausgasemissionen

Die von Miba entwickelten Produkte werden fir Anwendungen konzipiert, in denen hohe
Anforderungen an Effizienz, Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit gestellt werden.
Potenzielle Effizienzvorteile hangen dabei von den jeweiligen Einsatzbedingungen und dem
Gesamtsystem der Anwendung ab.

Klimastrategie ,COzero”

Die Miba verfolgt im Rahmen ihrer gruppenweiten Klimastrategie das Ziel,
Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu reduzieren. Hierzu werden Mal3nahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz, zur Nutzung erneuerbarer Energien sowie weitere
Emissionsreduktionsmalinahmen umgesetzt. Die Entwicklung der relevanten Klima- und
Energiekennzahlen wird regelmafR3ig tiberwacht und bewertet.

Darliber hinaus entwickelt die Miba Technologien, die einen energieeffizienten Betrieb
verschiedener Anwendungen unterstitzen konnen. Die Einbindung der Lieferkette in die
Klimastrategie wird schrittweise weiterentwickelt, um Emissionsreduktionspotenziale
entlang der Wertschopfungskette starker zu bertcksichtigen.

Der offizielle Nachhaltigkeitsbericht der Miba Gruppe flur das Geschaftsjahr 2027 wird im
Jahr 2028 von der Miba AG gemal3 den Anforderungen der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) veroffentlicht.

Miba Produkte reduzieren COz-Emissionen in Endanwendungen
Wie die Produkte der Miba einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leisten, betont auch Miba
Vorstandsvorsitzender F. Peter Mitterbauer:

.Miba Technologien sorgen in den Endanwendungen unserer Kunden
-~ fir mehr Effizienz und Nachhaltigkeit bei der Gewinnung, Ubertragung,
§/§; ! Speicherung und Mutzung von Energie. Sie helfen unseren Kunden
V dabei, die CO2-Emissionen ihrer Produkte zu reduzieren oder diese

ihre eigenen Klimaziele zu erreichen.”

‘&\ teilweise sogar CO2-neutral zu machen. So unterstiitzen wir sie dabei,

F. Peter Mitterbauer | Vorstandsvorsitzender Miba AG

Der Anspruch, einen Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz zu leisten, beschrankt sich nicht
ausschlieBBlich auf die von Miba entwickelten Technologien. Auch in Produktion und
Verwaltung werden MalBnahmen zur effizienten Nutzung von Ressourcen und zur Verringerung
von Emissionen umgesetzt.

Die von Miba entwickelten Komponenten sind darauf ausgelegt, einen effizienten Betrieb der
jeweiligen Anwendungen zu unterstitzen. Damit konnen sie dazu beitragen, technische
Anforderungen hinsichtlich Energieeffizienz und Ressourceneinsatz in den jeweiligen
Anwendungsbereichen zu erfullen.



UMWELTMANAGEMENT

Ausrichtung der Miba Gleitlager Austria

Die Miba Gruppe verfolgt langfristige Ziele zur Reduktion ihrer
Treibhausgasemissionen. Daraus werden standortspezifische MaRnahmen
abgeleitet, die auch an der Miba Gleitlager Austria umgesetzt werden. Der Standort
leistet dadurch einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung der gruppenweiten
Klimaziele.

Dafiur wurden fiir die Miba Gleitlager Austria entsprechende Ziele und Kennzahlen
wie die CO2 Improvement-Rate festgelegt, die systematisch verfolgt und deren
Zielerreichung vom Leitungsorgan tiberwacht werden.

Unser Fokus liegt auf drei Kernthemen:

-Energie effizienter einsetzen
‘Neue Technologien anwenden
-Energie aus erneuerbaren Quellen beziehen

Ein laufendes Monitoring der Energieverbrauche sowie der CO2-Emissionen (Scope1
und Scope2) auf Prozessebene helfen, Optimierungsmaf3nahmen zu finden und
diese zielgerichtet umzusetzen.

Die Miba Gleitlager Austria arbeitet aul3erdem an einem Plan, wie auch der CO2-
FuBabdruck ihres Lieferantennetzwerks systematisch reduziert werden kann.

Unsere Energiedaten werden mit einer Software erfasst. Die notwendigen
Stromzahler sind in den Niederspannungshauptverteilern installiert, um unnétige
Energieverschwendungen zu visualisieren.

Energiefluss Miba Standort Laakirchen

Erdagas

Fernwarme

El. Energie

Treibstoff L -
Druekluft - “:D Gebaude
Raumwéarme

Abbildung 2: Bendétigten Energiestréme der Miba am Standort Laakirchen in einem Sankey Diagramm.
Emissionen, Larm und Boden

Die Einhaltung von gewerberechtlichen Bescheidvorschreibungen und der
Arbeitnehmerlnnen Schutzvorschriften sind in Anweisungen geregelt.

Emissionen und Abluft

Alle Luftungsanlagen sind in einem Plan erfasst. Die Emissionswerte aller
Abluftanlagen sind in der EHS-Software QUENTIC erfasst. Die
Abluftmessungen und Kontrollen der Liftungsanlagen erfolgen intern
durch die mechanische Instandhaltung und extern durch daftir
akkreditierte Institute. Die vorgeschriebenen Grenzwerte werden im
Rahmen der festgelegten Uberpriifungsintervalle kontrolliert.




UMWELTMANAGEMENT

Ausrichtung der Miba Gleitlager Austria

Larm

Der am Standort Laakirchen entstehende und die Anrainer moglicherweise
beeintrachtigende Larm wird vor jeder Anderung oder Erweiterung der
Betriebsanlage als Ist-Zustand erfasst. Die Veranderung des Larmpegels
durch Anderung oder Erweiterung der Betriebsanlage wird durch
Vergleichsmessungen der jeweiligen Anlagentype bzw. durch
Herstellerangaben prognostiziert. Nach der erfolgten Anderung erfolgt
eine Kontrollmessung. Verantwortlich fiir die Durchfihrung der Messung
durch einen geeigneten Zivil- oder Messtechniker ist die Abteilung EHS &
Facility Management. Das Messgutachten verbleibt ebenfalls bei der
Abteilung EHS & Facility Management.

Boden

Im Zuge von Erweiterungen, Reparaturen oder Auflassungen von
Gebauden und Anlagen der Betriebsstatte werden im Rahmen der
Bauarbeiten mogliche Bodenverunreinigungen in Betracht gezogen.
Dementsprechend wird der Bauschutt durch Kontrollmessungen
untersucht und anschlieBend, wenn notwendig, gesetzeskonform entsorgt.
Eine entsprechende Dokumentation erfolgt durch die Abteilung EHS &
Facility Management.

Unternehmenspolitik fiir Qualitat, Umwelt, Energie- &
Sicherheitspolitik und Gesundheitsschutz

Die nachfolgend angefiihrte Unternehmenspolitik wurde vom Vorstand der
Miba AG verabschiedet. Diese und die damit verbundenen Grundséatze haben in
der gesamten Miba Gruppe verbindliche Giiltigkeit, und jeder Einzelne tragt zu
deren Erfullung bei. Sie gelten fir samtliche Unternehmensprozesse,
organisatorische Einheiten und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Identifikation, Motivation und Qualifikation werden durch eine kontinuierliche
und transparente Informationspolitik, Schulungen und zielgerichtete Aus- und
Weiterbildung sichergestellt. Flir eine hohe Wirksamkeit sorgt zusatzlich die
regelmaRige Uberwachung durch interne und externe Audits, sowie die
Berichterstattung Gber die Einhaltung der Unternehmenspolitik an das oberste
Leitungsorgan der Miba Gleitlager Austria.

Die Miba Gruppe ist innovativer Entwicklungspartner und Zulieferer der
internationalen Fahrzeug- und Motorenindustrie. Oberste MalRgabe unseres
Handelns ist der langfristige Bestand und das kontinuierliche Wachstum
unseres Unternehmens. Der hohe Qualitatsstandard der Leistungen fiir unsere
Kunden und eine hohe, langfristige Kundenzufriedenheit sind die wichtigsten
Grundlagen dafiir. Parallel zum erforderlichen betriebswirtschaftlichen Erfolg
streben wir eine nachhaltige, positive Unternehmensentwicklung an. Diese
umfasst die Einhaltung der relevanten Rechtsvorschriften, der UN Global
Compact Prinzipien, die Erflillung der gesellschaftlichen Anforderungen sowie
die kontinuierliche Verbesserung in Qualitat, Umwelt/Energie, Sicherheit und
Gesundheitsschutz unter Einsatz der optimal geeigneten Technik und
Bereitstellung notwendiger Ressourcen.




UMWELTMANAGEMENT

Ausrichtung der Miba Gleitlager Austria

Im Bestreben, die Fihrungsverantwortung wahrzunehmen und unsere
Qualitats-, Umwelt/Energie- und Sicherheitsanliegen in die Tat
umzusetzen, unterhalten wir ein integriertes Managementsystem, das auf
Basis der konsequenten Umsetzung der Business Excellence und der Null-
Fehler-Philosophie aufgebaut und weiterentwickelt wird und das
nachstehende Grundséatze beinhaltet:

Qualitat bedeutet fiir uns ...

- Konsequente Absicherung der Produktqualitat vor Serienstart

. konsequente Vermeidung von Fehlern und Beseitigung von Fehlerursachen

. Eine prozessorientierte Denkweise umzusetzen

. Standige Optimierung aller Geschaftsprozesse mit dem Ziel, nur robuste Prozesse zu
betreiben

. Einbindung und Weiterentwicklung der Lieferanten hinsichtlich unserer Qualitéats-
und Nachhaltigkeits- grundsatze

. Bewertung / Feedback durch unsere Kunden

« Kosten zu senken und die Leistungsfahigkeit zu erhéhen

. Starkung der internationalen Wettbewerbsposition

. Dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter durch Selbstverantwortung dazu
beitrdgt, den Qualitdatsstandard zu erreichen und abzusichern

Umweltschutz/Energiemanagement bedeutet fiir uns ...

. Standige Reduktion der Umweltbelastungen durch Vermeidung bzw. Verminderung
von Emissionen und Abféllen

. Bestmogliche Nutzung von Ressourcen, insbesondere Energie, Rohmaterial und
Wasser

. Einbindung von Umwelt- und Energieaspekten (insbesondere CO2 und
energiebezogen) bereits bei der Planung und Entwicklung neuer Produkte und
Prozesse sowie Anlagen, Gebauden und Infrastruktur

« Durchfiihrung von kontinuierlichen MaBnahmen zur Energie- und CO:2 -Einsparung,
mit dem Ziel bis ins Jahr 2040 eine klimaneutrale Produktion zur erreichen. Der
Fokus liegt dabei auf der Einsparung von Energie und dem Ausbau erneuerbarer
Energien fiir die eigene Produktion.

. Vermeidung von Umweltunfallen durch praventive MalBnahmen

. offene Kommunikation mit Behdérden, Kunden und der Offentlichkeit

Sicherheit bedeutet fiir uns ...

- Reduktion der Unféalle/Storfalle und Krisen durch bestmogliche Pravention

« Schutz der materiellen und immateriellen Werte unseres Unternehmens

- Einhaltung der geltenden Datenschutzrechte, um unseren Kunden ein
angemessenes Sicherheitsniveau zu bieten

« Produktsicherheit

- Die langfristige Leistungsfahigkeit und das Bewusstsein der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu erhalten bzw. zu fordern

. Beseitigung von Gefahrenquellen und Risiken

. Forderung von sicherheitsgerechtem Verhalten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Besucherinnen und Besucher und Fremdfirmen

- Konsultation und Beteiligung der Beschaftigten in Fragen der Arbeitssicherheit

- Umsicht, Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
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UMWELTMANAGEMENT

Ausrichtung der Miba Gleitlager Austria

Governance

Fir das integrierte Managementsystem am Standort in Laakirchen ist die
Geschaftsfihrung verantwortlich. Unterstitzt wird sie von den Qualitats-
und Umweltbeauftragten und der Sicherheitsfachkraft, die die operative
Einhaltung der rechtlichen und weiteren Anforderungen und die
kontinuierliche Verbesserung der Managementsysteme nach 1SO 9001, EN
9100, Annex, Portaria INMETRO n° 301 de 21 und ISO 14001 (ISO 45001 in
Anlehnung an die Anforderungen) sicherstellen. Samtliche Hauptprozesse
(People & Culture, Produktion, Werkzeugbau, R&D usw.) sind Teil des
integrieren Managementsystems.

Die Uberwachung erfolgt durch regelmaBige interne und externe Audits.
Es erfolgen laufend Informationen und Schulungen in diesen Bereichen
und die laufende Umsetzung von kontinuierlichen
Verbesserungsmalnahmen. ISO 45001 wird erstmalig im September 2026
zertifiziert.
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UMWELTBERICHT DER MIBA
GLEITLAGER AUSTRIA

Der Bericht umfasst das Miba Geschaftsjahr 2025/26 (31.1.2025 bis 31.1.2026). Dies ist der
erste Umweltbericht der Miba Gleitlager Austria.

Wesentlichkeitsanalyse
Die im vorliegenden Umweltbericht dargestellten Schwerpunktthemen
basieren auf einer Wesentlichkeitsbewertung der Miba Gleitlager Austria.

Auswirkung

Ausgangspunkt der Bewertung waren die im Rahmen des
Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 erfassten und bewerteten
Umweltaspekte. Erganzend wurden weitere umweltrelevante Themen
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Umwelt sowie ihrer Relevanz fir die
wesentlichen Anspruchsgruppen betrachtet.

Bedeutung fiir Stakeholder

Berucksichtigt wurden insbesondere die Umweltrelevanz der jeweiligen
Themen, die damit verbundenen Chancen und Risiken sowie die
Erwartungen relevanter Stakeholder.

Auf Grundlage dieser Wesentlichkeitsbewertung wurden jene
Umweltaspekte identifiziert, die fiir die Miba Gleitlager Austria von
besonderer Bedeutung sind und den Schwerpunkt der nachfolgenden
Berichterstattung bilden.

Umweltschutz

- Umweltorientierte Produktlosungen

- Energie- und Klimaschutz in der Produktion
- Roh- und Hilfsstoffeinsatz

- Effizienz und Vermeidung von Belastungen in der Produktnutzung
- Notfallsituationen

Gesellschaftliche Verantwortung

- Einhaltung der EHS-Rechtskonformitat

- Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- Aus- und Weiterbildung

14



Innovation in Motion @

EHS Report

UMWELTSCHUTZ

Umweltorientierte Produktlosungen, Energie- und
Klimaschutz in der Produktion, Roh- und Hilfsstoffeinsatz,
Effizienz und Vermeidung von Belastungen in der
Produktnutzung, Notfallsituationen
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UMWELTSCHUTZ

Umweltorientierte Produktlosungen

Warum ist das Thema wichtig?

Uber Jahrzehnte hinweg haben wir uns fundiertes Wissen (iber die Tribologie von
Gleitlagern und gelagerten Antriebskomponenten angeeignet. Dank unserer grof3en
Erfahrung in einer Vielzahl von Bereichen konnen wir fiir jede Lageranwendung eine
geeignete Losung bieten. Unsere Starken liegen in der Unabhéangigkeit bei
Rohmaterialien, in hoch entwickelten, zuverlassigen Produktionsprozessen und in
einem effizienten Qualitdtsmanagement — mit dem Ziel, alle funktionellen
Anforderungen moglichst kosteneffizient zu realisieren. Um innovative Losungen
anzubieten und in weiterer Folge einen Beitrag zu nachhaltigen Mobilitatslésungen zu
leisten, ist die Miba gefordert, groRe Anstrengungen auf die Prozessentwicklung zu
legen.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

Als Technologiefiihrer sind wir dem Markt mit unseren Produkten immer einen Schritt
voraus. Unsere Produkte entsprechen schon heute den Anforderungen von morgen und
bestechen durch ihre Qualitdt sowie durch den Einsatz von hochwertigen Materialien
und von Know-how. Wir liefern rasch, da wir unsere Lagerhaltung umsichtig und exakt
auf die Bedurfnisse unserer Kunden ausrichten.

Managementansatz

Der Anteil der Projekte und Produkte, die Anwendungen mit verbessertem Energie-
oder Ressourceneinsatz unterstiitzen kénnen, wird regelmafig ermittelt und
kommuniziert. Ziel ist die kontinuierliche Erhéhung des Anteils entsprechender
Komponenten im Produktportfolio. Zur Identifikation weiterer Potenziale werden
Projekte systematisch begleitet sowie verschiedene Initiativen umgesetzt. Dazu zdhlen
unter anderem interne ldeenwettbewerbe und der regelmafRige Austausch mit Kunden.

Beschreibung des Geschaftsjahres und Kennzahlen und Ausblick

Die Motorengleitlager der Miba zahlen zu den funktions- und
lebensdauerbestimmenden Komponenten in Verbrennungsmotoren von LKWs und
Bussen. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nockenwelle und bieten dank ihrer
Widerstandsfahigkeit gegen Reibung, Verschleild und Korrosion eine langere
Lebensdauer und einen geringeren Wartungsaufwand. In Kombination mit einer
kompakten Bauweise und Gewichtsreduzierung lassen sich erhebliche
Kraftstoffeinsparungen und eine hhere Nutzlast erzielen. Im Mittelpunkt stehen dabei
stets die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden. Als Entwicklungspartner
unterstltzen wir unsere Partner bereits in der Phase der Motorenentwicklung und
gestalten gemeinsam Losungen, die exakt auf ihre Anforderungen abgestimmt sind.
Durch die Entwicklung immer neuer Lagerbauarten stellen wir sicher, dass moderne
Motoren selbst unter extremen Bedingungen effiziente und 6kologisch vertragliche
Hochstleistungen erbringen.
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UMWELTSCHUTZ

Energie- und Klimaschutz in der Produktion

Warum ist das Thema wichtig?

Durch die Effizienzsteigerung des Energiebedarfs des Standorts wird gleichzeitig auch
CO2 eingespart. Strom ist der grof3te CO2 Verursacher am Standort, daher ist es auch in
Zukunft von Bedeutung, diesen effektiv zu nutzen. Alternative Energiequellen und die
Nutzung neuer Technologien werden laufend evaluiert, um das strategische CO, Ziel der
Miba zu erreichen.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

Die Miba Gleitlager Austria verfolgt das Ziel, den Energieverbrauch bzw. die damit

verbundenen Emissionen durch kontinuierliche VerbesserungsmalRnahmen jahrlich um

mindestens 2 % zu reduzieren. entspricht Einsparungen
von 540 Haushalten

Die Festlegung der Ziele erfolgt in Zusammenarbeit zwischen Umweltmanager,
Instandhaltungsleiter und Site Manager. Der Fortschritt der definierten Mal3nahmen
wird regelméalig iiberwacht und bewertet. In wiederkehrenden Besprechungen werden
dem Management Team der Umsetzungsstand der Projekte sowie die erzielten
Einsparungen prasentiert. Bei Abweichungen von den festgelegten Zielwerten werden
entsprechende KorrekturmalBnahmen eingeleitet.

Nachstehend sind die wesentlichen Energie- und Emissionskennzahlen sowie die
daraus abgeleiteten Ziele der Miba Gleitlager Austria dargestellt.

Energieverbrauch Einheit  Status 23/24 Ziel 25/26  Status 25/26 Ziel 26/27

Gesamtsumme der
erneuerbare und
nicht erneuerbaren
Energie

GWh 23,5 - 24,3 22,4

CO,e aus eigenem

Energieverbrauch to COz e 4.034 3.953,3 4.103 3.953,9
(Scope 1 & 2 -
market based)

CO2

Verbesserungsrate % 0.8 >2 0,9 >2

Energie
Verbesserungsrate

Abbildung 3: Energie- und CO2 Kennzahlen der Miba Gleitlager Austria aus dem abgelaufenen Geschaéftsjahr und Ziele fiir die kommenden Perioden

% 0,8 >2 0,8 >2

Managementansatz

Die Erfassung der Energiedaten am Standort der Miba Gleitlager Austria und ein integrierter
Managementansatz sorgen fiir eine kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz. Es werden
einzelne Elemente der ISO 50001 verwendet, um eine Standardisierung im operativen Bereich zu
erzielen. Interne Umwelt- und Energiemanager Giberwachen den Prozess und eine kontinuierliche
Verbesserung und Entwicklung der Verbrauche.

Die Abteilung EHS & Facility Management bzw. Instandhaltung ist fiir die Datenerfassung und -
validierung verantwortlich. Durch regelméafiges Monitoring der Daten kdnnen Potenziale ermittelt
und Einsparungsmal3nahmen umgesetzt werden. Auch die enge Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen ermaoglicht es, komplexe Ablaufe besser zu verstehen, um
Energieeinsparmalinahmen zu realisieren. Jahrlich werden mehr als zehn Energieeinsparmal3en
erfasst und umgesetzt. Eine starke Konsultation aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgt ftir

innovative ldeen zur Energieeinsparung.
17



Umweltbericht & Arbeitsschutzbericht 2025 | Miba Gleitlager Austria

UMWELTSCHUTZ

Energie- und Klimaschutz in der Produktion

Energie

Fur eine sichere Versorgung wird die elektrische Energie aus dem
Mittelspannungsnetz (30 kV) der Energie AG Ulber zwei Zuleitungen, die mittels
Ringleitung den Hochspannungsverteilern bereitgestellt werden, am Werksgelande
zugefuhrt. AnschlielRend wird der Strom Uber Transformatoren und
Niederspannungsverteiler zur Nutzung bereitgestellt. Die Hauptverbraucher an
elektrischer Energie sind Produktionsanlagen, Elektroofen, Druckluftkompressoren,
die Galvanik, die Nichteisenmetallverarbeitung und Zu- und Abluftanlagen.

Die Notstromversorgung fiir Notbeleuchtung, Brandmeldeanlage, Telefonanlage und
EDV erfolgt Giber ein Notstromaggregat und mehrere zentrale und dezentrale
Akkustationen.

Zur Raumheizung und zur Warmwassererzeugung wird Fernwarme verwendet. Dabei
wird Abwarme der Papierfabrik heinzelpaper — Heinzel Steyrermiihl GmbH genutzt.
Zudem kann die Miba Gleitlager Austria selbst Abwarme aus den eigenen
Warmeriickgewinnungsanlagen in die internen Liftungssysteme einspeisen. Weiters
werden bei allen Erweiterungen und Modernisierungen energiesparende Konzepte
verwirklicht.

Die Kontrolle des Energieeinsatzes erfolgt in der Abteilung EHS & Facility
Management bzw. in der Fachabteilung Instandhaltung.

In den letzten Jahren wurden trotz kontinuierlichen Produktionssteigerungen
beachtliche Energieeinsparungen realisiert, die im jahrlichen EHS-Programm
gesteuert werden.

Die Miba hat sich gruppenweit zum Ziel gesetzt, eine jahrliche Energieeinsparung von
mindestens 2 Prozent zu erzielen. Dieser Wert wird mittels der Energy-Improvement-
Rate gemessen, die sich aus der Energieeinsparung der umgesetzten
Verbesserungsmafl3nahmen bezogen auf den Gesamtenergieeinsatz des letzten
Geschaftsjahres errechnet. Durch die konsequente Weiterverfolgung unseres Umwelt-
und Energiemanagements sowie durch individuelle MalBhahmen und Projekte ist die
Erreichung der durchschnittlichen Verbesserungsrate von 2 Prozent kiinftig gesichert.
Die Umweltziele fiir das Geschaftsjahr der Miba Gleitlager Austria GmbH werden im
Rahmen des EHS-Programms gemal3 1ISO 14001 festgelegt.

Die geplante Energieeinsparung konnte trotz Umsetzung zahlreicher Projekte nicht
erreicht werden. Projekte im Ausmald von 0,8 Prozent konnten realisiert werden.

Site Time Category

YTD
521,908

997,396
679,020
339,510

__-_”_I_-- 5233

Abbildung 4: Energieeffizienz-Steigerung der Miba Gleitlager Austria in der Periode 2025/26
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UMWELTSCHUTZ

Energie- und Klimaschutz in der Produktion

Einzelziel - Automatisches Stand-by bei Produktionsmaschinen

Nicht bendétigte Anlagen werden zeitnahe automatisch in den Ruhemodus geschaltet.
Konkret wurden z.B. Regelungen dahingehend optimiert, dass definierte Anlagen nach 35
Minuten Standby automatisch in den Eco Mode umstellen. Durch diese Umstellung
wurde der elektrische Energiebezug deutlich reduziert.

Einzelziel - Optimierung der Beleuchtung

In mehreren Bereichen wurde die Beleuchtung durch den Einsatz von LED anstelle von
Leuchtstoffrohren optimiert. Zuséatzlich wurden die Einschaltzeiten der Beleuchtung
optimiert, weil Bereich ohne Nutzung beleuchtet waren. Langfristig kann der elektrische
Energiebedarf durch diese MalRnahmen reduziert werden.

Einzelziel - Optimierung der Druckluftversorgung

Am Standort Laakirchen wird Druckluft in der Produktion in sdmtlichen Hallenbereichen
benétigt. Aufgrund des weit verbreiteten Druckluftnetzes konnten Verluste durch Leckagen
feststellt werden. Konkret wurde in einem Projekt ein Schwerpunkt auf die Reduktion der
Leckageverluste gesetzt. Es konnten im Zuge dieser Mal3nahme viele Leckagen repariert
und somit die Verluste reduziert werden. Langfristig kann dadurch auch der elektrische
Energiebezug flr die Druckluftbereitstellung ganzjahrig reduziert werden.

Einzelziel - Serverbereinigung im IT-Bereich

Im Bereich der Server konnten durch eine Zusammenlegung von Daten funf Server
abgeschaltet und ausgebaut werden. Der elektrische Energiebedarf kann dadurch
ganzjahrig und langfristig durch diese MalRnahme reduziert werden.

Biodiversitat
Die Biodiversitat ist bei Miba Gleitlager Austria ein wichtiges Thema. Es wurden bereits
mehrere Projekte umgesetzt. Dazu zahlen neben mehreren Blumen- und Griinflachen
auch der Forum-Park im Ausmal3 von mehr als 2.000 m?, ca. 150 Bdume, eine
Biodiversitatsflache, eine Blumenwiese, ein groRer Teich mit Pflanzen und Fischen und
mehrere Dachbegriinungen.
Zur Erhohung der Biodiversitat wurden 2025/26 3 Projekte umgesetzt:

. Pflanzung von fiinf Schattenbdaumen

- Fassadenbegriinung Rohrlagerplatz

. Begriinung einer Rundkiesflache

Ausblick
Als Jahresziel wird eine Energieeffizienzsteigerung von 1% angestrebt. Geplante
Verbesserungsprojekte flir das Geschéftsjahr 2026/27 wurden wie folgt festgelegt:
. Optimierung der Beleuchtung
. Optimierung der Absauganlagen
. Optimierung des Druckluftverbrauches
« Optimierungen im Bereich Haustechnik
. Bereinigung der IT Infrastruktur
Zur weiteren Erhohung der Biodiversitat wurden folgende Projekte festgelegt:
- Dachbegriinung Fertigungshalle
. Attraktivierung des Forumparks
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UMWELTSCHUTZ

Warum ist das Thema wichtig?

Neben dem Umweltaspekt stellt die Reduktion von Roh- und Hilfsstoffen bzw. die
Erhohung der Recyclingquote einen wesentlichen Faktor im Bereich der
Kostenoptimierung dar.

Wassermanagement

Die Entnahme und Nutzung des betrieblichen Nutzwassers und die Versickerung von
Oberflachenwaéssern ist konsensgemald geregelt.

Die sanitdren Abwasser werden in den kommunalen Kanal der Stadtgemeinde Laakirchen
abgeleitet. Die Prozesswasser werden durch unsere BARA (betriebliche
Abwasserreinigungsanlage) gereinigt und ebenfalls in den kommunalen Kanal der
Stadtgemeinde Laakirchen abgeleitet.

Die Versorgung von Trinkwasser erfolgt Giber das 6ffentliche Trinkwassernetz der
Stadtgemeinde Laakirchen.

Nutzwasser wird aus den Miba-eigenen Brunnen entnommen und fiir betriebliche Zwecke
eingesetzt. Speziell wird das Nutzwasser flir die Maschinenkiihlung in der
Nichteisenmetallverarbeitung, den Lagerprifstanden, den Sputteranlagen, den
Kompressoren, den Produktionsunits, flir die gesamten lGbrigen Kiihlungen auf
Wasserbasis, sowie fur Prozesswasser im Bereich Galvanik/BARA und Nutzwasser fir die
Miba@cademy einschlieBlich Rasenbewédsserung und Biotop verwendet.

Die Miba Gleitlager Austria GmbH betreibt ein Kiihlwassersystem, welches aus einem
direkten und einem indirekten Kiihlwasserkreislauf besteht. Beide Systeme sind in sich
geschlossen und werden mit Nutzwasser Gber Warmetauscher riickgekihlt. Somit ist
gewahrleistet, dass das Primarkiihlwasser aus dem Nutzwasserbrunnen nicht
verunreinigt wird und ausschlielich thermisch belastet abgeleitet wird. Ein GroR3teil der
unverschmutzten Oberflachenwasser aus Park-, Verkehrs-, und Dachflachen versickert
tber Sickermulden. Unverschmutzte Wasser, die nicht Giber Versickerung abgeleitet
werden kénnen, werden Uber den Kanal der Stadtgemeinde Laakirchen in die Klaranlage
des Reinhalteverbandes GroRraum Laakirchen eingeleitet.

Um eventuellen Storféallen vorzubeugen werden Oberflachenwéasser im Bereich des
Entsorgungshofes und Logistikzentrums tiber Ol- und Benzinabscheider gefiihrt.

Abfallmanagement

In jedem industriellen Produktionsbetrieb fallen Abfélle an. Die Miba Gleitlager Austria
verfolgt das Ziel, das Abfallaufkommen durch die kontinuierliche Verbesserung von
Produktionsprozessen moglichst gering zu halten und Wertstoffe einer weiteren Nutzung
zuzufiihren. Da die Giberwiegend eingesetzten Vormaterialien metallischer Natur sind,
konnen grol3e Teile der anfallenden Produktionsabfélle dem Recycling zugefiihrt und in
den Materialkreislauf zurtickgeflihrt werden. Nicht verwertbare Abfélle werden unter
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Anforderungen fachgerecht entsorgt.
Detaillierte Informationen zu Einsatzstoffen, Abfallarten, Abfallstromen und den
organisatorischen Abldufen der Abfallwirtschaft sind im betrieblichen
Abfallwirtschaftskonzept dokumentiert.
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UMWELTSCHUTZ

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

Bei den Aspekten Wasser und Abfall sind zukiinftig auch weitere
OptimierungsmalRnahmen geplant.

Wassermanagement

Um langfristig eine Verbesserung in der Wassereffizienz an allen Standorten
sicherzustellen, wurde mit dem Geschaftsjahr 2018/19 fiir ISO-14001-zertifizierte
Standorte wie die Miba Gleitlager Austria auch erstmals eine gruppenweite Water-
Improvement-Rate erhoben — mit dem Ziel einer jahrlichen Verbesserung um 0,2%. Die
Kennzahl errechnet sich aus den jahrlich realisierten Wassereinsparungen bezogen auf
den Gesamtwasserverbrauch.

Abfallmanagement

Zur Uberwachung und kontinuierlichen Verbesserung der Abfallleistung wird an 1SO-
14001-zertifizierten Standorten der Miba Gruppe die Kennzahl Waste-Improvement-Rate
erhoben. Ziel ist eine jahrliche Verbesserung von 0,2 %, bezogen auf die
Gesamtabfallmenge. Diese Kennzahl dient der standortiibergreifenden Bewertung der
Wirksamkeit von MalBnahmen zur Abfallvermeidung und Ressourceneffizienz.

Managementansatz

Der Rohstoffeinsatz wird auf Basis einer rollierenden Forecast Planung zyklisch
Uberwacht. Auf Basis dieser Ergebnisse werden strategische Beschaffungsstrategien und
Optimierungsprojekte abgeleitet.

Dartber hinaus wird bei Entwicklungsprojekten ein Schwerpunkt auf die Materialeffizienz
gelegt, womit bei gleichbleibender oder besserer Performance weniger Rohstoffe pro Teil
benotigt werden. Die R&D Abteilung beschaftigt sich mit der Auswahl von geeigneten
umweltfreundlichen Rohstoffen, sowie mit der Optimierung der Prozessablaufe.

Die Miba berucksichtigt Umweltkriterien bereits bei der Auswahl, Bewertung und
Entwicklung ihrer Lieferanten. Im Rahmen des Lieferantenmanagements werden
umweltrelevante Anforderungen durch Selbstauskiinfte, Zertifizierungen und
Risikoanalysen tberprift. Dadurch sollen Umweltauswirkungen entlang der
Wertschopfungskette reduziert und ein nachhaltiger Rohstoff- und Materialeinsatz
gefordert werden. Zukiinftig wird insbesondere das CO2-Management stéarker in die
Lieferantenbewertung integriert.

Die Miba Gleitlager Austria lasst sich seit tGiber 20 Jahren nach der ISO 14001,
Umweltmanagementsystem zertifizieren, wodurch entsprechende Systeme gut etabliert
sind und zuverlassig funktionieren.

Beschreibung des Berichtjahres und Kennzahlen

Wassermanagement
Miba Gleitlager Austria GmbH hat Verbesserungen im Ausmalf3 von 0,22 Prozent
realisieren kdnnen.

Abbildung 5: Wassereffizienz-Steigerung der Miba Gleitlager Austria in der Periode 2025/26 2



Umweltbericht & Arbeitsschutzbericht 2025 | Miba Gleitlager Austria

UMWELTSCHUTZ

Abfallmanagement
Miba Gleitlager Austria GmbH hat Verbesserungen im Ausmal3 von 0,1 Prozent realisieren
kénnen.

Abbildung 6: Abfalleffizienz-Steigerung der Miba Gleitlager Austria in der Periode 2025/26

Schwerpunkte hier waren die Reduktion des Plastikmiills durch das Pfandsystem,
Umstellung auf elektrische Handetrockner, Bioabfall separieren und die Milltrennung im
Blrobereich umsetzen.

Einzelziele — Konzepte fiir Milltrennung im Biirobereich und Optimierung des
Bioabfalles erstellen

Beide Konzepte wurden umgesetzt.

Einzelziele — Reduktion des Plastikmiills durch das Pfandsystem

Durch die 6sterreichweite Regelung mittels Pfandsystem konnte auch in der Miba
Gleitlager eine grof3e Menge an Plastikmll reduziert werden.

Einzelziele - Umstellung auf elektrische Handetrockner

Ausblick

Wassermanagement

Geplante Verbesserungsprojekte fur das Geschéftsjahr 2025/26 wurden wie folgt
festgelegt:

-Umristen auf bertihrungslose Armaturen

-Umrusten auf wasserlose Urinale

-Konzept erstellen fiir eine Kanalturbine als Kleinkraftwerk

Abfallmanagement

Geplante Verbesserungsprojekte flir das Geschaftsjahr 2026/27 wurden wie folgt
festgelegt:

‘Reduktion von Kunststoff-Verpackungsmaterial

-Konzepterstellung fiir Optimierung Verpackungsart GIP

Roh- und Hilfsstoffe Einheit  Status 23/24 Ziel 25/26  Status 25/26 Ziel 26/27
Wasser o
Verbesserungsrate % 03 0,2 0,22 0,2
Abfall % 0.6 0,2 01 0.2
Verbesserungsrate

Gesamtabfallmenge

(gef. & nicht gef. to 1.787 - 1.175 -
Abfalle)
Altstoffe to 2.541 - 2.767 -

Abbildung 7: Ubersicht zum Roh- und Hilfsstoffeinsatz der Miba Gleitlager Austria
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UMWELTSCHUTZ

Effizienz und Vermeidung von Belastungen in
der Produktnutzung

Warum ist das Thema wichtig?

Die Motorengleitlager der Miba zédhlen zu den funktions- und lebensdauerbestimmenden
Komponenten in Verbrennungsmotoren von LKWs und Bussen. Sie dienen der Lagerung
von Kurbel- und Nockenwelle und bieten dank ihrer Widerstandsfahigkeit gegen Reibung,
Verschleil3 und Korrosion eine ldngere Lebensdauer und einen geringeren
Wartungsaufwand. In Kombination mit einer kompakten Bauweise und
Gewichtsreduzierung lassen sich erhebliche Kraftstoffeinsparungen und eine hohere
Nutzlast erzielen. Im Mittelpunkt stehen dabei stets die Bediirfnisse unserer Kunden. Als
Entwicklungspartner unterstlitzen wir unsere Partner bereits in der Phase der
Motorenentwicklung und gestalten gemeinsam Losungen, die exakt auf ihre Anforderungen
abgestimmt sind. Durch die Entwicklung immer neuer Lagerbauarten stellen wir sicher,
dass moderne Motoren selbst unter extremen Bedingungen effiziente und 6kologisch
vertragliche Hochstleistungen erbringen.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

optimierte Wartungs- und Austauscharbeiten

Neue digitale Produkte mit einem echten Mehrwert flir unsere Kunden sind ein wesentlicher
Entwicklungsschwerpunkt der Miba. So kdnnen mit Sensoren versehene, digitale und damit
intelligente Gleitlager laufend Daten zu ihrem Zustand messen und auswerten. Die Miba hat
eine neue Legierung entwickelt, die durch eine spezielle Schwefel-Additivierung die
Schmiereigenschaften von Blei ersetzen kann. Das bleifreie Gleitlager kombiniert eine hohe
Ermidungsfestigkeit mit der Robustheit von bleihaltiger Bronze. Das Produkt schont somit
nicht nur die Umwelt, sondern auch die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Fertigung. Eine speziell entwickelte Telemetrie mit einem
Datenanalysesystem. Dadurch konnen andeutende Motorschaden friih erkannt und
Wartungszyklen treffsicherer und effektiver durchgefiihrt werden. Das spart etwa bei
Schiffen verfriihte Wartungs- oder Austauscharbeiten.

Sputter-Technologie reduziert CO2-AustoR beim Fliegen um 15%

Ein um 15 Prozent geringerer Treibstoffverbrauch, ein um 20 Prozent niedrigerer Larmpegel
und ein um 15 Prozent reduzierter CO2-Ausstol3 — zu alledem tragt die von der Miba
entwickelte Sputter-Technologie in Flugzeugturbinen bei. Die Zahnrader in den Getrieben
der Triebwerke werden durch den Sputter-Prozess beschichtet. Die dadurch integrierte
Gleitlagerfunktion erlaubt eine Bauraumreduktion bei einem gleichzeitig hheren
Wirkungsgrad. Das macht die Turbine effizienter und leiser und leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur nachhaltigeren Energienutzung in der Luftfahrtindustrie. Laut Piloten
ist der Effekt so grol3, dass sie die Turbine ab einer Geschwindigkeit von 100 km/h nicht
mehr horen. Sie konnen nur noch auf ihren Instrumenten sehen, dass sie in Betrieb ist.
Mittlerweile sind mit Miba Sputter-Technologie beschichtete Zahnrader in Turbinen von
mehr als der Halfte aller neuen mittelgroBen Flugzeuge (Single-AisleAircraft) weltweit
eingebaut.
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Effizienz und Vermeidung von Belastungen in
der Produktnutzung

Managementansatz
Der TDP-Prozess (Technology Development Process) ist im integrierten
Managementsystem verankert.

Beschreibung des Berichtsjahres und Kennzahlen
Im Berichtszeitraum konnten Projekte mit positivem Umwelteffekt wie die Reduzierung von
Emissionen umgesetzt werden.

Ausblick
In den folgenden Geschaftsjahren soll der Anteil an Projekten mit positivem Effekt auf die
Emissionen weiter gesteigert werden.

UMWELTSCHUTZ

Warum ist das Thema wichtig?

Im Zuge von Risikoanalysen wurden alle relevanten Risiken (Umwelt-, Natur-, und
Intentionale Risiken) evaluiert und bewertet. Hierbei hat sich herausgestellt, dass die
grof3ten Risiken Brand, ein mdgliches Black Out und unbefugter Zutritt sind. Um die
Produktion bei solchen Vorfallen aufrecht zu erhalten und lieferfahig zu bleiben, ist es
notwendig, diese mit dem Notfallteam regelméaf3ig zu trainieren.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitadt des Stor-, Notfall- und
Krisenmanagement sind laufende Schulungen der Notfallleiter sowie jahrliche
Notfallibungen erforderlich. Eine Risikoanalyse ist vorhanden und wird regelmafRig
aktualisiert. Die MaBnahmen werden entsprechend der evaluierten Risiken angepasst.

Managementansatz

Das Stor-, Notfall- und Krisenmanagement ist als Prozess im integrierten Management
verankert. Das Managementteam tberwacht den Prozess und kiimmert sich um eine
kontinuierliche Weiterentwicklung.

Das Stor-, Notfall- und Krisenmanagement ist in einem Vorfall aul3erhalb der
Normalorganisation durchzufiihren. Speziell ausgebildete Notfallleiter konnen diese
Rolle spontan einnehmen, um einen groReren Schaden von dem Betrieb abzuhalten.
Auch regelmafige Schulungen und Trainings gewahrleisten, dass die Notfallmanager
wissen, was zu tun ist. Jedes Jahr werden mogliche Notfélle trainiert — diese ergeben
sich aus dem Risikomanagement.
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Beschreibung des Berichtsjahres und Kennzahlen

Im betrachteten Zeitraum wurden zwei Notfalliibungen zum Thema Black Out, eine
Evakuierung und eine Feuerwehriibung durchgefiihrt. MaRnahmen gegen den unbefugten
Zutritt wurden gesetzt. Aufgrund von Medienberichten zu erh6htem Strombedarf und
Uberlasteten Stromnetzen in ganz Europa wurde versucht, Handlungsvorgaben flir einen
moglichen Vorfall zu erstellen. Im Berichtszeitraum traten keine Notfallsituationen auf.

Ausblick

Im kommenden Geschaéftsjahr 2026/27 sind zwei Notfallibungen zum Thema Black Out und
Bara-Storfall, eine Evakuierung und eine Feuerwehriibung geplant. Zusammen mit
Personen aus erforderlichen Fachabteilungen werden die Vorfélle durchbesprochen und
Praventivmalnahmen festgelegt, um im Ernstfall rasch handeln zu kénnen.
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Einhaltung der EHS Rechtskonformitat

Um die Rechtskonformitat im Bereich EHS dauernd sicherzustellen ist die Kenntnis der
relevanten Gesetze, Bescheide, Auflagen und Kundenvorschriften nétig. Die
Uberpriifung hinsichtlich neuer bzw. geédnderter gesetzlicher, behérdlicher und
sonstiger Anforderungen erfolgt durch die Abteilung EHS & Facility Management auf
Basis nachstehender Rechtsinformationsquellen:

¢ Rechtsinformationssystem des Bundeskanzleramtes www.ris.bka.gv.at
e Liste der Rechtsvorschriften des BMWFJ www.bmwfj.gv.at

e ,Industrie Aktuell” der Wirtschaftskammer

e E-Mail: Newsletter Rechtsvorschriften WKOO (automatische Verteilung)
e Umweltschutz der Wirtschaft(speziell Unternehmenskalender)

e Seminare, Workshops, Fachvortrage, externe Beratung, Erfahrungsaustausch etc.
¢ BaurechtlicheGenehmigung

e Gewerberechtliche Genehmigung

¢ WasserrechtlicheGenehmigung

¢ Naturschutzrechtliche Genehmigung

e AbfallrechtlicheGenehmigung

e Arbeitnehmerschutzrechtliche Genehmigung

e Sonstige relevante Genehmigungen

Relevante Anderungen werden im Rechtsregister mittels Software QUENTIC
aktualisiert. In regelmafBigen Abstanden wird die Einhaltung der Rechtskonformitat an
die Geschéftsleitung berichtet (z.B.: Environmental Performance Review, Management
Review usw.).
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Warum ist das Thema wichtig?

Der Grof3teil der Unfélle passiert verhaltensbedingt. Das richtige Verhalten wird laufend
Uberwacht. Modernisierung von Anlagen/Arbeitsbereichen hebt den
Sicherheitsstandard und verhindert auch Arbeitsunfalle (Einbeziehen von EHS und der
Praventivfachkrafte). Weniger Unfélle bedeuten gleichzeitig die Hebung der Qualitat,
Produktionsausbeute, Mitarbeiterinnen- & Mitarbeiterzufriedenheit und bessere
zeitliche Ressourcen der Fliihrungskrafte.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

Am Standort der Miba Gleitlager Austria hat Arbeitssicherheit oberste Prioritdt. Aus
diesem Grund wurden ,,0-Unféalle” und , 0-Berufskrankheiten” als libergeordnete Ziele
festgelegt.

Wir wollen, dass alle Mitarbeiter gesund zur Arbeit Safety
kommen und ebenso gesund und unfallfrei von der Arbeit Aeitasicherhe:
wieder nach Hause zu Ihren Familien zuriickkehren. rbeitssicherheit
Wir wollen, dass keiner unserer Mitarbeiter eine Health

berufsbedingte Erkrankung erleidet. Gesundheitsschutz

Managementansatz

Zur Unterstltzung der gesetzten Ziele arbeitet die Miba Gleitlager Austria bereits
langjahrig in der Anlehnung an die internationale Norm I1SO 45001.

Durch regelméfRige interne Audits kann die hohe Qualitat des Managementsystems
aufrechterhalten werden. Jahrlich werden neue Projekte und MaRnahmen zur
Unfallverhiitung festgelegt und umgesetzt.

Die Erreichung dieser Ziele ist auf drei Sdulen und den darunter angefiihrten
Grundsatzen verankert:

Verantwortungsvolles = Bewusstes Vorleben von = Gegenseitige Unter-

Handeln Sicherheit stitzung

Kenntnis der glltigen = Befolgung der giiltigen = Positive Beobachtungen
Vorschriften Vorschriften hervorheben
Vlorausschauendes = Fihrungsverhalten, das = Negative Beobachtungen
Arbeiten sicheres Arbeiten fordert. nicht .ibersehen®, son-

Sicherheit ansprechen. dern immer ansprechen

Sicherheitsvertrauenspersonen

Die Miba Gleitlager Austria verfugt tiber zehn Sicherheitsvertrauenspersonen, die als
Bindeglied zwischen Beschaftigten und Arbeitsschutzorganisation fungieren. Sie
unterstutzen bei der Erkennung von Gefahrdungen, bringen Verbesserungsvorschlage
ein und fordern das Sicherheitsbewusstsein im Arbeitsalltag.
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Jeder Arbeitsunfall und jede unsichere Situation bzw. jeder Beinaheunfall wird von der
Sicherheitsfachkraft (SFK) aufgenommen und gemeinsam mit dem betroffenen Bereich
analysiert, um Ursachen zu ermitteln. Entsprechende VerbesserungsmalRnahmen
werden eingeleitet, um zukiinftige gleichartige Unfélle zu verhindern und eine adaquate
Unterweisung sicherzustellen. Dabei werden unter anderem folgende Gesichtspunkte
beachtet:

-Fuhrungskrafte haben einen erheblichen Anteil an der Etablierung einer
Sicherheitskultur bzw. von sicherem Verhalten. Was Vorgesetzten wichtig ist, wird durch
deren Vorbildfunktion auch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anders
wahrgenommen.

-Eine Sicherheitskultur entsteht nicht von heute auf morgen, entscheidend ist das
Vorleben und Hervorheben von Arbeitssicherheit durch die Flihrungskrafte, von der
Aufnahme und Einschulung weg.

Risikominimierung und Dokumentation

Im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung wurde im Geschaftsjahr 2018/19 die EHS-
Software QUENTIC eingefiihrt, die allen Beschaftigten die Mdglichkeit bietet,
Arbeitsunfalle, unsichere Situationen oder Beinaheunfélle zu melden, um nachhaltige
Verbesserungsmaf3nahmen zu evaluieren und umzusetzen.

Risikobasierte Gefahrenevaluierung , Arbeitsplatzevaluierung”

Bei Neuentwicklungen und neuen Anlagen am Standort der Miba Gleitlager Austria
wird der Fachbereich EHS (Environment, Health & Safety) im Vorfeld beigezogen, um
arbeitssicherheits- und umweltrelevante Aspekte zu bertcksichtigen. Bei Einfihrung
von neuen Arbeitsstoffen wurde ein strikter Freigabeprozess implementiert, wobei der
EHS-Manager und die Sicherheitsfachkraft diese priifen und unter MalRnahmen
freigeben oder wegen besonders besorgniserregender Inhaltsstoffe auch sperren
konnen. Auch die Arbeitsmedizin, das Labor, der Brandschutzbeauftragte, der
Gefahrgutbeauftragte und der Abfallbeauftragte werden bei neuen Arbeitsstoffen
eingebunden.

Die Verantwortung tber die Erstellung und Einhaltung der Arbeitsplatzevaluierung
obliegt den jeweiligen Bereichsverantwortlichen. Die Evaluierung wird in der Software
QUENTIC abgebildet.

* Substitution (Beseitigen/Ersetzen -> wenn maglich)
Beseitigen der Gefahr, Ersetzen von Schadstoffen

* Technische Schutzmafnahmen
Gefahrenstellen absichern, z.B. Einhausung etc.

|« Organisatorische SchutzmaRnahmen
Unterweisungen, Arbeitsabldufe, Aufenthaltsdauer

* Persdnliche SchutzmalBnahmen
Tragen von pers. Schutzausristung (PSA)
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Gesundheitsschutz & Evaluierung psychischer Belastungen

Regelméalig und wiederkehrend werden seitens der EHS-Abteilung
gesundheitsschutzrelevante Messungen mit akkreditierten Stellen (z.B. OSBS/AUVA)
durchgefiihrt. Dabei handelt es sich vorrangig um Messungen der MAK-Staubgrenzwerte
(maximale Arbeitsplatzkonzentration) an den Arbeitsplatzen (stationadre und
mitarbeiterbezogene Messungen inhalativer Schwebstoffe: einatembare und
alveolengangige Fraktionen), Larmexposition (an relevanten Anlagen und Neuanlagen),
MAK-Werte von Arbeitsstoffen. Die Ergebnisse daraus werden den betroffenen Bereichen
kommuniziert und in der Software QUENTIC dokumentiert. Seitens der Qualitatssicherung
werden laufend Kiihlschmierstoffe beprobt und ausgewertet.

Zu gesundheitsschutzrelevanten Themen konnen sogenannte Gesundheitsbegehungen
einberufen werden, wo vor Ort relevante Themen evaluiert und Verbesserungsmalnahmen
festgelegt werden.

Zu diesen Begehungen konnen neben Arbeitsmedizinern und Sicherheitsfachkraften weitere
Fachbereiche wie Arbeitspsychologie, Ergonomie, People & Culture und
Betriebsratsmitglieder zugezogen werden. So kénnen gesundheitsrelevante Themen
zielgerichtet vor Ort evaluiert und gegebenenfalls VerbesserungsmalRnahmen festgelegt
werden.

GrofRer Wert wird auch auf die Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz gelegt.
Hier gibt es einen entsprechenden Masterplan, der unter Federflihrung von People & Culture,
gemeinsam mit der Arbeitspsychologin, wahrend des gesamten Jahres laufend bearbeitet
wird. In der Steuerungsgruppe erfolgt die Information und Koordination mit
Geschaftsflihrung, SVPs und EHS.

Beschreibung des Berichtjahres und Kennzahlen

Die Leistung im Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz ist durch die Meldung von 225
unsicheren Situationen und die daraus resultierenden Verbesserungsmaflinahmen deutlich
sichtbar. Es wurden zahlreiche Sicherheitsgesprache und Sicherheitsbegehungen durch die
Sicherheitsfachkraft durchgefiihrt.

Die Anzahl an meldepflichtigen Arbeitsunféllen hat sich im vergleichbaren Zeitraum (GJ
2025/26) 19 auf 10 vermindert. Jedes Ereignis wurde von der Fiihrungskraft und
Sicherheitskraft aufgenommen und MaRnahmen zur Vermeidung weiterer derartiger
Ereignisse in der Zukunft abgeleitet. Kausale Zusammenhange zwischen den einzelnen
Arbeitsunfallen wurden nicht festgestellt.
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Arbeitssicherheit - Unfallrate

Als Arbeitssicherheitskennzahl wird an allen Miba Standorten die ,, Accident Rate” zur
vergleichbaren Ubersicht gebildet. Diese setzt sich aus der Gesamtzahl an meldepflichtigen
Arbeitsunfallen (ohne Wegunfalle) multipliziert mit 1000 und dividiert durch die Anzahl der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen. Im abgelaufenen Geschéaftsjahr wurde eine
Accident Rate (ohne Wegunfalle) von 11,6 Unfélle / 1000 MA erreicht.

In der nachfolgenden Grafik ist der Verlauf der meldepflichtigen Unfélle im abgelaufenen
Geschaftsjahr sowie den vergangenen Perioden erfasst.

[emmmisen] [onmmron J Cromnan ] Conmeocen ]

Abbildung 8: Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle in der Miba Gleitlager Austria in den vergangenen Jahren

BGF/BGM - Betriebliche Gesundheitsforderung/Gesundheitsmanagement

Fiir 2021 bis 2023 wurden alle oberdsterreichischen Miba-Standorte wieder mit dem
BGF Gltesiegel ausgezeichnet. Das Gutesiegel wird fiir jeweils drei Jahre vergeben. Ziel
des Siegels ist es, den Beschéftigten der Miba-Standorte in Oberésterreich einen
moglichst gesunden Arbeitsplatz zu ermdglichen. Die Verantwortung liegt dabei in der
Abteilung P&C (People & Culture).

Das betriebliche Gesundheitsmanagement steht unter dem Konzept ,MIMI — Miba fir
Mitarbeiter — Mitarbeiter fiir Miba* Dieser Grundsatz bedeutet, dass Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihr Bestes flir die Miba geben, und auch der Miba die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein grol3es Anliegen ist. Mehr Zufriedenheit schafft die
Grundlage dafiir, dass die Beschaftigten ihren Arbeitgeber wertschatzen und ihr Bestes
in ihrem Job geben. Eine gute Balance zwischen Geben und Nehmen soll entstehen.
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Weitere BGM-Angebote (Auswahl an jahrlich wechselnden Angeboten):
-Gesundheitscoaching (Work-Life-Balance, Burnout, Suchtpravention)
-Psychologische Betreuung durch Arbeitspsychologin
-Schichtfit-Angebot fiir Schichtarbeiter

-Hallenbadaktion in den Wintermonaten
-Fitnessstudio-Verglinstigungen bei sieben Einrichtungen

-Jahrlicher Laufkalender mit tlw. Startgeldiibernahme und Laufshirt
-Gesundheitsforum

Alboltssl oo, Einheit ~ Status 23/24 Ziel 25/26 Status 25/26  Ziel 26/27
Kennzahlen

Meldepflichtige Anzahl 19 <18 10 <10
Unfélle

Meldepflichtige
Unfallrate Unfélle/ 1.000 21,6 <20 11,6 <21,6
MA

Meldung von
Beinaheunfallen /
unsicheren
Situationen

Anzahl 116 100 225 100

Abbildung 9: Arbeitssicherheits-Kennzahlen der Miba Gleitlager Austria

Ausblick

Mittlerweile werden Sicherheitsbegehungen und -gespréache durch die interne
Sicherheitsfachkraft intensiviert. Weiters wird ein Schwerpunkt auf die
Arbeitsplatzevaluierung gelegt. Das Ziel ist, das hohe Sicherheitsniveau aufrecht zu erhalten,
um schwere Arbeitsunfélle weiterhin zu vermeiden.

Strategische Ziele

Die ,, 0-Unfall Strategie’; sowie die Starkung der Vorbildfunktion unserer Fiihrungskrafte und
jedes Einzelnen und das aktive Engagement aller werden mit konkreten MalRnahmen
verfolgt, um von Erfahrungen zu profitieren und aus Fehlern zu lernen.
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Warum ist das Thema wichtig?

Die Miba bietet Karrierechancen fiir Innovatoren und Zukunftsgestalter, die die Miba
Grundwerte wie Innovations- und Pioniergeist, Unternehmertum, Mut, Ausdauer, Neugierde
und Lebenslanges Lernen teilen.

Mit ihrem Know-how, ihren Erfahrungen und Fertigkeiten, und mit ihrem téaglichen Einsatz
sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine der wichtigsten Grundlagen fiir
Unternehmenserfolg der Miba. Ihre Aus- und Weiterbildung hat daher einen hohen
Stellenwert. Die Miba will als ,Employer of Choice” fiir unsere Beschéftigten genauso wie fiir
potentielle kiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein besonders attraktiver Arbeitgeber
sein.

Was die Miba als Arbeitgeber ausmacht, lasst sich unter dem Begriff ,,Fordernder Freiraum*”
zusammenfassen. Grundlage dafiir ist eine ambitionierte Unternehmenskultur, in der
Freiraume eigenverantwortlich genutzt und gelebt werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden ermutigt, unternehmerisch zu denken und zu handeln, eigene Ideen einzubringen,
sie mit Leidenschaft zu verfolgen und so zum Fortschritt des Unternehmens beizutragen.

Uberblick Ziele und strategische Ausrichtung

In einer Strategic Roadmap wurde festgelegt, auf welchen People & Culture Themen in den
ndchsten Jahren der Fokus liegen soll und wo Weiterentwicklungen angestrebt werden. Die
Umsetzung hat bereits begonnen, und die Mal3Bnahmen werden auch in den kommenden
Jahren fortgesetzt. Jener coachingorientierte Fiihrungsstil, der schon in der Vergangenheit
implementiert wurde, soll weiterhin systematisch mit Elementen des Positive Leaderships
auf die nachste Stufe gehoben werden. Damit sollen die strategischen Kompetenzen zur
Erreichung der Ziele der Unternehmensstrategie Miba 100 im Bereich der Transformation
und fur neue Bereiche und Technologien entwickelt werden.

Managementansatz

Auf Ebene der Miba AG wird die Strategic Roadmap fiir die Aus- und Weiterbildung
erarbeitet. Diese hat fiir alle Miba Gesellschaften Giiltigkeit. In den jeweiligen
Einzelgesellschaften sind das P&COM (People & Culture Operations Management) und das
P&CDM (People & Culture Development Management) fiir die Umsetzung verantwortlich. Sie
begleiten die Fiihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, personliche
Entwicklungspfade und Ziele zu erarbeiten und aus den verfligbaren internen und externen
Aus- und Weiterbildungsangeboten zu wahlen. Die Miba verfligt Giber ein umfangreiches
Schulungsangebot, welches sowohl standortiibergreifende Programme als auch
standortbezogene Schulungen enthalt. Die Themen umfassen sowohl regelmafig
stattfindende Pflichtschulungen wie Willkommens-, Grundlagen- oder
Sicherheitsschulungen, als auch fachspezifische Themen wie CQI-9 Training, Six Sigma
Green Belt Ausbildung, Arbeitsrechts- und Flihrungskraftetrainings. Zur Sicherstellung der
Qualitat der Aus- und Weiterbildungsmalnahmen wird nach den Trainings Feedback zu den
Kursen eingeholt.
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MaRgeschneiderte Ausbildungsprogramme von Lehre bis Management

Ihrem Kernwert des ,Lebenslangen Lernens” folgend, bietet die Miba allen Beschaftigten,
unabhéangig von deren Ausbildung und Hierarchieebene, umfangreiche Aus- und
Weiterbildungsmaflnahmen an.

Seit Jahrzehnten ist die hausinterne, qualitativ hochwertige Lehrlingsausbildung eines der
Erfolgsgeheimnisse der Miba. Mit genau auf die Bedlirfnisse von Unternehmen und
Lehrlingen abgestimmten Ausbildungsinhalten und einem umfangreichen Angebot an
Zusatzqualifikationen bildet das Unternehmen die ndchste Generation an Spezialisten aus,
und beugt damit dem Fachkraftemangel vor. Beinahe alle ehemaligen Lehrlinge starten ihre
Berufskarriere als Jungfacharbeiter und Jungfacharbeiterinnen im Unternehmen.

230 Lehrlinge befinden sich aktuell weltweit in Ausbildung, 106 davon an den
osterreichischen Standorten. 48 von ihnen sind in der Miba Gleitlager Austria beschaftigt.
Einige Lehrlinge absolvieren aul3erdem die ,Duale Akademie” Sie haben sich nach der
Matura fur die Lehre entschieden. Diese dauert nur zweieinhalb Jahre und setzt etwas andere
Schwerpunkte, wie etwa eine verstarke Sprachausbildung und ein Auslandspraktikum.

Die Miba setzt zudem auf die ,Lehre im 2. Bildungsweg” zum Metallfacharbeiter und
Metallfacharbeiterin — eine Ausbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Produktion
oder einem produktionsnahen Bereich, die nach einer Hoherqualifikation streben. Nach einer
pandemiebedingten Pause ist dieses Programm im Herbst 2022 wieder angelaufen.

In der Lehrlingsausbildung wurde stark in die zukunftstrachtigen Bereiche Mechatronik und
Automatisierung investiert, um eine Ausbildung auf dem neuesten Stand zu garantieren. Die
Lehrinhalte werden auch laufend in Richtung Digitalisierung weiterentwickelt. Mit der BASE
27 entsteht zudem ein weiteres Zukunftsprojekt: Das moderne Lern- und
Entwicklungszentrum wird ab Herbst 2026 Lehrlingen sowie Fachkraften ideale
Rahmenbedingungen fiir ihre fachliche und persoénliche Weiterentwicklung bieten. Durch
zeitgemale Infrastruktur und innovative Lernmaglichkeiten wird der hohe Stellenwert der
Nachwuchs- und Fachkrafteentwicklung im Unternehmen zusatzlich unterstrichen.

Die Miba bietet auch mal3geschneiderte Ausbildungsprogramme fiir Fach- und
Flihrungskrafte an. In der Miba Gleitlager Austria wurde dazu das
Fliihrungskrafteentwicklungsprogramm STEPS entwickelt, welches flachendeckend von allen
Flihrungskréaften absolviert wird. STEPS ist in vier Module gegliedert und vermittelt
wesentliche Inhalte zu den Themenbereichen Kommunikation, Flihrungsrolle,
Fihrungswerkzeuge und gesund Fuihren. Ziel der Ausbildung ist es, ein einheitliches
Flihrungsverstdandnis innerhalb des Unternehmens zu kreieren.

Auch unternehmenstibergreifend werden zahlreiche Ausbildungs- und
Entwicklungsprogramme fir Fihrungskrafte und Potenzialtrdger angeboten. Trainingsinhalte
sind unter anderem Strategie, agiles Handeln, Marketing und Prasentationstraining.
Unternehmenstibergreifende Trainings und internationaler Austausch wie beispielsweise in
China oder den USA sind ebenfalls wichtige Bestandteile.
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GESELLSCHAFTLICHE

VERANTWORTUNG

Beschreibung des Berichtjahres und Kennzahlen

Nicht zuletzt gibt es mit People & Culture Management Suites in der Personal- und
Organisationsentwicklung ein neues Projekt, das formal in der IT angesiedelt ist, aber in enger
Abstimmung mit dem People & Culture Team umgesetzt wird. Der Roll-Out an den Standorten

begann im Geschaftsjahr 2022/23.

Nichtfinanzielle Kennzahlen . . Performance GJ
Einheit

Miba Gleitlager Austria GmbH 25/26
inkl. Leasing

Gesamtanzahl Mitarbeiter/innen FTE 864
davon Angestellte FTE 193
davon Arbeiter FTE 573
davon Lehrlinge FTE 48
davon Leasing Angestellte FTE 3
davon Leasing Arbeiter FTE 47

Abbildung 10: Mitarbeiterzahlen der Miba Gleitlager Austria

Arbeitsschwerpunkte des Bereichs People & Culture

Im Bereich Aus- und Weiterbildung wurde im globalen Miba P&C-Team intensiv an der
Einfiihrung der neuen Softwareldsung Cornerstone gearbeitet. Bereits 2022 hat sich die Miba
Gleitlager Austria hierbei sowohl in der Analysephase mit der Erarbeitung des
Anforderungskatalogs und der Auswahl aus diversen Anbietern als auch in der
Implementierungsphase im Pilotprojekt eingebracht. Die Miba Gleitlager Austria unterstuitzte
das globale P&C-Team dabei sowohl bei der Anpassung des Systems an die Miba Prozesse
als auch in der Testphase und schlie3lich dsterreichweiten Implementierung des Live-
Systems ab Dezember 2022.

Ein weiterer Fokus lag wie bereits im Vorjahr auf der Durchflihrung des
Mitarbeitergespraches. Positiv ist zu erwdhnen, dass in der Miba Gleitlager Austria im
Vergleich zu anderen Miba Standorten die MAG sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbeiter
stattfinden. AuBerdem ist im Jahr 2025 die Implementierung des neuen Talent Management
Cycles in der Miba Gleitlager Austria erfolgt.

Neben dem reguldren Bildungsprogramm haben mit den internen Pflichtschulungen auch
zahlreiche firmeninterne Trainings mit externen Trainer/innen stattgefunden (Erste-Hilfe-
Auffrischung, Feuerloschiibung,Arbeitsrecht flir Fihrungskrafte, Arbeitssicherheit fir
Fihrungskrafte, Kata-Schulungen, Englisch Gruppentrainings, Kommunikationstrainings fir
produktionsnahe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

Ausblick

Die weitere Implementierung der Development Software Cornerstone ist ein Schwerpunkt im
Bereich People & Culture Development mit dem Ziel, alle Anwendungsfélle der Miba
Gleitlager Austria optimal im System abbilden zu kénnen.

Es wird auch mit groBem Einsatz daran gearbeitet, die Miba als attraktiven Arbeitgeber
hervorzuheben um auch in Zeiten von Fachkraftemangel ausreichend qualifiziertes Personal
anwerben zu kénnen.
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ALLGEMEINE ANGABEN

Bezeichnung des Unternehmens Miba Gleitlager Austria GmbH
Dr. Mitterbauer-Strafde 3

4663 Laakirchen

T +43/7613/2541-0

F +43/7613-2541-2271

www.miba.com

Head of EHS & Facility

Management, EHS-Manager, Andreas Steiner
EHS-Process Owner, EHS Legal

Compliance Process Owner: andreas.steiner@miba.com
Geschaftsfihrer Peter Ornetzeder
Branche nach NACE-Code: NACE 28.15.00

gem. EG-Verordnung Nr. 3037190

Produkte / Dienstleistungen: Entwicklung, Herstellung und Vertrieb
von Gleitlagern, Anlaufringen und
Buchsen

Arbeitszeiten: Vierschichtbetrieb

Anzahl der Beschiftigten (ohne Leasing): 812 (Stand 31.01.2026)

Gesamtflache: 60.985 m?2

Flachenwidmung: Betriebsbaugebiet
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	UMWELTSCHUTZ
	UMWELTSCHUTZ
	Umweltorientierte Produktlösungen
	Warum ist das Thema wichtig?
	Über Jahrzehnte hinweg haben wir uns fundiertes Wissen über die Tribologie von Gleitlagern und gelagerten Antriebskomponenten angeeignet. Dank unserer großen Erfahrung in einer Vielzahl von Bereichen können wir für jede Lageranwendung eine geeignete Lösung bieten. Unsere Stärken liegen in der Unabhängigkeit bei Rohmaterialien, in hoch entwickelten, zuverlässigen Produktionsprozessen und in einem effizienten Qualitätsmanagement – mit dem Ziel, alle funktionellen Anforderungen möglichst kosteneffizient zu realisieren. Um innovative Lösungen anzubieten und in weiterer Folge einen Beitrag zu nachhaltigen Mobilitätslösungen zu leisten, ist die Miba gefordert, große Anstrengungen auf die Prozessentwicklung zu legen.

	Überblick Ziele und strategische Ausrichtung
	Als Technologieführer sind wir dem Markt mit unseren Produkten immer einen Schritt voraus. Unsere Produkte entsprechen schon heute den Anforderungen von morgen und bestechen durch ihre Qualität sowie durch den Einsatz von hochwertigen Materialien und von Know-how. Wir liefern rasch, da wir unsere Lagerhaltung umsichtig und exakt auf die Bedürfnisse unserer Kunden ausrichten.

	Managementansatz
	Der Anteil der Projekte und Produkte, die Anwendungen mit verbessertem Energie- oder Ressourceneinsatz unterstützen können, wird regelmäßig ermittelt und kommuniziert. Ziel ist die kontinuierliche Erhöhung des Anteils entsprechender Komponenten im Produktportfolio. Zur Identifikation weiterer Potenziale werden Projekte systematisch begleitet sowie verschiedene Initiativen umgesetzt. Dazu zählen unter anderem interne Ideenwettbewerbe und der regelmäßige Austausch mit Kunden.

	Beschreibung des Geschäftsjahres und Kennzahlen und Ausblick
	Die Motorengleitlager der Miba zählen zu den funktions- und lebensdauerbestimmenden Komponenten in Verbrennungsmotoren von LKWs und Bussen. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nockenwelle und bieten dank ihrer Widerstandsfähigkeit gegen Reibung, Verschleiß und Korrosion eine längere Lebensdauer und einen geringeren Wartungsaufwand. In Kombination mit einer kompakten Bauweise und Gewichtsreduzierung lassen sich erhebliche Kraftstoffeinsparungen und eine höhere Nutzlast erzielen. Im Mittelpunkt stehen dabei stets die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden. Als Entwicklungspartner unterstützen wir unsere Partner bereits in der Phase der Motorenentwicklung und gestalten gemeinsam Lösungen, die exakt auf ihre Anforderungen abgestimmt sind. Durch die Entwicklung immer neuer Lagerbauarten stellen wir sicher, dass moderne Motoren selbst unter extremen Bedingungen effiziente und ökologisch verträgliche Höchstleistungen erbringen.
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	UMWELTSCHUTZ
	Energie- und Klimaschutz in der Produktion
	Energie
	Für eine sichere Versorgung wird die elektrische Energie aus dem Mittelspannungsnetz (30 kV) der Energie AG über zwei Zuleitungen, die mittels Ringleitung den Hochspannungsverteilern bereitgestellt werden, am Werksgelände zugeführt. Anschließend wird der Strom über Transformatoren und Niederspannungsverteiler zur Nutzung bereitgestellt. Die Hauptverbraucher an elektrischer Energie sind Produktionsanlagen, Elektroöfen, Druckluftkompressoren, die Galvanik, die Nichteisenmetallverarbeitung und Zu- und Abluftanlagen.
	Die Notstromversorgung für Notbeleuchtung, Brandmeldeanlage, Telefonanlage und EDV erfolgt über ein Notstromaggregat und mehrere zentrale und dezentrale Akkustationen.
	Zur Raumheizung und zur Warmwassererzeugung wird Fernwärme verwendet. Dabei wird Abwärme der Papierfabrik heinzelpaper – Heinzel Steyrermühl GmbH genutzt. Zudem kann die Miba Gleitlager Austria selbst Abwärme aus den eigenen Wärmerückgewinnungsanlagen in die internen Lüftungssysteme einspeisen. Weiters werden bei allen Erweiterungen und Modernisierungen energiesparende Konzepte verwirklicht.
	Die Kontrolle des Energieeinsatzes erfolgt in der Abteilung EHS & Facility Management bzw. in der Fachabteilung Instandhaltung.
	In den letzten Jahren wurden trotz kontinuierlichen Produktionssteigerungen beachtliche Energieeinsparungen realisiert, die im jährlichen EHS-Programm gesteuert werden.
	Die Miba hat sich gruppenweit zum Ziel gesetzt, eine jährliche Energieeinsparung von mindestens 2 Prozent zu erzielen. Dieser Wert wird mittels der Energy-Improvement-Rate gemessen, die sich aus der Energieeinsparung der umgesetzten Verbesserungsmaßnahmen bezogen auf den Gesamtenergieeinsatz des letzten Geschäftsjahres errechnet. Durch die konsequente Weiterverfolgung unseres Umwelt- und Energiemanagements sowie durch individuelle Maßnahmen und Projekte ist die Erreichung der durchschnittlichen Verbesserungsrate von 2 Prozent künftig gesichert.
	Die Umweltziele für das Geschäftsjahr der Miba Gleitlager Austria GmbH werden im Rahmen des EHS-Programms gemäß ISO 14001 festgelegt.
	Die geplante Energieeinsparung konnte trotz Umsetzung zahlreicher Projekte nicht erreicht werden. Projekte im Ausmaß von 0,8 Prozent konnten realisiert werden.



	UMWELTSCHUTZ
	Energie- und Klimaschutz in der Produktion
	Einzelziel – Automatisches Stand-by bei Produktionsmaschinen
	Einzelziel – Optimierung der Beleuchtung
	Einzelziel – Optimierung der Druckluftversorgung
	Einzelziel - Serverbereinigung im IT-Bereich
	Biodiversität
	Ausblick


	UMWELTSCHUTZ
	Roh- und Hilfsstoffeinsatz
	Warum ist das Thema wichtig?
	Neben dem Umweltaspekt stellt die Reduktion von Roh- und Hilfsstoffen bzw. die Erhöhung der Recyclingquote einen wesentlichen Faktor im Bereich der Kostenoptimierung dar.

	Wassermanagement
	Die Entnahme und Nutzung des betrieblichen Nutzwassers und die Versickerung von Oberflächenwässern ist konsensgemäß geregelt.
	Die sanitären Abwässer werden in den kommunalen Kanal der Stadtgemeinde Laakirchen abgeleitet. Die Prozesswässer werden durch unsere BARA (betriebliche Abwasserreinigungsanlage) gereinigt und ebenfalls in den kommunalen Kanal der Stadtgemeinde Laakirchen abgeleitet.
	Die Versorgung von Trinkwasser erfolgt über das öffentliche Trinkwassernetz der Stadtgemeinde Laakirchen.
	Nutzwasser wird aus den Miba-eigenen Brunnen entnommen und für betriebliche Zwecke eingesetzt. Speziell wird das Nutzwasser für die Maschinenkühlung in der Nichteisenmetallverarbeitung, den Lagerprüfständen, den Sputteranlagen, den Kompressoren, den Produktionsunits, für die gesamten übrigen Kühlungen auf Wasserbasis, sowie für Prozesswässer im Bereich Galvanik/BARA und Nutzwasser für die Miba@cademy einschließlich Rasenbewässerung und Biotop verwendet.
	Die Miba Gleitlager Austria GmbH betreibt ein Kühlwassersystem, welches aus einem direkten und einem indirekten Kühlwasserkreislauf besteht. Beide Systeme sind in sich geschlossen und werden mit Nutzwasser über Wärmetauscher rückgekühlt. Somit ist gewährleistet, dass das Primärkühlwasser aus dem Nutzwasserbrunnen nicht verunreinigt wird und ausschließlich thermisch belastet abgeleitet wird. Ein Großteil der unverschmutzten Oberflächenwässer aus Park-, Verkehrs-, und Dachflächen versickert über Sickermulden. Unverschmutzte Wässer, die nicht über Versickerung abgeleitet werden können, werden über den Kanal der Stadtgemeinde Laakirchen in die Kläranlage des Reinhalteverbandes Großraum Laakirchen eingeleitet.
	Um eventuellen Störfällen vorzubeugen werden Oberflächenwässer im Bereich des Entsorgungshofes und Logistikzentrums über Öl- und Benzinabscheider geführt.

	Abfallmanagement
	In jedem industriellen Produktionsbetrieb fallen Abfälle an. Die Miba Gleitlager Austria verfolgt das Ziel, das Abfallaufkommen durch die kontinuierliche Verbesserung von Produktionsprozessen möglichst gering zu halten und Wertstoffe einer weiteren Nutzung zuzuführen. Da die überwiegend eingesetzten Vormaterialien metallischer Natur sind, können große Teile der anfallenden Produktionsabfälle dem Recycling zugeführt und in den Materialkreislauf zurückgeführt werden. Nicht verwertbare Abfälle werden unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Anforderungen fachgerecht entsorgt.
	Detaillierte Informationen zu Einsatzstoffen, Abfallarten, Abfallströmen und den organisatorischen Abläufen der Abfallwirtschaft sind im betrieblichen Abfallwirtschaftskonzept dokumentiert.
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	UMWELTSCHUTZ
	Roh- und Hilfsstoffeinsatz
	Überblick Ziele und strategische Ausrichtung
	Bei den Aspekten Wasser und Abfall sind zukünftig auch weitere Optimierungsmaßnahmen geplant.

	Wassermanagement
	Um langfristig eine Verbesserung in der Wassereffizienz an allen Standorten sicherzustellen, wurde mit dem Geschäftsjahr 2018/19 für ISO-14001-zertifizierte Standorte wie die Miba Gleitlager Austria auch erstmals eine gruppenweite Water-Improvement-Rate erhoben – mit dem Ziel einer jährlichen Verbesserung um 0,2%. Die Kennzahl errechnet sich aus den jährlich realisierten Wassereinsparungen bezogen auf den Gesamtwasserverbrauch.

	Abfallmanagement
	Zur Überwachung und kontinuierlichen Verbesserung der Abfallleistung wird an ISO-14001-zertifizierten Standorten der Miba Gruppe die Kennzahl Waste-Improvement-Rate erhoben. Ziel ist eine jährliche Verbesserung von 0,2 %, bezogen auf die Gesamtabfallmenge. Diese Kennzahl dient der standortübergreifenden Bewertung der Wirksamkeit von Maßnahmen zur Abfallvermeidung und Ressourceneffizienz.
	Managementansatz

	Der Rohstoffeinsatz wird auf Basis einer rollierenden Forecast Planung zyklisch überwacht. Auf Basis dieser Ergebnisse werden strategische Beschaffungsstrategien und Optimierungsprojekte abgeleitet.
	Darüber hinaus wird bei Entwicklungsprojekten ein Schwerpunkt auf die Materialeffizienz gelegt, womit bei gleichbleibender oder besserer Performance weniger Rohstoffe pro Teil benötigt werden. Die R&D Abteilung beschäftigt sich mit der Auswahl von geeigneten umweltfreundlichen Rohstoffen, sowie mit der Optimierung der Prozessabläufe.
	Die Miba berücksichtigt Umweltkriterien bereits bei der Auswahl, Bewertung und Entwicklung ihrer Lieferanten. Im Rahmen des Lieferantenmanagements werden umweltrelevante Anforderungen durch Selbstauskünfte, Zertifizierungen und Risikoanalysen überprüft. Dadurch sollen Umweltauswirkungen entlang der Wertschöpfungskette reduziert und ein nachhaltiger Rohstoff- und Materialeinsatz gefördert werden. Zukünftig wird insbesondere das CO₂-Management stärker in die Lieferantenbewertung integriert.
	Die Miba Gleitlager Austria lässt sich seit über 20 Jahren nach der ISO 14001, Umweltmanagementsystem zertifizieren, wodurch entsprechende Systeme gut etabliert sind und zuverlässig funktionieren.

	Beschreibung des Berichtjahres und Kennzahlen
	Wassermanagement
	Miba Gleitlager Austria GmbH hat Verbesserungen im Ausmaß von 0,22 Prozent realisieren können.



	UMWELTSCHUTZ
	Effizienz und Vermeidung von Belastungen in der Produktnutzung
	Warum ist das Thema wichtig?
	Die Motorengleitlager der Miba zählen zu den funktions- und lebensdauerbestimmenden Komponenten in Verbrennungsmotoren von LKWs und Bussen. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nockenwelle und bieten dank ihrer Widerstandsfähigkeit gegen Reibung, Verschleiß und Korrosion eine längere Lebensdauer und einen geringeren Wartungsaufwand. In Kombination mit einer kompakten Bauweise und Gewichtsreduzierung lassen sich erhebliche Kraftstoffeinsparungen und eine höhere Nutzlast erzielen. Im Mittelpunkt stehen dabei stets die Bedürfnisse unserer Kunden. Als Entwicklungspartner unterstützen wir unsere Partner bereits in der Phase der Motorenentwicklung und gestalten gemeinsam Lösungen, die exakt auf ihre Anforderungen abgestimmt sind. Durch die Entwicklung immer neuer Lagerbauarten stellen wir sicher, dass moderne Motoren selbst unter extremen Bedingungen effiziente und ökologisch verträgliche Höchstleistungen erbringen.
	Überblick Ziele und strategische Ausrichtung
	optimierte Wartungs- und Austauscharbeiten
	Sputter-Technologie reduziert CO₂-Austoß beim Fliegen um 15%



	UMWELTSCHUTZ
	Notfallsituationen
	Beschreibung des Berichtsjahres und Kennzahlen
	Im betrachteten Zeitraum wurden zwei Notfallübungen zum Thema Black Out,  eine Evakuierung und eine Feuerwehrübung durchgeführt. Maßnahmen gegen den unbefugten Zutritt wurden gesetzt. Aufgrund von Medienberichten zu erhöhtem Strombedarf und überlasteten Stromnetzen in ganz Europa wurde versucht, Handlungsvorgaben für einen möglichen Vorfall zu erstellen. Im Berichtszeitraum traten keine Notfallsituationen auf.

	Ausblick
	Im kommenden Geschäftsjahr 2026/27 sind zwei Notfallübungen zum Thema Black Out und Bara-Störfall, eine Evakuierung und eine Feuerwehrübung geplant. Zusammen mit Personen aus erforderlichen Fachabteilungen werden die Vorfälle durchbesprochen und Präventivmaßnahmen festgelegt, um im Ernstfall rasch handeln zu können.


	EHS Report

	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	Einhaltung der EHS Rechtskonformität

	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
	Warum ist das Thema wichtig?
	Der Großteil der Unfälle passiert verhaltensbedingt. Das richtige Verhalten wird laufend überwacht. Modernisierung von Anlagen/Arbeitsbereichen hebt den Sicherheitsstandard und verhindert auch Arbeitsunfälle (Einbeziehen von EHS und der Präventivfachkräfte). Weniger Unfälle bedeuten gleichzeitig die Hebung der Qualität, Produktionsausbeute, Mitarbeiterinnen- & Mitarbeiterzufriedenheit und bessere zeitliche Ressourcen der Führungskräfte.

	Überblick Ziele und strategische Ausrichtung
	Am Standort der Miba Gleitlager Austria hat Arbeitssicherheit oberste Priorität. Aus diesem Grund wurden „0-Unfälle“ und „0-Berufskrankheiten“ als übergeordnete Ziele festgelegt.

	Managementansatz
	Zur Unterstützung der gesetzten Ziele arbeitet die Miba Gleitlager Austria bereits langjährig in der Anlehnung an die internationale Norm ISO 45001.
	Durch regelmäßige interne Audits kann die hohe Qualität des Managementsystems aufrechterhalten werden. Jährlich werden neue Projekte und Maßnahmen zur Unfallverhütung festgelegt und umgesetzt.
	Die Erreichung dieser Ziele ist auf drei Säulen und den darunter angeführten Grundsätzen verankert:

	Sicherheitsvertrauenspersonen
	Die Miba Gleitlager Austria verfügt über zehn Sicherheitsvertrauenspersonen, die als Bindeglied zwischen Beschäftigten und Arbeitsschutzorganisation fungieren. Sie unterstützen bei der Erkennung von Gefährdungen, bringen Verbesserungsvorschläge ein und fördern das Sicherheitsbewusstsein im Arbeitsalltag.



	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
	Risikominimierung und Dokumentation
	Risikobasierte Gefahrenevaluierung „Arbeitsplatzevaluierung“
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	Die Leistung im Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz ist durch die Meldung von 225 unsicheren Situationen und die daraus resultierenden Verbesserungsmaßnahmen deutlich sichtbar. Es wurden zahlreiche Sicherheitsgespräche und Sicherheitsbegehungen durch die Sicherheitsfachkraft durchgeführt.
	Die Anzahl an meldepflichtigen Arbeitsunfällen hat sich im vergleichbaren Zeitraum (GJ 2025/26) 19 auf 10  vermindert. Jedes Ereignis wurde von der Führungskraft und Sicherheitskraft aufgenommen und Maßnahmen zur Vermeidung weiterer derartiger Ereignisse in der Zukunft abgeleitet. Kausale Zusammenhänge zwischen den einzelnen Arbeitsunfällen wurden nicht festgestellt.
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	Die Miba bietet Karrierechancen für Innovatoren und Zukunftsgestalter, die die Miba Grundwerte wie Innovations- und Pioniergeist, Unternehmertum, Mut, Ausdauer, Neugierde und Lebenslanges Lernen teilen.
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	Was die Miba als Arbeitgeber ausmacht, lässt sich unter dem Begriff „Fordernder Freiraum“ zusammenfassen. Grundlage dafür ist eine ambitionierte Unternehmenskultur, in der Freiräume eigenverantwortlich genutzt und gelebt werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ermutigt, unternehmerisch zu denken und zu handeln, eigene Ideen einzubringen, sie mit Leidenschaft zu verfolgen und so zum Fortschritt des Unternehmens beizutragen.
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	In einer Strategic Roadmap wurde festgelegt, auf welchen People & Culture Themen in den nächsten Jahren der Fokus liegen soll und wo Weiterentwicklungen angestrebt werden. Die Umsetzung hat bereits begonnen, und die Maßnahmen werden auch in den kommenden Jahren fortgesetzt. Jener coachingorientierte Führungsstil, der schon in der Vergangenheit implementiert wurde, soll weiterhin systematisch mit Elementen des Positive Leaderships auf die nächste Stufe gehoben werden. Damit sollen die strategischen Kompetenzen zur Erreichung der Ziele der Unternehmensstrategie Miba 100 im Bereich der Transformation und für neue Bereiche und Technologien entwickelt werden.
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