L@
(o}

‘ng

[0}
=1

Innovation in Motion

ato Cnri
osef Ste
1ile Thon
delnm ut H
smir serh
hrist 1 De

ter N
B

.egr P
35 Jc
ter T

Kure .
Christu
aswbl_HermL

@

o=
e
<

ter Se shae
'tm_AuEgus_t Gerh:
Hin Er

sunter Mire

‘artin Inomas € 2r Rt
~anngs Mar ierh?

n Ernst Ronal
ohann Gunter

1as A
na Veronika Jo
ohannes Brunc

. 1homas Ca.
aas Horet Christ,
\fgalp' 3 Pat

tanh

cao 1uu

ar Alexar

win Mar#*

) Alexe org Rola on Chris
ertIr, 2drag v 1e Miche g Jurgel
hmet n Marke nad Radc olfgang F
S ierm nn G -uno Helg ann Herb
arbe Alois Sopt < Sic 3ed: p R
c.0Re dM tefc 1kas ymir “ranz
ter C ph K aniel ubic Jos' Joha
-rnst-G J Werner Marin yomi 3am zan verfF
Rene  niel Hermann Be ard £ Gernar¢  1ann
ael N na M- "' Peter ns-F Christi lehn
f Kar  zrhar ois W ing E
Jurav Alex Ahm nzJ

Uéulaga Gerha [ons aro I mir Gerhara 1.
| Ernst Christo  >tefa ert N 1el Werner Man
yan K shrist arkus  Hbert 'r Vale
Rado lartir felmi enat gang
wrkus linde inthe rd Flr

hrie
'dreas Josef Helr  Berthoia erwir
as Andreas Heinz ~ :hael Patrick 1,
olani t Ma Tho ‘ann

ia St sertt s He udol;
1 Jos inlls  ainer 1d M
nes hKa inzR sef Si
ster [ Heln  Gerli JitM
Aartin Nicole B Gerold . Wal
qomas Hans P 2r Herbe hael
ladir Susenne old C
ter C an Ji dith in Ar
1@M.ciiocn - dJda 1nN\ el A
Yominik Christ ‘loric 3enj, in D¢
Markiis Irena rea: oH. aldC
antin mili bast in Ar
artin n Dz hrisia Flc
Jsto% o ran: stri
.urt Brigitte Pe  Alex shann E
icel Gerhard R rt A ala Ma



KENNZAHLEN 3

MIBA KONZERNLAGEBERICHT 4
Miba Konzernabschluss 40
Erklarung des Vorstands 139
Bericht des Aufsichtsrats 148
Bestatigungsvermerk 150
MIBA AG EINZELABSCHLUSS 152
Bestatigungsvermerk 188
Vorschlag flr die Gewinnverwendung 190
Erklarung des Vorstands 191
Bericht des Aufsichtsrats 192

Impressum 194



Ho NSV
Gerg/y cof®

Kennzahlen
2015/16

GuV-Ergebnisse (in Mio. EUR) VIGEYALR  2014/15  2013/14
Umsatze 7191 669,3 610,2
EBIT 82,9 81,9 70,2
EBT 74,3 76,8 66,7
Ergebnis nach Steuern 58,8 570 50,1
Bilanz (in Mio. EUR)
Bilanzsumme 741,9 640,1
Langfristiges Vermogen 353,4 313,4
Fremdkapital 319,9 290,5
Eigenkapital 422,0 349,6
Eigenkapital in % des Gesamtkapitals 56,9 54,6
Cashflow und Investitionen (in Mio. EUR)
Cashflow aus dem operativen Bereich 109,8 103,2
Investitionen (exkl. FAV) 53,4 68,1
41,0 38,6
4.753 4.294
203,8 185,3

Abschreibungen

Mitarbeiter
Mitarbeiterstand im Jahresdurchschnitt

Personalaufwand (in Mio. EUR)
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Miba Investor Relations

Miba Vorzugsaktie: Delisting von der Wiener Borse am 3. 12. 2015

Der Vorstand der Miba AG wurde am 14. 7. 2015 von der Mehrheitsgesellschafterin der Miba AG, der
Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft (MBAG), tber ein Ubernahmeangebot an den Streubesitz
informiert. Gleichzeitig hat die MBAG an die Miba AG das Verlangen auf Durchfliihrung eines Gesellschafter-
ausschlussverfahrens nach & 1 Gesellschafter-Ausschlussgesetz (GesAusG) gestellt. Das Bestreben der MBAG
war ein Squeeze-out und ein Rickzug der Miba AG Vorzugsaktien von der Wiener Borse.

Die MBAG stellte an die anderen Aktionare der Miba AG ein freiwilliges offentliches Angebot gemal § 4 ff.
Ubernahmegesetz (UbG) auf den Kauf von samtlichen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Vorzugsaktien
Emission B der Miba AG (ISIN: AT0000734835). Ausgenommen waren jene Aktien, die bereits von der Bieterin,
gemeinsam vorgehenden Rechtstragern oder der Miba AG selbst gehalten wurden. Das Angebot bezog sich
somit auf 121.233 Vorzugsaktien der Emission B, entsprechend einem Anteil von 9,33 Prozent am gesamten
Grundkapital der Zielgesellschaft. Der Angebotspreis betrug vorerst 550 Euro je Vorzugsaktie.

Das Angebot wurde am 30. 7. 2015 veroffentlicht. Die Angebotsfrist betrug drei Wochen und endete am

20. 8. 2015. Am 21. 8. 2015 hat die MBAG bekannt gegeben, dass innerhalb der Angebotsfrist insgesamt
40.224 Stluck Aktien zum Verkauf eingereicht wurden. Die Squeeze-out-Schwelle von 90 Prozent wurde somit
Uberschritten, weshalb das Angebot auch noch in der gesetzlichen Nachfrist von weiteren drei Monaten
angenommen werden konnte.

Am 18. 9. 2015 gab die MBAG eine Erhéhung des Angebotspreises an die Vorzugsaktionadre der Miba AG auf
565 Euro je Aktie bekannt, wobei dieser Preis auch jenen Aktionaren gezahlt wurde, die bereits in der
urspringlichen Annahmefrist bis 20. 8. 2015 das Angebot angenommen hatten. Die Nachfrist flir die Annahme
des freiwilligen Ubernahmeangebots endete am 26. 11. 2015. Im Rahmen des freiwilligen Ubernahmeangebots
wurden insgesamt 86.688 Aktien eingereicht, was einer Annahmequote von 71,5 Prozent entspricht.

Am 12. 10. 2015 fand eine auRerordentliche Hauptversammlung der Miba AG statt. Der Hauptversammlung lag
der Antrag auf Gesellschafterausschluss der Minderheitsaktiondare gemaR § 1 Abs. 1 GesAusG und auf
Ubertragung von deren Aktien auf den Hauptgesellschafter MBAG gegen Gewdéhrung einer angemessenen
Barabfindung gemaf3 § 2 GesAusG in Hohe von 540 Euro je Aktie vor. Erganzend beantragte die MBAG in der
Hauptversammlung eine bedingte Erhohung der Barabfindung von 540 Euro je Aktie auf 565 Euro pro Aktie.
Die Erhohung der Barabfindung sollte nur unter den drei kumulativen Bedingungen erfolgen, dass erstens zum
Hauptversammlungsbeschluss kein Widerspruch zu Protokoll erklart wird, zweitens keine Klage auf Anfechtung
oder Nichtigerklarung des Hauptversammlungsbeschlusses erhoben wird und drittens kein Antrag auf
Uberpriifung der Barabfindung gemaR § 6 GesAusG gestellt wird. Die Hauptversammlung hat den Ausschluss
der Minderheitsaktionare durch Ubertragung von deren Aktien gegen angemessene Barabfindung geméaR dem
ergénzten Antrag der MBAG einstimmig beschlossen.

Mit 3. 12. 2015 erfolgte die Eintragung des Ausschlusses der Minderheitsaktionare ins Firmenbuch des
Landesgerichts Wels und somit die Ubertragung aller noch nicht im Zuge des Ubernahmeangebots verduRerten
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Aktien der Minderheitsaktionare an die MBAG sowie das Delisting von der Wiener Borse. Die Miba AG ist somit
keine borsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 des Aktiengesetzes (AktG) mehr.

Einzelne ausgeschlossene Aktionare haben fristgerecht Antrage auf Uberprifung der Barabfindung gemaR

§ 6 GesAusG gestellt. Vor dem Landesgericht Wels wird deshalb derzeit ein Verfahren zur Uberprifung der
Barabfindung gemaRk § 6 GesAusG i. V. m. § 225¢ ff. AktG gefiihrt. Aufgrund dieser Antrage auf Uberpriifung
der Barabfindung kam es nicht zu der von der MBAG in der Hauptversammlung vom 12. 10. 2015 bedingt
angebotenen Erhohung der Barabfindung, sondern es wurde die Barabfindung in der urspriinglich festgesetzten
Hohe von 540 Euro je Aktie ausgezahlt. Der Ausgang des Verfahrens zur Uberpriifung der Hohe der Bar-
abfindung bleibt abzuwarten, hat aber jedenfalls keine Auswirkungen auf die Rechtswirksamkeit des
Ausschlusses der Minderheitsaktionare und das Delisting.

Riickkauf eigener Aktien

Die Gesellschaft wurde in der 27 ordentlichen Hauptversammlung der Miba Aktiengesellschaft am 28. 6. 2013
gemald § 65 Abs. 1 Z 8 AktG fir die Dauer von 30 Monaten ab dem 1. 7 2013 zum zweckfreien Erwerb eigener
Aktien (Vorzugsaktien der Emission B) bis zu maximal 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft ermach-
tigt. Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Durch den mit 3. 12. 2015 ein-
getragenen Gesellschafterausschluss ist diese Erméachtigung nunmehr hinféllig.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden daher im Rahmen des Aktienrickkaufprogramms 0 Aktien zurlck-
gekauft. Die Miba AG hielt somit zum Stichtag 31. 1. 2016 97.979 eigene Aktien. Das entspricht rund 75 Prozent
des Grundkapitals.

Unternehmensanleihe als attraktive Investitionsmaoglichkeit fiir Anleger

Am 27. 2. 2012 wurde eine endfallige siebenjahrige Anleihe mit Nominale in Héhe von 75 Millionen Euro zu
einem Zinssatz von 4,5 Prozent p. a. begeben. Damit bietet die Miba ihren Anlegern eine attraktive Investitions-
moglichkeit, die per 31. 1. 2016 mit einem Kurs von 108,50 Euro deutlich Gber dem Ausgabekurs gehandelt
wurde.
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Wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft'

Die Weltwirtschaft hat 2015 weiter an Schwung verloren. Wahrend im Jahr 2014 noch eine Wachstumsrate von
3,4 Prozent zu verzeichnen war, sank das Wachstum im vergangenen Jahr 2015 auf 3,1 Prozent. Dies ist vor
allem auf die schwachere Konjunkturentwicklung der Schwellen- und Entwicklungslander zurickzufiihren.
Insbesondere China, das lange Zeit als Motor des globalen \Wachstums gegolten hatte, verlor weiter an
Momentum. Das Wachstum verlangsamte sich von 73 Prozent im Jahr 2014 auf 6,9 Prozent im Jahr 2015, in
den kommenden Jahren sollen die Wachstumsraten noch weiter sinken. Einer der groRten Unsicherheits-
faktoren fir die weitere wirtschaftliche Entwicklung sind die zum Teil massiv ricklaufigen Rohstoffpreise, die
das Investitionsklima — nicht nur in élexportierenden Landern — weiterhin negativ beeintrachtigen.

Im Vergleich zu 2014 zog das Wachstum in den Landern der Eurozone im vergangenen Jahr mit 1,5 Prozent
etwas starker an (nach 0,9 Prozent im Jahr 2014). Die bedeutendste Volkswirtschaft der Welt — die USA —
entwickelte sich noch erfreulicher. Nach einem Wirtschaftswachstum von 2,4 Prozent im Jahr 2014 legten die
USA im vergangenen Jahr weiter zu und verzeichneten ein BIP-Wachstum von 2,5 Prozent, 2016 soll es nach
den letzten Prognosen des IWF bei 2,6 Prozent liegen.

Zu den groRten Sorgenkindern 2015 zéahlen Brasilien und Russland, wo die Wirtschaft im Jahr 2015

um -3,8 Prozent bzw. 3,7 Prozent schrumpfte. In Brasilien ist die Rezession vor allem auf die politischen
Unsicherheiten und nachhaltige Probleme der Staatsausgaben, die noch zu einer Staatskrise flihren konnten,
zurlckzuflhren. In Russland zeigten sich vor allem die Auswirkungen der Sanktionen des Westens in der
Ukrainekrise sowie des Olpreisriickgangs.

Insbesondere die Entwicklungen in Schwellenlandern wie China oder Brasilien sorgen dafr, dass die
Weltwirtschaft voraussichtlich auch im Jahr 2016 nicht so stark wachsen wird wie noch im Herbst 2015
prognostiziert.

Branchenkonjunktur

Die uneinheitliche Entwicklung auf den Abnehmermarkten der Miba setzte sich auch 2015 fort. Einmal mehr
profitierte die Miba von ihrer breiten Positionierung, die es erlaubt, Schwachen in manchen Branchen durch
eine zufriedenstellende Entwicklung in anderen Bereichen abzufedern.

Die weltweite Automobilindustrie wuchs auch 2015 weiter und verzeichnete ein Produktionsplus von

1,2 Prozent auf 68,6 Millionen Pkw.? In Europa ist die Anzahl der produzierten Pkw gegeniiber 2014 sogar um
3,3 Prozent gestiegen, die Anzahl der Registrierungen um 9,2 Prozent.® Die negative Entwicklung in Osteuropa
wurde wie auch bereits im Jahr 2014 durch héhere Wachstumsraten im Rest Europas kompensiert. Der
nordamerikanische Markt wuchs ebenfalls. Die Anzahl der produzierten Pkw und leichten Nutzfahrzeuge (Vans)
stieg um 3,3 Prozent auf 177 Millionen Fahrzeuge, die Neuregistrierungen stiegen um 5,5 Prozent.* Im
Gegensatz dazu schrumpfte die brasilianische Automobilindustrie auch im Jahr 2015 weiter. Die Produktions-
zahlen sanken um 23 Prozent, die Anzahl der Registrierungen um knapp 27 Prozent.® China produzierte 2015

" Vgl. Internationaler Wahrungsfonds (IWF): World Economic Outlook Update, Janner 2016

2 Vgl. Organisation Internationale des Constructeurs d’Automobiles (OICA): World Motor Vehicle Production by Country and Type 2014-2015, Cars:
http://www.oica.net/wp-content/uploads//Cars-2015-Q4.pdf, Abrufdatum: 20. 3. 2016

3Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

“Vgl. Automotive News, 1. 2. 2016

5 Vgl. www.anfavea.com.br/January2016, Abrufdatum: 20. 3. 2016
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23,7 Millionen Pkw und leichte Nutzfahrzeuge (Vans). Dies entspricht einem Anstieg von etwa 5 Prozent
gegenuber 2014 und einer deutlichen Verlangsamung des Wachstums — gegenuber 2013 waren die
Produktionszahlen im Jahr 2014 noch um mehr als 8 Prozent gestiegen.® Der indische Automobilmarkt
verzeichnete 2015 mit einem Wachstum von 5 Prozent ein erfreuliches Plus, was die Anzahl der produzierten
Pkw und leichten Nutzfahrzeuge (Vans) betrifft.”

Der weltweite Lkw-Markt entwickelte sich zwar Uber das Jahr gesehen insgesamt zufriedenstellend, jedoch
entwickelte sich einerseits der chinesische Markt Gber das gesamte Jahr hinweg sehr schwach und anderer-
seits waren auch in anderen Landern ab dem zweiten Halbjahr deutliche Ruckgange zu erkennen. In der
Europaischen Union erholte sich die Nachfrage nach Schwer-Lkw (Uber 16 Tonnen) 2015 deutlich. Es wurden
um knapp 20 Prozent mehr Schwer-Lkw registriert als im Jahr davor.® Im Gegensatz dazu schrumpfte der Markt
fur Schwer-Lkw in China massiv: es wurden um 28 Prozent weniger Fahrzeuge produziert als 2014.°

Der weltweite Markt fUr landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge hat den Abschwung auch 2015 noch nicht
Uberwunden. Die Nachfrage nach Maschinen ist nach wie vor auf einem geringen Niveau, insbesondere in den
USA und in Brasilien.’ Die Markte fur schnelllaufende Diesel- und Gasmotoren entwickelten sich aufgrund des
geringen Olpreises verhalten. Der US-amerikanische Markt fiir Locomotive-Anwendungen ging im vergangenen
Jahr vor allem in den letzten Monaten massiv zurlick. Der Gromotorenmarkt — hauptsachlich im
Schiffsbereich — war ebenfalls ricklaufig. Unter dem zurlickhaltenden Investitionsklima litt dartiber hinaus auch
im vergangenen Jahr die Nachfrage nach Bergbau- und Baumaschinen.

Die schwache Konjunktur im Industriebereich war auch am Markt fir Leistungselektronik-Komponenten
splrbar, was insbesondere auf einen signifikanten Nachfrageriickgang im Ol-, Gas- und Minengeschéft
zuriickzufiihren ist. Dahingegen gab es im Bereich der Hochspannungs-Gleichstrom-Ubertragung (HVDC) nach
einem aulerst schwachen Jahr 2014 erstmals wieder Anzeichen einer Erholung. Die globale Windindustrie ist
auch 2015 weiter gewachsen. Die weltweite Kapazitat erreicht bereits 435 Gigawatt. Knapp 64 Gigawatt davon
wurden 2015 installiert — ein GroRteil davon in China, das inzwischen die Halfte zur weltweiten Kapazitat
beitragt.”

5Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

7Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

€ Vgl. European Automobile Manufacturers' Association (ACEA): Commercial Vehicle Registrations in the EU: http://www.acea.be/press-releases/
article/commercial-vehicle-registrations-12.4-in-2015-14.8-in-december, Abrufdatum: 25. 3. 2016

2 Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

19 Vgl. Agrievolution: Agritech Business Barometer, September 2015, http://www.agrievolution.com/PDF/2015-09-Agritech-Business-
Barometer.pdf, Abrufdatum: 20. 3. 2016

' Vgl. http://www.wwindea.org/the-world-sets-new-wind-installations-record-637-gw-new-capacity-in-2015/, Abrufdatum: 20. 3. 2016
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Ergebnis- und
Bilanzanalyse

Umsatz- und Ertragslage

Die Miba, strategischer Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie, konnte ihre Marktposition
in ihren Kernmarkten auch im abgelaufenen Geschaftsjahr halten. Umsatz- und Ergebnisentwicklung waren
allerdings stark durch das zurlickhaltende Investitionsklima in den meisten Branchen beeinflusst. Trotzdem
verzeichnete das Unternehmen auch in diesem herausfordernden Marktumfeld ein weiteres Rekordjahr
hinsichtlich Umsatz und EBIT.

Im Geschaftsjahr 2015/16 erzielte die Miba Gruppe einen Umsatz von 719,1 Millionen Euro. Dies entspricht
einer Steigerung um 49,8 Millionen Euro oder 74 Prozent gegenlber dem Vorjahr. Ein Grofteil dieses Wachs-
tums ist auf positive Wechselkurseffekte zurlickzufihren (4,7 Prozentpunkte). Nur 1,9 Prozentpunkte stammen
aus organischem Wachstum.

Miba Segmente

Umsatzanteile nach Das Segment Miba Europe erzielte ein Wachstum von 3,2 Prozent, das Segment Miba Americas legte um
Produktionswerken je Region 14,5 Prozent zu. Der grofdte Anteil am Gesamtwachstum stammt aus dem Segment Miba Asia, in dem der
Umsatz um 23,1 Prozent stieg. Die Umsatzsteigerungen im Segment Miba Americas sind rein auf Wahrungs-
Miba Asia effekte zurlckzuflihren. Im Segment Miba Asia stammen 14,2 Prozentpunkte des Wachstums aus Wahrungs-
13,3 % Miba Europe €ffekten und 6,6 Prozentpunkte aus Effekten aus der Erstkonsolidierung der EBG Shenzhen.
68,6 %
Das Segment Miba Europe — verstanden als alle vollkonsolidierten Produktionswerke in Europa — erzielte im
abgelaufenen Geschaftsjahr einen Umsatz in Hohe von 493,6 Millionen Euro oder 68,6 Prozent des Gruppen-
umsatzes. Das Segment Miba Americas — verstanden als alle vollkonsolidierten Produktionswerke in Amerika —
erwirtschaftete einen Umsatz von 130,0 Millionen Euro. Das entspricht 18,1 Prozent des Gruppenumsatzes.
Der Umsatz im Segment Miba Asia — verstanden als alle vollkonsolidierten Produktionswerke in Asien — betrug
im abgelaufenen Geschaftsjahr 95,5 Millionen Euro und tragt mit einem Anteil von 13,3 Prozent zum Gruppen-
umsatz bei.

Miba Americas
18,1 %
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Die Ergebnisqualitat im Geschéftsjahr 2015/16 verbesserte sich in Relation zur Umsatzentwicklung nicht ent-
sprechend. Das Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) erreichte 82,9 Millionen Euro. Dies entspricht
einer Steigerung um lediglich 1,2 Prozent gegentber dem Vorjahr (81,9 Millionen Euro). Die ausgewiesene
EBIT-Marge erreichte im abgelaufenen Geschéftsjahr mit 11,5 Prozent das Vorjahresniveau (12,2 Prozent) nicht
und blieb signifikant unter dem angestrebten Zielwert von 13 Prozent. Das Ergebnis 2015/16 wurde nach einem
erfreulichen ersten Halbjahr durch stark ricklaufige Markte signifikant negativ beeinflusst. Ebenso schlugen
sich notwendige Abwertungen auf unterausgelastete Anlagen mit 4,3 Millionen Euro zu Buche.

Das Konzernergebnis vor Steuern (EBT) in Hohe von 74,3 Millionen Euro sank im Vergleich zum Vorjahr
(76,8 Millionen Euro). Nach Abzug der Steuern vom Einkommen und Ertrag in Hohe von 20,9 Millionen Euro
belief sich das Konzernergebnis nach Steuern (EAT) auf 53,3 Millionen Euro (Vorjahr: 57.0 Millionen Euro).

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme erhohte sich im abgelaufenen Geschéftsjahr deutlich von 741,9 auf 8078 Millionen Euro. Die
Haupttreiber fur den Anstieg sind, wie in den Vorjahren, die deutlich Gber dem Abschreibungsniveau liegenden
Investitionen (Steigerung im Sachanlagevermégen um 35,2 Millionen Euro). Somit stieg das langfristige
Vermogen um 33,4 Millionen Euro oder 8,6 Prozent auf 419,6 Millionen Euro. Der Anteil des langfristigen
Vermogens am Gesamtvermaogen sank von 52,1 auf 51,9 Prozent. Der Anlagendeckungsgrad (Eigenkapital im
Verhaltnis zum langfristigen Vermogen abzuglich aktiver latenter Steuer) wurde von 109,9 auf 110,4 Prozent
erhoht.

Die Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen beliefen sich auf 79,2 Millionen Euro
(Vorjahr: 53,4 Millionen Euro). In diesen sind unbare Investitionen aus Finance Lease in Hohe von
2,0 Millionen Euro enthalten.

Im Geschéftsjahr 2015/16 konnte die finanzielle Unabhangigkeit der Miba weiter gestarkt werden. Liquiditat im
Speziellen und Finanzanlagen im Generellen befinden sich im Konzern weiterhin auf einem sehr hohen Niveau.
Die Zahlungsmittel und -aquivalente liegen bei 160,9 Millionen Euro (Vorjahr: 133,5 Millionen Euro), das Gesamt-
finanzvermadgen liegt bei 239,2 Millionen Euro (Vorjahr: 208,0 Millionen Euro). Zum 31. 1. 2016 weist die Miba
Gruppe ein Nettokreditguthaben (Nettoguthaben zuztglich finanzieller Vermdgenswerte [kurz- und langfristig]
ohne Wertpapiere zur Deckung von Pensionsrickstellungen) von 1179 Millionen Euro auf (31. 1. 2015:

90,4 Millionen Euro). Dabei hat der erfreuliche operative Cashflow den wesentlichen Beitrag zur Verbesserung im
Nettokreditguthaben beigetragen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde das Konzerneigenkapital (inklusive der Anteile fremder Gesellschafter)
um 9,5 Prozent oder 40,1 Millionen Euro auf 462,0 Millionen Euro (Vorjahr: 422,0 Millionen Euro) erhéht. Direkt
im Eigenkapital wurden eigene Anteile im Ausmaf$ von 16,3 Millionen Euro (Vorjahr: 16,3 Millionen Euro)
erfasst. Die Erhohung des Konzerneigenkapitals ergibt sich im Wesentlichen aus dem Konzernergebnis nach
Steuern (EAT) in Hohe von 53,3 Millionen Euro. Dem stehen Dividendenzahlungen in Hohe von

11,6 Millionen Euro gegenuber.
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Die Eigenkapitalquote liegt bei 57,2 Prozent. Dies stellt einen Anstieg von 0,3 Prozentpunkten gegeniber dem
Vorjahr (56,9 Prozent) dar.

Der Cashflow aus dem operativen Bereich betragt 120,4 Millionen Euro (Vorjahr: 109,8 Millionen Euro). Der Free
Cashflow (Cashflow aus dem operativen Bereich abzlglich Cashflow aus den Investitionstatigkeiten in Sachan-
lagevermogen und immaterielle Anlagen unter Bertcksichtigung des Erwerbs von neu konsolidierten Unter-
nehmen) betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr 51,6 Millionen Euro oder 7,2 Prozent vom Umsatz.

in Mio. EUR 2015/16 2014/15
Umsatz 719,1 669,3
EBIT 82,9 81,9
Cashflow aus operativem Bereich 120,4 109,8
Eigenkapital 462,0 422,0

Eigenkapitalquote in Prozent 57,2 56,9
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Angaben gemal’
§ 243a Abs. 1 UGB

§ 243aAbs. 1Z 1 UGB

Das Grundkapital der Miba AG betragt 9,5 Millionen Euro. Das Grundkapital ist zerlegt in 1.300.000 nennwertlose
Stickaktien. Davon sind 870.000 Stammaktien (66,9 Prozent des Grundkapitals), 130.000 Vorzugsaktien der
Emission A ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter der Aufgabe des Vorzugs
(10,0 Prozent des Grundkapitals) und 300.000 Vorzugsaktien der Emission B ohne Stimmrecht und ohne das Recht
auf Umtausch gegen Stammaktien (23,1 Prozent des Grundkapitals). Jede Stlckaktie mit Stimmrecht gewahrt in
der Hauptversammlung eine Stimme. Zum 31. 1. 2016 hielt die Miba AG 97979 eigene Aktien (Vorjahr: 97979).

§ 243aAbs. 1Z 2 UGB

Beschrankungen der Stimmrechte, mit Ausnahme jener Beschrankungen, die mit den bereits oben erwahnten
Vorzugsaktien verbunden sind, bestehen nicht. Insbesondere sind in der Satzung der Miba AG keine solchen
Beschrankungen festgelegt. Dem Vorstand sind keine Vereinbarungen mit und/oder zwischen Aktionaren bzw.
mit und/oder zwischen Dritten bekannt. Dasselbe gilt fiir Beschrankungen betreffend die Ubertragung von
Aktien.

§ 243aAbs. 1Z 3 UGB
Zum 31. 1. 2016 war die Mitterbauer Beteiligungs-AG direkt mit 92,46 Prozent an der Miba AG beteiligt. Die
Miba AG hielt zum Bilanzstichtag eigene Aktien im Ausmalf} von 754 Prozent des Grundkapitals.

§ 243aAbs. 1Z 4 UGB
Es existieren keine Miba Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

§ 243aAbs. 125 UGB
Es besteht keine Kapitalbeteiligung von Arbeitnehmern der Miba AG.

§ 243aAbs. 1Z 6 UGB
Es bestehen keine Satzungsbestimmungen, die lber die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehende Regelungen enthalten.

§ 243aAbs. 127 UGB

Der Vorstand der Miba AG verfligte zum 31. 1. 2016 Uber eine Ermachtigung zum Ruickkauf eigener Aktien samt
Ermachtigung, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der VerauRerung als Uber die Borse oder
durch ein offentliches Angebot und tber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der
Aktionare zu beschlieRen. Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Durch den mit
3. 12. 2015 eingetragenen Gesellschafterausschluss ist diese Erméachtigung nunmehr hinféllig.
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§ 243aAbs. 1Z 8 UGB
Es bestehen keine bedeutenden Vereinbarungen, an denen die Miba AG beteiligt ist und die bei einem
Kontrollwechsel in der Miba AG infolge eines Ubernahmeangebots wirksam werden, sich dndern oder enden.

§ 243aAbs. 129 UGB
Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Miba AG und ihren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots.

Zweigniederlassungen
Im Berichtszeitraum wurden keine Zweigniederlassungen unterhalten.
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Risikobericht

Als international agierendes Unternehmen bedient die Miba AG unterschiedliche industrielle Absatzmarkte und
Kunden und ist in ihrem taglichen Geschaft allgemeinen und branchenspezifischen Risiken ausgesetzt.

Der Umgang mit diesen Risiken erfolgt Uber bewahrte Risikomanagementinstrumente. |hre Hauptaufgabe ist,
entstehende Risiken frihzeitig zu erkennen, um rasch und effektiv GegenmalRnahmen einzuleiten.

Die Gesamtverantwortung flir das Risikomanagement liegt beim Vorstand. Dieser wird vom Konzerncontrolling
und von Corporate Finance regelméfig Uber die Risikolage informiert. Die weitere Integration erfolgt im
Rahmen der Managementstruktur Uber das Planungssystem und detaillierte Berichts- und Informationssysteme
mit entsprechend zugewiesenen Kompetenzen.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Als wesentliche Risiken der Miba wurden die folgenden identifiziert (keine taxative Aufzahlung):

Wirtschaftliche Risiken

In den umsatzstarksten Produktgruppen der Miba Gruppe werden Komponenten entwickelt und erzeugt, die im
Wesentlichen in Antrieben Uberwiegend flr Kraftfahrzeuge, Lastkraftwagen, Schiffe, Zluge, Windkraftanlagen
sowie Bau- und Landmaschinen zum Einsatz kommen. Dementsprechend ist die Nachfrage nach Produkten der
Miba Gruppe in hohem AusmalR von der Nachfrage nach diesen Produkten abhangig, die stark zyklisch gepragt
sein kann. Ein weiterer relevanter Faktor ist die weiterhin fragile Situation auf den globalen Finanzmarkten.

Die derzeitige Situation ist gekennzeichnet durch parallel in verschiedenen Teilmarkten auftretende Auf- und
Abschwinge, die sehr kurzfristig entstehen kénnen und in ihren Ausschlagen jene der Krisenjahre 2008/09
Ubertreffen. Dies verdeutlicht das Volatilitatsrisiko des Miba Geschaftsmodells. Daraus resultiert ein kurz-
fristiges Abrufverhalten der Kunden, das weiterhin eine hohe Flexibilitdt der Organisation erfordert, um den
Anforderungen gerecht zu werden.

Die von Miba Gesellschaften entwickelten und produzierten Komponenten sind funktionskritisch fir die Kunden-
systeme und zeichnen sich durch ein immer hoheres Mal an Komplexitat bei klirzeren Entwicklungszeiten aus.
Dadurch entsteht ein weiteres wirtschaftliches Risiko fir die Miba.

Wettbewerbs- und Portfoliorisiken

Die Miba verfolgt die langfristige Strategie, ihre Abhéngigkeit von einzelnen Branchen durch eine Erweiterung
des Produktportfolios deutlich zu verringern. Einerseits geschah dies mit der Erweiterung der Produktgruppen
der Miba: Mit dem Einstieg in die Produktgruppe Leistungselektronik-Komponenten erschliet und entwickelt
das Unternehmen seit 2010/11 neue Geschaftsfelder, die vor allem in Endanwendungen der Energieerzeugung,
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-speicherung und -Ubertragung eingesetzt werden. Andererseits wird innerhalb der einzelnen Produktgruppen
danach gestrebt, neue Anwendungsfelder zu erschlief3en. Die anhaltende Schwéche der Investitionsguter-
markte hat jedoch wieder zu einer relativen Starkung des Automobilbereichs im Miba Portfolio geflihrt.

Produkt- und Qualitatsrisiken

Die Produkte der Miba Gruppe erfordern ein hohes Niveau an Kenntnissen des eingesetzten Materials sowie
der Anwendungs- und Verfahrenstechnik. Die Miba betreibt konzernweit ein einheitliches, konsequentes
Qualitatsmanagement, das in den gruppenweiten Initiativen ,Business Excellence” und , Zero Defect” (Null-
Fehler-Philosophie) eingebettet ist. Im Geschaftsjahr 2014/15 hat die Miba mit der Implementierung eines
standardisierten Qualitdtsmanagementsystems begonnen, das nun laufend verbessert und komplementiert
wird. Trotz systematischer und effizienter Ausgestaltung kénnen Haftungsfalle nicht zur Ganze ausgeschlossen
werden. Eine fehlerhafte Gestaltung von Produkten und Komponenten sowie des verwendeten Materials, eine
Ungeeignetheit des verwendeten Materials oder Fehler in der Produktion kdnnen Schadenersatz- oder Produkt-
haftungsanspriche gegen Unternehmen der Miba Gruppe zur Folge haben. Die bereits erwahnte Globalisierung
von Kundenprogrammen (, globale Plattformstrategie”) erhdht hier die mogliche Hohe des Haftungsrisikos im
Einzelfall. Die Miba agiert im Wesentlichen als Komponentenlieferant und tragt in den meisten Fallen keine
Verantwortung fur das Design der Systeme, in denen die Komponenten verbaut werden. Die Miba hat einen
umfassenden und branchenublichen Versicherungsschutz, jedoch verbleibt ein Restrisiko hinsichtlich des
Umfangs der Versicherungsdeckung sowie hinsichtlich nicht durch Versicherungsschutz gedeckter Schaden.

Personelle Risiken

Der Erfolg der Miba Gruppe hangt zu einem erheblichen Teil von SchllUsselpersonen mit langjahriger Erfahrung
bezogen auf die Produktgruppen der Miba Gruppe ab. Eine konsequente Personalentwicklung auf Fihrungs-
ebene und bei den Facharbeitern und ein leistungsorientiertes Entlohnungssystem sind wesentliche
Instrumente, um qualifizierte und motivierte Mitarbeiter im Konzern zu halten. Interne Programme zur
Forderung und Entwicklung von Leistungstragern, wie die Miba Management Academy, die Miba Leadership
Academy oder die Lehrlingsausbildung, sichern den Erhalt und die Erweiterung des Know-hows unserer Mit-
arbeiter. Verbesserungspotenziale werden auch aus einer periodisch durchgefihrten Mitarbeiterbefragung
abgeleitet. Um den veranderten Marktbedingungen gerecht zu werden, braucht es flexible Organisations-
strukturen und entsprechende Arbeitszeitmodelle.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die ausreichende und kostengtinstige Sicherstellung von Liquiditat und die damit einhergehende finanzielle
Unabhangigkeit bilden seit jeher eine zentrale Strategie der Miba Gruppe und haben sich gerade in den letzten
Jahren zunehmender Volatilitdt auf den Finanzmarkten als Wettbewerbsvorteil erwiesen. Die Miba fokussiert
dabei vorwiegend auf Innenfinanzierung und damit auf ausreichende Liquiditatsreserven. Zur Starkung ihrer
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Liquiditat hat die Miba im Februar 2012 eine siebenjahrige endfallige Anleihe mit einem Gesamtvolumen von

75 Millionen Euro begeben. Das Forderungsausfallsrisiko, das durch die gute Bonitatsstruktur der Miba Kunden
ohnehin Uberschaubar ist, wird dadurch begrenzt, dass grundsétzlich (mit ein paar meist geografisch bedingten
Ausnahmen) Kreditversicherungen abgeschlossen werden. In diesem Zusammenhang wird die Kreditwurdigkeit
neuer und bestehender Kunden auch laufend geprift. Zur Steuerung und Begrenzung von Zins- und Wahrungs-
risiken werden neben klassischen Termingeschéaften auch derivative Finanzinstrumente verwendet.

Die Miba Gruppe verflgt Uber Niederlassungen und Tochtergesellschaften in Landern aufRerhalb der Eurozone,
insbesondere in den USA, China, GroRbritannien, Brasilien und Indien. Ein erheblicher Teil des Umsatzes und
der Kosten wird nicht in Euro, sondern in den Wahrungen der jeweiligen Landesgesellschaften abgerechnet.
Wahrungsschwankungen kénnten sich mit Wechselkursverlusten im Konzernabschluss niederschlagen
(Transaktionsrisiko). DarUber hinaus ergeben sich Risiken aus der Umrechnung auslandischer Einzelabschllsse
in die Konzernwahrung Euro (Translationsrisiko). Das Fremdwahrungsrisiko im Konzern konzentriert sich
vorwiegend auf die Kursrelationen Euro/US-Dollar und Euro/RMB, diesbezuglich ist es jedoch durch den
schrittweisen Ausbau der Produktionsstatten in China und Nordamerika zu einer verstarkten natlrlichen
Absicherung gekommen.

Schadensrisiken

Die Vermogenswerte der einzelnen Unternehmen sind durch konzernweit einheitliche Konzernpolizzen
versichert. Abgedeckt sind darliber hinaus Schaden, die infolge von Betriebsunterbrechungen nach Elementar-
schaden auftreten konnen. Neben diesen Versicherungen decken konzernweite Haftpflicht- und Transport-
versicherungen verbleibende Risiken weitgehend ab.

Gesamtrisiko

Die identifizierten Risiken des Miba Konzerns sind Uberschaubar und werden entsprechend abgesichert. Der
Fortbestand des Unternehmens ist aus heutiger Sicht nicht gefahrdet.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems

Der Vorstand ist geméaR § 82 AktG fir die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderungen des Unter-

nehmens entsprechenden Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess verantwortlich.
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Allgemeine Grundlagen

Die nachfolgenden Ausflhrungen gelten in gleichem Maf3e fir den Einzel- sowie flr den Konzernabschluss der
Miba AG.

Das rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der Miba dient der Sicher-
stellung einer ordnungsgemafen und verlasslichen Finanzberichterstattung.

Um den héheren Anforderungen an das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem besser Rechnung
tragen zu kénnen, hat die Miba im Geschéftsjahr 2012/13 mit Internal Audit eine eigene Unterabteilung einge-
richtet, die direkt an den Vorstandsvorsitzenden und den Vorsitzenden des Prifungsausschusses berichtet und
den Vorstand und die Geschaftsfihrer der Einzelgesellschaften dabei unterstitzt, den Anforderungen an das
Interne Kontrollsystem (IKS) adaquat Rechnung zu tragen.

Der Vorstand sowie der vom Aufsichtsrat gebildete Priifungsausschuss werden regelmafig Uber das
rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem informiert. Dabei wird dem
Vorstand quartalsweise und dem Prifungsausschuss zumindest einmal jahrlich ein konzernweiter rechnungs-
legungsbezogener Risikomanagement- und IKS-Bericht vorgelegt.

Im Falle von identifizierten erheblichen Kontrollschwachen und daraus resultierenden wesentlichen Auswir-
kungen auf den Konzernabschluss werden diese im Konzernbericht dargestellt.

Organisation der Rechnungslegung

Der Finanzbereich am Standort Laakirchen ist direkt dem Finanzvorstand unterstellt und verantwortlich fir den
Konzernabschluss der Miba Gruppe. In Laakirchen erfolgt die Zusammenfihrung der Abschllsse der Einzel-
gesellschaften, wobei die IFRS-Abschlisse der Auslandstochtergesellschaften in den jeweiligen Landern geprift
und dann an die Konzernzentrale Ubermittelt werden. Die KonsolidierungsmaRnahmen sowie die Aufbereitung
der Konzernabschlussdaten flr das externe Berichtswesen durch die zentrale Abteilung Corporate Finance erfolgt
unter Anwendung der etablierten Konsolidierungssoftware.

Konzernweite einheitliche Vorgaben, wie beispielsweise der verbindliche Abschlussterminkalender, ein konzern-
weites Bilanzierungshandbuch, Unterschriftenregelungen, Regelungen zur Funktionstrennung usw., werden zen-
tral von der Miba AG vorgegeben. Die Umsetzung erfolgt dezentral durch die jeweiligen lokalen Verantwortlichen.
Zur Erhohung der Qualitat der lokalen Abschltsse wurde das Service Center North America gegriindet, das nach
und nach die Verantwortung fur die Rechnungslegung aller nordamerikanischen Standorte Gbernimmt.

Der Konzernabschluss der Miba Gruppe wird unter Beachtung der IFRS und der Interpretationen des Inter-
national Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) aufgestellt, die bis zum Ende der Berichtsperiode
von der Européaischen Kommission fur die Anwendung in der EU Ubernommen wurden und zum Bilanzstichtag
verpflichtend anzuwenden sind. Die mit der Anwendung und Umsetzung der glltigen IFRS betrauten Mitarbeiter
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besuchen im Laufe des Jahres IFRS-Trainings und IFRS-Updates, um eine IFRS-konforme Berichterstattung
sicherzustellen.

Alle wesentlichen in den Konzern einbezogenen Gesellschaften erstellen ihre Einzelabschlisse innerhalb des
zentral gewarteten Konzern-SAP unter Berlicksichtigung einheitlicher organisatorischer Vorgaben. Die dadurch
konzernweit integrierten — sowohl automatisierten als auch manuellen —Vorgaben und Kontrollen stellen sicher,
dass Geschaftsvorfalle bereits auf der Ebene der Einzelgesellschaften vollstandig, zeitnah, richtig und perioden-
gerecht erfasst und dokumentiert werden.

Um die Vollstandigkeit wesentlicher Abschlusspositionen zu gewabhrleisten, findet ein laufender Informations-
austausch mit den jeweils zustandigen Fachbereichen statt. Bei Bedarf werden externe Experten zur Vermeidung
von Fehleinschatzungen hinzugezogen.

Die Verantwortung fir die unternehmensweite Uberwachung der Finanzberichterstattung obliegt dem Vorstand,
dem Aufsichtsrat und dem Management. Die KontrollmaBnahmen erstrecken sich von der Durchsicht der
monatlich und quartalsweise von Controlling und Corporate Finance zur Verfligung gestellten Periodenergebnisse
und Finanzberichte bis zur kritischen Wirdigung der zur Veroffentlichung bestimmten Unterlagen durch Vorstand
und Aufsichtsrat.
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Forschung &
Entwicklung

Mit unseren Zukunftstechnologien verfolgen wir das Ziel, die Produktfihrerschaft in unseren Geschaftsbereichen
zu erreichen. Unser Innovationsschwerpunkt liegt auf Energieeffizienz sowie Prazisions- und Komfortsteigerung
der Endprodukte unserer Kunden. Wir entwickeln Technologien fiir einen saubereren Planeten. Wir unterstltzen
Innovationsgeist und -kultur, leben globale technologische Zusammenarbeit und férdern den Wissensaustausch
innerhalb der Gruppe. Innovation und Technologie zéhlen zu den Erfolgsfaktoren der Miba.

Im Geschaftsjahr 2015/16 investierte die Miba 31,8 Millionen Euro in Forschung und Entwicklung. Dies ent-
spricht einer Forschungsquote von 4,4 Prozent des Gesamtumsatzes. Gruppenweit waren insgesamt

238 Mitarbeiter (VZE) in diesem Bereich beschaftigt. Die Entwicklungsergebnisse wurden durch 20 neue
Patentanmeldungen im abgelaufenen Geschéftsjahr abgesichert. Aktuell halt die Miba Gruppe 252 glltige
Patente. Die F&E-Arbeit wird durch Kooperationen mit Universitaten und Forschungseinrichtungen erganzt.

Weltweite Entwicklungsaktivitaten

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten finden derzeit grof3teils in Europa statt. Die Forschungszentren
der Miba sind in den Stammwerken in Osterreich angesiedelt. Daneben besteht in Droitwich (UK) ein Zentrum
fir Beschichtungen. Die Standorte in der Slowakei Ubernehmen vermehrt Entwicklungsverantwortung.

Die Anpassung der Entwicklungen an die konkreten Kundenanforderungen erfolgt anschlieRend in Zusammen-
arbeit mit den Abteilungen fir Anwendungstechnik an den unterschiedlichen Standorten weltweit. Die
Aktivitaten fir anwendungsnahe Entwicklung in den Werken in den USA und in China haben im vergangenen
Geschéftsjahr zugenommen.

Neue Ansatze fiir die Materialherstellung und die Fertigung von Gleitlagern

Mehr Informationen  Hersteller von Hochleistungsdiesel- und -gasmotoren sind mit steigenden Umweltanforderungen, dem Einsatz
lber Miba Gleitlager
finden Sie auf Seite 15 im B . . . ) L .
Geschaftsbericht.  Starkte Preisdruck im Motorenbereich zu neuen Fertigungsmethoden fur eingeflihrte Lagerbauarten, aber auch

alternativer Kraftstoffe und effizienteren Verbrennungskonzepten konfrontiert. Darlber hinaus zwingt der ver-

zu kompletten Neuansatzen zur Materialherstellung und Fertigung. Als Spezialist flr Gleitlager begleitet die
Miba Bearing Group die Motorenhersteller von der Lagerauslegung Uber die Werkstoffentwicklung bis zur
Anwendungstechnik.

Im Sinne der verstarkten Anstrengungen im Bereich Lkw und um den Anforderungen in moglichen neuen
Geschaftsbereichen gerecht zu werden, entwickelte die Miba Bearing Group im vergangenen Geschaftsjahr
neue Anséatze bei der technischen Beratung sowie neue Basistechnologien fur die Lageranwendung.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Durchfiihrung von Vorstudien fur die Entwicklung neuer Fertigungs-
verfahren mit dem Ziel der Kostenoptimierung.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernlagebericht

Konsequente Weiterentwicklung der Sintertechnologie

Die Miba Sinter Group ist Entwicklungspartner der internationalen Automobilindustrie. Der Trend zu effizienten Mehr Informationen
Gber Miba Sinterformteile
finden Sie auf Seite 15
strategien der Kunden zéhlten auch im vergangenen Geschaftsjahr zu den Treibern der Entwicklungsarbeit in im Geschéftsbericht.

Antrieben und die globale Verfligbarkeit aller entwickelten Losungen als Konsequenz der globalen Plattform-

der Miba Sinter Group. Dartber hinaus sind die F&E-Teams mit immer kirzeren Entwicklungszeiten und standig
wachsenden Ansprichen bezlglich Gerauschreduktion, Komfort und Laufruhe konfrontiert.

Einige der in den vergangenen Jahren entwickelten Konzepte konnten 2015/16 in reale Kundenprojekte
umgesetzt werden. Besonders hervorzuheben sind die gerauscharmen Zahnradantriebe fir den Einsatz in
neuen Drei- und Vierzylindermotoren und Synchronisationssysteme fir moderne Handschaltgetriebe und
Allradzuschaltungen, die mafdgeblich zur Reduktion des Kraftstoffverbrauchs beitragen.

Weiters wurden erstmals Elektromotoren mit Miba Sinterformteilen entwickelt und unter Serienbedingungen
getestet. Mit der konsequenten Weiterentwicklung von bestehenden Technologien und neuen Anséatzen erzielte
das F&E-Team der Miba Sinter Group auch erste Erfolge im Bereich pulvermetallurgischer Komponenten fur
Hybridanwendungen.

Reibmaterialien fir hohe Anspriiche

Die Miba Friction Group entwickelt und fertigt technisch anspruchsvolle Kupplungs- und Bremskomponenten. Mehr Informationen
. . . i . . ) S o tiber Miba Reibbel

Dabei fokussiert das F&E-Team auf die Entwicklung maoglichst kleiner und leichter Baueinheiten, die immer :nZ;n ‘s\: a;‘ S;ngs

mehr Leistung Ubertragen kénnen und dabei hocheffizient sind. Mit ihren Entwicklungen reagiert die Reib- im Geschéftsbericht.

belagsgruppe auf steigende Anspriche bezuglich Fahrdynamik und -sicherheit, immer hohere Komfort-
anforderungen bei Kupplungen und den zunehmenden Druck zur Reduktion des CO2-AusstoRes bei Pkw und
Arbeitsmaschinen.

Ein Entwicklungsschwerpunkt im abgelaufenen Geschaftsjahr war der Entwicklungsabschluss und die
Industrialisierung zur Markteinflihrung eines neuen Streu-Sinterreibmaterials. Die Streu-Sintertechnologie ist
daflir bekannt, die hochste Leistungsdichte aller gangigen Reibmaterialtechnologien zu erreichen. Gleichzeitig
erfullt der neue Reibbelag jetzt auch die hohen Anforderungen an das Regel- und Gerduschverhalten in neuen
Antriebslosungen fur Arbeitsmaschinen wie etwa Traktoren.

Das F&E-Team beschaftigte sich dartber hinaus mit der erfolgreichen Entwicklung und Inbetriebnahme eines
Verlustprifstands, der Verlustdrehmomente in Abhdngigkeit von wesentlichen Systemparametern erstmalig
online messen kann. Mit diesem Werkzeug kdnnen Designentscheidungen in der virtuellen Projektphase unter
optimaler Nutzung aller Freiheitsgrade datenbasiert getroffen werden. Die Qualitat der Daten, die als Grundlage
flr die Bauteilentwicklung in der Miba bzw. die Systementwicklung bei Kunden herangezogen werden, konnte
durch den Prufstand wesentlich verbessert werden.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernlagebericht

Hohere Funktionssicherheit durch Leistungselektronik-Komponenten

Leistungselektronik-Komponenten spielen bei effizienteren Antrieben und der standig wachsenden Nutzung
regenerativer Energiequellen eine mafdgebliche Rolle. Passive elektronische Bauelemente, wie Hochleistungs-
widerstande und Entwarmungskomponenten fur die Leistungselektronik, dienen der Leistungssteigerung und
Funktionssicherheit dieser Anwendungen.

Mehr Informationen Ein Fokus im Bereich der Widerstande lag auf der Markteinfiihrung der ersten Generation von Hochst-
Uiber Miba Leistungs-

elektronik-Komponenten
finden Sie auf Seite 15 Anwendungen. AuRerdem wurde die Entwicklung der ersten Generation von Hochstleistungswiderstanden mit

im Geschéftsbericht.

prazisionswiderstanden sowie darauf aufbauend auf der Entwicklung von Messwiderstanden u. a. fir HYDC™-
bis zu 2.000 W Spitzenleistung abgeschlossen.

Die Entwicklungsanstrengungen im Bereich der Entwarmungskomponenten lagen auf der Weiterentwicklung
der Einformtechnologie fur Kihlkérper mit Rohren aus korrosionsbestandigen Werkstoffen, wodurch als Kihl-
medium in Zukunft zum Beispiel auch Seewasser eingesetzt werden kann. DarlUber hinaus erfolgten die
Markteinfihrung und erste Serienlieferungen von vakuumgeloteten Kihlkérpern in mittlerweile drei
Technologiegenerationen, die in den vergangenen Jahren entwickelt worden sind. Sie werden zum Beispiel in
Umrichtern fir HVDC-StromUbertragungssysteme sowie Traktions- und Windenergieanwendungen eingesetzt.

Beschichtungslésungen fiir mehr Effizienz

Die Miba Coating Group ist auf innovative Beschichtungslosungen spezialisiert. Ziel ist die maximale
Lebensdauer und hochste Funktionalitat der beschichteten Teile bei geringem Rohstoffeinsatz und
Ressourcenschonung.

Die standig steigenden Anforderungen hinsichtlich CO2-Reduktion und Komfort sind der Treiber der F&E-
Aktivitaten der Miba Coating Group. Aus diesem Grund wurde die Entwicklung von reibungsminimierenden
Schichten, Verschleifdschutz von Leichtbauelementen, Schichten zur NVH-Optimierung und Beschichtungs-
|I6sungen im Bereich Hydrogen Economy auch im abgelaufenen Geschaftsjahr weiter vorangetrieben.

Dartiber hinaus konnte das Produktportfolio um die Technologie GripCoat® erweitert werden. Hierbei handelt es

sich um eine reibungserhéhende Diamant-Bauteildirektbeschichtung, die die Ubertragung hoher Momente und
Schwerkrafte und damit effiziente Konstruktionen mit hoher Leistungsdichte ermaoglicht.

2 Hochspannungs-Gleichstrom (High-Voltage Direct Current)
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Sondermaschinen fiir breite Anwendungsbereiche

Die Miba Automation Systems ist ein Spezialist fir Sondermaschinen zur hochprézisen und schnellen
mechanischen Fertigung von kleinen bis sehr groRen Bauteilen. Jede Anlage wird auftragsbezogen und in
enger Zusammenarbeit mit dem Kunden entwickelt und konstruiert. Das Unternehmen ist Technologiefihrer im
Bereich von CNC-gesteuerten mobilen Bearbeitungsmaschinen. Diese ermoglichen die Bearbeitung von
Bauteilen direkt am Bestimmungsort. Mit diesem Konzept erspart die Miba ihren Kunden nicht nur teure
Transporte und die sonst notwendigen Nacharbeiten am Bauteil, sondern auch wertvolle Zeit.

Daneben beschaftigte sich die Miba Automation Systems im vergangenen Jahr verstarkt mit der Entwicklung
von Anlagenkonzepten flr die Automobilzulieferindustrie.
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Mitarbelter

Was die Miba als Arbeitgeber einzigartig macht, lasst sich als ,Fordernder Freiraum” zusammenfassen.

Die Miba hat eine ambitionierte Unternehmenskultur: Wer zur Miba kommt, wird personlich gefordert und
gefordert, kann Freirdume eigenverantwortlich nutzen und so die Miba mitgestalten und Dinge bewegen, auf
die man stolz sein kann.

Uber Aufgabenstellungen hinaus denken und dabei die Grenzen des Machbaren verschieben: Das ist der
Freiraum, den wir unseren Mitarbeitern weltweit bieten. Denn sie sind die Basis fir unseren Erfolg als
flhrender strategischer Partner der internationalen Motoren- und Fahrzeugindustrie. Wir fordern und fordern
unternehmerisches Handeln, lebenslanges Lernen, Leidenschaft fiir den Erfolg und Technologiefihrerschaft.

Miba Headcount weltweit Personalaufbau in der Slowakei, Osterreich, den USA und China
per 31. 1. 2016:
5.070 Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt 2015/16 beschéftigte die Miba Gruppe 5.005 Mitarbeiter an weltweit mehr als 20
Ssztg;femh ) Produktionsstandorten (2014/15: 4.753 Mitarbeiter). Dartber hinaus waren im Jahresdurchschnitt 274 Leih-
' ?f‘;“{;ke' krafte im Unternehmen beschaftigt. Zum Bilanzstichtag 31. 1. 2016 lag der Mitarbeiterstand bei 5.070 und damit

um 2,7 Prozent oder 134 Personen tber dem Vorjahresstand von 4.936 Mitarbeitern.

Der Personalaufbau fand auch im abgelaufenen Geschaftsjahr in allen strategisch relevanten Regionen der Miba
(China, USA, Osterreich und Slowakei) statt. In diesen Landern beschéftigte die Miba jeweils iber 30 Personen
mehr als zum Stichtag des Geschaftsjahres 2014/15.

Die Miba weist eine Akademikerquote von knapp 11 Prozent und einen Frauenanteil von knapp 25 Prozent aus.
USA " Der Miba Mitarbeiter ist im Durchschnitt 372 Jahre alt und seit rund acht Jahren im Unternehmen beschéftigt.

682
China Der Personalaufwand im abgelaufenen Geschaftsjahr liegt mit 224,9 Millionen Euro um 10,3 Prozent Uber dem
698 Vorjahr (203,8 Millionen Euro). Damit liegt der Personalaufwand in Prozent des Umsatzes mit 31,3 Prozent Uiber
England dem Niveau des Vorjahres (30,4 Prozent). Die weiterhin ansteigende Personalkostenquote stellt eine Effizienz-
47 herausforderung an alle funktionalen Bereiche der Miba dar.
Indien
48

Dem Kernwert des , Lebenslangen Lernens” folgend bietet die Miba allen Mitarbeitern, unabhangig von Aus-

Singapur bildung und Hierarchieebene, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmafinahmen an. Insgesamt beliefen sich

33 die Ausgaben fir Aus- und Weiterbildungsmafinahmen im Geschaftsjahr 2015/16 mibaweit auf
) 2,0 Millionen Euro (Vorjahr: 1,7 Millionen Euro).

Sonstige

17

Hoch qualifizierte Fachkréafte als Schliissel zum Erfolg

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat die Miba ihre hausinterne Lehrlingsausbildung weiter ausgebaut. Mit
insgesamt 229 jungen Menschen in Ausbildung erreichte die Anzahl an Auszubildenden im abgelaufenen
Geschéftsjahr wieder einen neuen Hochststand (Vorjahr: 205). Mit genau auf die Bedrfnisse der Miba
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abgestimmten Ausbildungsinhalten und einem umfangreichen Angebot an Zusatzqualifikationen bildet das
Unternehmen die nachste Generation an Spezialisten aus.

Neben den osterreichischen Miba Standorten bilden seit einigen Jahren auch die slowakischen Produktions-
werke eigene Lehrlinge aus. Dort trat im September 2015 ein neues Gesetz zur dualen Ausbildung in Kraft, das
die Miba Steeltec in Vrable als Pilotbetrieb wesentlich mitgestaltet hat. Inzwischen wurden diese neuen gesetz-
lichen Rahmenbedingungen, die sich am Osterreichischen Vorbild orientieren, auch in der Miba Sinter Slovakia in
Dolny Kubin implementiert. Insgesamt befinden sich an den slowakischen Miba Standorten mehr als 80 junge
Menschen in Ausbildung. Um den klinftigen Bedarf an hoch qualifizierten Fachkraften flachendeckend bedienen
zu konnen, arbeitet die Miba auch in China und den USA an der Einflihrung von dualen Ausbildungskonzepten.
Am Standort McConnelsville (Ohio) soll diese im September 2017 starten.

Die Miba setzt neben der fachlichen Ausbildung junger Menschen seit dem vergangenen Jahr auch auf die
Hoherqualifikation von bestehenden Mitarbeitern in Form einer Lehre im zweiten Bildungsweg. Dieses
mallgeschneiderte Ausbildungsprogramm richtet sich an Mitarbeiter aus der Produktion oder einem
produktionsnahen Bereich — unabhangig von deren bisherigem Schul- oder Lehrabschluss. Im ersten Jahrgang
absolvieren zwolf Teilnehmer die Lehre zum Metallbearbeiter, der nachste Jahrgang soll im laufenden
Geschéftsjahr starten.

Fiihrungskrafteentwicklung mit globaler Ausrichtung

Arbeitgeber Miba

. .. . . . Weitere Informationen
fortgesetzten Professionalisierung der globalen Flihrungskrafteentwicklung. zum Arbeitgeber Miba
finden Sie unter
www.miba.com/freiraum.

Neben der Fachkrafteentwicklung lag ein weiterer Fokus der Personalarbeit im Geschaftsjahr 2015/16 auf der

Nach dem Relaunch der Miba Leadership Academy (MLA), dem maRgeschneiderten Flihrungskrafte-
entwicklungsprogramm der Miba, startete im abgelaufenen Geschéftsjahr aufgrund der hohen internen Nach-
frage friihzeitig bereits der nachste Intake des 18-monatigen Programms. Seit 2014 finden die Trainingsmodule
neben Osterreich auch in den USA und in China statt, um die teilnehmenden Fuhrungskrafte noch ziel-
gerichteter auf die Herausforderungen vorzubereiten, die im Zuge des weiteren globalen Wachstums der Miba
entstehen.

Dem erwarteten globalen Wachstum tragt auch die Einflihrung des Miba Global Graduate Program Rechnung.
Dieses internationale Traineeprogramm richtet sich an Absolventen technischer oder wirtschafts-
wissenschaftlicher Studienrichtungen aus Osterreich, der Slowakei, den USA und China. Pro Jahr nimmt die
Miba aus jedem dieser Lander eine Person in das Programm auf, das die ,Miba Globalites” im Rahmen von drei
sechsmonatigen Stationen in verschiedene Lander fuhrt. Die ersten Miba Globalites starteten ihr Ausbildung-
programm im Oktober 2015.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernlagebericht

Professionelle Nachfolge- und Karriereplanung

Nach den Vorbereitungen der vergangenen Jahre arbeitet das Human-Capital-Team seit dem abgelaufenen
Geschéftsjahr mit einem neuen gruppenweiten Werkzeug zur Nachfolge- und Karriereplanung. Damit wird
einerseits die individuelle Karriereplanung innerhalb der gesamten Miba Gruppe weiter professionalisiert und
andererseits das Risikomanagement fir die nachhaltige Besetzung von SchllUsselpositionen verbessert.
Bestehende Werkzeuge aus der Personalarbeit wie das Mitarbeitergesprach und der Management-
Development-Dialog wurden ebenfalls in das neue System integriert.

Ausblick 2016/17

Im Frihjahr 2016 findet an allen Miba Standorten die Mitarbeiterbefragung statt. Die Befragungsergebnisse, die
im Sommer prasentiert werden, stellen eine wichtige Grundlage fir Verbesserungsmalnahmen auf
Mitarbeiter-, Abteilungs- und Organisationsebene dar.

Neben der Fortfihrung der Aktivitdten im Bereich der Fihrungskrafteentwicklung liegen weitere Schwerpunkte
der Human-Capital-Arbeit im Geschaftsjahr 2016/17 auf der verstarkten Einbeziehung von diversitatsbezogenen
Aspekten bei Personalentwicklungsprogrammen und Personalentscheidungen sowie auf der Forderung neuer
Formen der Zusammenarbeit. Dies soll einerseits durch die Einfihrung eines Intranets und andererseits durch
die Implementierung neuer Formen des Arbeitens im Miba Forum, dem kinftigen Headquarter-Gebéude der
Miba, erreicht werden.

Im Zentrum aller Aktivitaten steht auch im laufenden Geschaftsjahr die Strategie Miba 2020, in der
.Menschen” als eine der tragenden Saulen definiert wurde — auch, um zu zeigen, dass wir uns der Rolle unserer
Mitarbeiter bewusst sind. Sie sind der Motor unseres Erfolgs — jetzt und in Zukunft.
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Corporate Social
Responsibility

Corporate Social Responsibility bedeutet fir uns, dass das Streben nach wirtschaftlichem Erfolg mit umwelt-
freundlichem Verhalten und Verantwortungsbewusstsein gegenlber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft
Hand in Hand geht. Nachhaltiges und vorausschauendes Denken und Handeln ist in der Unternehmenskultur
verankert: Seit unserer Unternehmensgrindung vor mehr als 85 Jahren ist es uns ein Anliegen, unsere Arbeit
S0 zu gestalten, dass auch nachfolgende Generationen davon profitieren konnen.

Die Mission: Technologien fiir einen saubereren Planeten

Miba Produkte machen Fahrzeuge, Zlge, Schiffe, Flugzeuge und Kraftwerke auf der ganzen Welt
leistungsstarker, effizienter und umweltfreundlicher. Bei all unseren Aktivitaten haben wir die Entwicklungen
der Zukunft immer im Blick: Megatrends, wie etwa das Bevolkerungswachstum, der Klimawandel und die
Knappheit an Ressourcen, spielen in den kommenden Jahren eine wichtige Rolle. Unsere Mission ist, einen
Beitrag zu einem sauberen Planeten zu leisten.

So stellen etwa Leistungselektronik-Komponenten wie Miba Widerstande und Miba Kihlkoérper den Schlissel
flr die effizientere Nutzung regenerativer Energiequellen dar. Miba Reibbeldge kommen weltweit in jeder
zweiten Windturbine zum Einsatz und tragen beispielsweise in Baumaschinen und Traktoren zur Reduktion von
Schleppverlusten und damit auch von Treibstoff bei.

Verbrauchsreduktion und geringere CO2-Emissionen erméglichen wir auRerdem durch die Entwicklung von
Direktbeschichtungen fir Pleuel: In Pkw-Motoren kénnen sie Gleitlagerschalen ersetzen und fihren so unter
anderem zu kleinerem Bauraum und Gewichtseinsparungen.

Miba Sinterformteile haben hinsichtlich Downsizing, Gewichtsreduktion, Vibrationen (NHV), Treibstoffeffizienz
und Fahrkomfort einen hohen Anteil an positiven Gesamtldsungen. Darlber hinaus beschaftigen wir uns auch
mit Zukunftstechnologien wie der Elektrifizierung und Hybridisierung von Fahrzeugantrieben.

Aktives Umweltmanagement als Innovationsfaktor

Bereits bei der Herstellung unserer Produkte ist aktives Umweltmanagement der entscheidende Faktor zur
Steigerung der okologischen und 6konomischen Effizienz. Unsere volle Konzentration liegt dabei auf der
Optimierung des Energie- und Ressourceneinsatzes, der Reduktion von Emissionen sowie dem Einsatz von
umweltvertraglichen Materialien und Betriebsmitteln.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr lag der Schwerpunkt der Umweltaktivitdten auf dem Thema Energieeffizienz.
Das Unternehmen investierte 1,8 Millionen Euro flr VerbesserungsmaRnahmen sowohl in Gebauden als auch
bei Prozessen. So wurden Gebaude saniert oder isoliert, effizientere Beleuchtungskonzepte implementiert oder
Abwarmenutzungskonzepte eingeflhrt. Insgesamt konnen so pro Jahr 5 GWh Primarenergie oder Kosten von
mehr als 270.000 Euro eingespart werden. Mit Malinahmen wie diesen reagiert die Miba gleichzeitig auf die
neuen gesetzlichen Vorschriften im Rahmen des Bundes-Energieeffizienzgesetzes.
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Die starke Basis: Unsere Mitarbeiter

Mit ihrem Engagement, ihrem Know-how, ihren Ideen und Vorschlagen bilden die Mitarbeiter die Basis fir den
Erfolg der Miba. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber fordert das Unternehmen seine Mitarbeiter nicht nur
beim Ausbau ihrer fachlichen und persénlichen Kompetenzen, sondern achtet auch auf ein angenehmes und
gesundes Arbeitsumfeld.

Die Miba hat auch im abgelaufenen Jahr zahlreiche MaRnahmen im Bereich der betrieblichen Gesundheits-
forderung gesetzt. Neben Ergonomieworkshops, Veranstaltungen zu Stress- und Burnout-pravention sowie
Raucherentwohnungskursen unterstitzt die Miba auch sportliche Aktivitaten ihrer Mitarbeiter. So Ubernahm die
Miba alleine an den oberosterreichischen Standorten bei drei groRen Laufen in der Region das Startgeld fur
mehr als 200 laufbegeisterte Mitarbeiter. In China haben Mitarbeiter ein Basketballteam gegriindet, das von der
Firma unterstitzt wird. Mit Aktivitaten wie diesen setzt die Miba wichtige Schritte zur Gesundheitsforderung
sowie zur Vorbeugung von Erkrankungen.

Darlber hinaus leistet die Miba nach Maoglichkeit auch einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die betriebseigene Krabbelstube in Laakirchen, in der Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Alter von einem Jahr bis drei Jahren betreut werden, gehort seit inzwischen knapp drei Jahren zum
Unternehmensalltag. Ahnliche Betreuungsméglichkeiten werden aktuell fiir die Miba Sinter Slovakia in Dolny
Kubin geplant.

Unterstiitzung fiir karitative Organisationen und Bildungsinitiativen

Die gesellschaftliche Verantwortung der Miba beginnt bei der Qualitat und Umweltfreundlichkeit ihrer Produkte
und reicht bis zur Unterstlitzung von Projekten in den Bereichen Bildung und Technik. So ist die Miba seit
mehreren Jahren Partner des Projekts , Kinder erleben Technik” (KET), das das technische Interesse von Kindern
von vier bis sechs Jahren mit einem mobilen und innovativen Angebot fordert. Trager von KET ist der Verein
OTELO - Offenes Technologielabor, den die Miba ebenfalls mit Geld- und Sachspenden unterstitzt.

Daruber hinaus fordert die Miba jedes Jahr auch karitative Projekte und Initiativen, wie zum Beispiel den Verein
KaKiHe zur Trinkwasserversorgung in Kambodscha, der von zwei Miba Mitarbeitern aus Laakirchen gegriindet
wurde. AuRBerdem unterstitzt die Miba anstelle von Weihnachtsgeschenken flir Kunden und Partner jedes Jahr
ein Sozialprojekt in einem der Lander, in denen sie tatig ist. Im Jahr 2015 startete die Miba eine Hilfsinitiative fur
Flichtlinge, die in Laakirchen untergebracht sind. Neben Geldspenden flr die Anschaffung von Second-Hand-
Fahrradern organisiert die Miba Deutschkurse im Unternehmen und veranstaltet regelmaRige Treffen fir
Flichtlinge und Miba Mitarbeiter. Damit leistet das Unternehmen einen Beitrag zur besseren Integration von
Flichtlingen in die Gemeinde.
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Miba Europe

Laut IWF wuchs die Wirtschaft in der Eurozone im Jahr 2015 um 1,5 Prozent. Diese Wachstumsrate entspricht  Eine Ubersicht
(ber alle Standorte der

einem Fortschritt gegenlber 2014, als die Wirtschaft um nur 0,9 Prozent wuchs.' Diese leichte :
Miba Gruppe nach

Aufwartstendenz war zumindest in der Automobilindustrie und am Markt fir Schwer-Lkw spurbar. In Europa Segmenten finden Sie auf
wurden 2015 18,7 Millionen Pkw und damit um 3,3 Prozent mehr als 2014 produziert. Die Registrierungs- den Seiten 10 und 11im
Geschéftsbericht.

zahlen stiegen noch deutlicher an (plus 9,2 Prozent Gber 2014)." Die Differenz war getrieben durch geringere
Exportverkaufe aus Europa, die vorwiegend durch den schwachelnden Absatz von Premiumfahrzeugen in
China bestimmt waren. Alleine in der EU wurden 2015 um 19,4 Prozent mehr Schwer-Lkw registriert als im
Jahr davor.’ Die Ubrigen fur die Miba relevanten Endabnehmermérkte wie die fir Bau- und Bergbau-
maschinen, landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge, Schiffe oder Anlagen entwickelten sich im Laufe des Jahres
wie die Investitionsguterindustrie immer negativer. Wahrend sich die Industriegltermarkte in der ersten
Jahreshalfte noch moderat positiv entwickelten, kam es in den letzten beiden Quartalen und vor allem in den
Monaten November 2015 bis Janner 2016 zu markanten AbkUhlungen.

Dies stellte ab dem vierten Quartal vor allem das Gleitlagerwerk in Laakirchen (Osterreich), aber auch die
Reibbelagsstandorte in Roitham (Osterreich) und Vrable (Slowakei) vor groRe Herausforderungen im
Abschwungmanagement. Umsatzseitig konnten Rickgange durch das Wachstum in der Automobilindustrie
sowie durch Produktneuanlaufe, ebenfalls vor allem flr diesen Bereich, kompensiert werden. Hinsichtlich der
Produktion ihrer Komponenten verfolgt die Miba in allen Regionen, in denen sie tétig ist, einen Local-to-local-
Ansatz. Die Produktionsstandorte in Osterreich, der Slowakei, Tschechien, Slowenien und GroRbritannien
beliefern grof3teils den européischen Markt, spielen aber auch international eine wichtige Rolle, da sie die
Entwicklung der Miba in den USA und in China begleiten und stltzen.

Im abgelaufenen Jahr erwirtschaftete Miba Europe einen Umsatz von 493,6 Millionen Euro und bleibt somit die
umsatzstarkste Region der Miba. Gegenliber dem Vorjahr (478,2 Millionen Euro) entspricht dies einer
Steigerung um 3,2 Prozent.

Miba Europe investierte im vergangenen Geschaftsjahr 44,5 Millionen Euro in Kapazitatserweiterungen sowie
neue Anlagen und Maschinen (Vorjahr: 29,2 Millionen Euro). So wurden etwa beide Miba Standorte in
Vorchdorf — die Miba Sinter Austria GmbH und die High Tech Coatings GmbH — um- bzw. ausgebaut. Am
Sinterstandort wurde das Verwaltungsgebaude renoviert und erweitert, womit auch dem Wachstum in der
Automobilindustrie und damit auch dieses Bereichs Rechnung getragen wird. Am benachbarten Beschichtungs-
standort verdoppelte die Miba die Produktions- und Verwaltungsflachen und schaffte damit auch dort die
Voraussetzungen fur zuklnftiges Wachstum. Im Bereich der Leistungselektronik wurde in St. Stefan
(Steiermark) ein zweiter Standort flr die Widerstandsfertigung eréffnet. Dort werden seitdem die ersten
Produktionsschritte der Fertigung von EBG-Widerstanden durchgeflhrt, was zu einer Verbesserung der
Raumsituation der Produktion am Ursprungsstandort in Kirchbach fihrte. Im laufenden Geschéftsjahr werden
weitere Produktionsschritte nach St. Stefan verlagert, um den Workflow in Kirchbach noch weiter zu
optimieren.

2 Vgl. IWF: World Economic Outlook Update, Janner 2016
“Vgl. LMC, Jénner 2016
5Vgl. ACEA, New Commercial Vehicle Registrations, Februar 2016
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Ausblick

Die Marktentwicklungen fur das Geschaftsjahr 2016/17 sind insbesondere im Industrieguterbereich schwierig
einzuschatzen. Es ist davon auszugehen, dass die Bedarfe am Markt fur landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge und
im Bereich der schnelllaufenden Diesel- und Gasmotoren auf niedrigem Niveau bleiben werden und sich weder
die Schiffsindustrie noch der Markt fir Bau- und Bergbaumaschinen erholen wird. Daflr zeigen sich leichte
Erholungstendenzen im Bereich der Windenergieerzeugung sowie im Energielibertragungssektor. Fir die
Automobilindustrie ist mit einer stabilen Entwicklung zu rechnen.

2015/16 2014/15
Umsatz in Mio. Euro 493,6 478,2
Investitionen in Mio. Euro 44,5 29,2

Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 3.433 3.382
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Miba Americas

Wie bereits 2014 wiesen die USA auch im Jahr 2015 mit 2,5 Prozent ein starkeres Wachstum aus als die
Eurozone. Im Gegensatz zu den USA verzeichnete Brasilien im vergangenen Jahr angesichts der Wirtschaftskrise
mit einem Wachstumsriickgang um -3,8 Prozent den Beginn einer einschneidenden Rezession.'® Dies spiegelte
sich vor allem auch in der Automobilindustrie wider. Im vergangenen Jahr wurden um knapp 23 Prozent weniger
Pkw und leichte Nutzfahrzeuge (Vans) produziert. Gegenlber dem Jahr 2013 lag der Rickgang sogar bei

34,5 Prozent."” In den USA entwickelte sich neben dem Wachstum in der Automobilindustrie, wo 3,3 Prozent
mehr Pkw und leichte Nutzfahrzeuge (Vans) produziert wurden als 2014, vor allem im ersten Halbjahr der Markt
fur Schwer-Lkw sehr positiv.'® Uber das Gesamtjahr war dort ein Wachstum von 13 Prozent zu verzeichnen.™ In
den Ubrigen Branchen kdmpfen auch die USA mit einer anhaltend niedrigen bis weiter sinkenden Nachfrage.
Insbesondere in den letzten Monaten des Geschaftsjahres kam es — bedingt durch den niedrigen Olpreis — zu
teils massiven Einbriichen in den Markten, die stark von den Bereichen Ol und Gas abhingig sind (vor allem in
den Bereichen Kompressoren und Lokomotive).

Miba Americas — verstanden als alle vollkonsolidierten Produktionsstandorte in Amerika — konnte die riicklaufige
Entwicklung in der Investitionsguterindustrie durch eine starke Automobilindustrie — auch in Bezug auf Produkt-
neuanlaufe — Uberkompensieren und erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2015/16 einen Umsatz von

130,0 Millionen Euro und damit um 14,5 Prozent mehr als 2014/15 (Vorjahr: 113,5 Millionen Euro). Das Wachs-
tum stammt rein aus Wahrungseffekten. Dieses Segment tragt 18,1 Prozent zum Gesamtumsatz der Miba
Gruppe bei.

Die Investitionen des Segments Miba Americas beliefen sich auf 19,1 Millionen Euro (Vorjahr: 11,8 Millionen Euro).
Ein GroRteil der Investitionen floss in Kapazitatserweiterungen der Miba Sinter USA, wo die Miba aufgrund der
starken Nachfrage der US-amerikanischen Automobilindustrie weitere Produktionskapazitaten geschaffen hat. Die
Miba HydraMechanica in Sterling Heights investierte unterdessen in die Verbesserung der IT-Systeme und schaffte
durch die SAP-Anbindung einen wichtigen Schritt fur die weitere Entwicklung des Standorts.

6 \Vgl. IWF: World Economic Outlook Update, Janner 2016
7 Vgl. www.anfavea.com.br/January2016 sowie 2015

8 Vgl. Automotive News, 1. 2. 2016

9Vgl. WardsAuto, Janner 2016
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Ausblick

Fur 2016 prognostiziert der IWF den USA ein Wirtschaftswachstum von 2,6 Prozent, wobei der niedrige Olpreis
und das Ende der Politik des billigen Geldes der US-Zentralbank Federal Reserve als Risiken gelten. Brasilien
soll um weitere 3,5 Prozent schrumpfen.?°

Far die Automobilbranche erwartet die Miba eine Stabilisierung bis leichtes Wachstum gegenliber dem Niveau
von 2015. Am Markt fur Schwer-Lkw ist von einer Fortsetzung der Abwartsbewegung des zweiten Halbjahres
2015 auszugehen. Die Industriebereiche werden der Einschatzung der Miba zufolge weiterhin schwach bleiben
oder sich — teilweise stark — ricklaufig entwickeln.

2015/16 2014/15
Umsatz in Mio. Euro 130,0 113,5
Investitionen in Mio. Euro 191 11,8
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 670 628

20 \/gl. IWF: World Economic Outlook Update, Janner 2016
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Miba Asia

Das Wachstum in den Schwellenlandern Asiens verlangsamte sich auch im Jahr 2015. Nach 6,8 Prozent im Jahr
2014 lag die Wachstumsrate im vergangenen Jahr bei nur mehr 6,6 Prozent. Wahrend China im Vergleich zum
Vorjahr ebenfalls an Geschwindigkeit verlor und nach 73 Prozent nur mehr 6,9 Prozent Wirtschaftswachstum
verzeichnete, blieb Indien mit einem Wachstum von 73 Prozent zumindest auf dem Niveau von 2014.%

China verzeichnete trotz des allgemeinen Markteinbruchs mit 20 Millionen produzierten Pkw ein Plus von

5 Prozent gegenlber 2014. Demgegenuber steht im weltgroRten Markt fir Schwer-Lkw ein Minus von

28 Prozent bei der Anzahl von produzierten Einheiten.?? Weiterhin sehr erniichternd ist die Entwicklung im
Markt fur Baumaschinen in China. Der indische Automobilmarkt legte um 5 Prozent gegenliber 2014 zu,
insgesamt wurden 3,7 Millionen Pkw und leichte Nutzfahrzeuge (Vans) produziert.?® Der gesamte asiatische
Markt fur Schiffsbau und Schiffsbedarf ist noch immer auf einem aufierst niedrigen Niveau.

Trotz der zum Teil zurlckhaltenden Entwicklungen auf den Abnehmermarkten konnte die Miba ihren Umsatz in
Asien weiter steigern. Miba Asia mit vollkonsolidierten Produktionsstandorten in China und Indien verzeichnete
im Geschéftsjahr 2015/16 einen Umsatz von 95,5 Millionen Euro (Vorjahr: 775 Millionen Euro). Das entspricht
einer Umsatzsteigerung um 23,1 Prozent in nur einem Jahr. Dieses Wachstum beruht im Wesentlichen auf drei
Faktoren. Einerseits ist der Umsatzanstieg durch Wahrungseffekte beglnstigt. Ohne diese hatte das organische
Wachstum lediglich 2,4 Prozent betragen. Daneben hat der Ganzjahreseffekt der Akquisition der EBG Shenzhen
5,1 Millionen Euro zum Umsatz beigetragen. Letztlich wirkte sich auch das Wachstum aus dem Automobil-
bereich in China positiv aus.

Im Geschaftsjahr 2015/16 tatigte Miba Asia Investitionen im Umfang von 10,9 Millionen Euro (Vorjahr:
12,9 Millionen Euro). Die Investitionen flossen zum Uberwiegenden Teil in Neuprojekte und Kapazitats-
erweiterungen flr den Sinterbereich des Werks in Suzhou.

21 Vgl. IWF: World Economic Outlook Update, Janner 2016
2\/gl. LMC Automotive, Janner 2016
2 Vgl. LMC Automotive, Janner 2016
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Ausblick

Insgesamt rechnet die Miba mit einem weiter ricklaufigen Wachstum in Asien im Generellen und in China im
Speziellen. Fir die Schwellenlander Asiens prognostiziert der IWF fiir 2016 bzw. 2017 ein BIP-Wachstum von
6,3 Prozent bzw. 6,2 Prozent. China soll 2016 ebenfalls um 6,3 Prozent wachsen, im darauffolgenden Jahr
allerdings nur mehr um 6,0 Prozent.?*

Im Pkw-Markt ist — aufgrund einer temporaren Steuerbegunstigung fur kleinere Fahrzeuge und der starken
Nachfrage nach (lokalen) SUV-Modellen — von einem Wachstum im mittleren einstelligen Bereich auszugehen.
Nach den starken Rickgangen am Lkw-Markt im Jahr 2015 rechnen Hersteller fir das laufende Jahr wieder mit
einem leichten Plus, wobei der Markt weiter stark riicklaufig in das Jahr gestartet ist. Im Bereich der
Baumaschinen und Schiffe ist mit keiner Erholung zu rechnen.

2015/16 2014/15
Umsatz in Mio. Euro 95,5 77,5
Investitionen in Mio. Euro 10,9 12,9
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 773 629
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Miba Shared Services

Das Segment Miba Shared Services beinhaltet alle Gesellschaften der Miba Gruppe, die fir alle oder mehrere
Segmente interne (Management-)Services erbringen. Diese Gesellschaften generieren daher keinen externen
Umsatz.

Der (konzerninterne) Umsatz in diesem Geschéftsbereich betrug im Geschéftsjahr 2015/16 42,7 Millionen Euro
(Vorjahr: 379 Millionen Euro).

Die Investitionen im Bereich Miba Shared Services beliefen sich im Geschaftsjahr 2015/16 auf 4,5 Millionen Euro
(Vorjahr: 1,3 Millionen Euro) und flossen wie bereits im Vorjahr in bauliche Maflinahmen und IT-Anwendungen.
Das grofste Investitionsprojekt in diesem Segment ist der Bau des Miba Forum am Headquarter-Standort in
Laakirchen. Dieses Gebaude soll ein Kunden-, Technologie- und Lernzentrum werden, in dem auch neue Formen
des Arbeitens und Lernens, der Begegnung und Kooperation ermaoglicht werden. Auf einer Flache von knapp
4.000 m2 entstehen Blros, Konferenz-, Besprechungs- und Schulungsraume.

2015/16 2014/15
Investitionen in Mio. Euro 4,5 1.3
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt 130 115
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Miba Produktgruppen

Miba Sinterformteile

Eine Ubersicht, Miba Sinterformteile sind eigens entwickelte und produzierte hochprazise und hochfeste Komponenten, die

Uber alle Produktgruppen
finden Sie auf den Seiten 14 ) . ) o ] o )
und 15 im Geschaftsbericht. bei hohen Stlickzahlen eine sehr kosteneffiziente Technologie. Sie ist durch maximale Ausnutzung des

vorwiegend in Motoren und Getrieben von Pkw zum Einsatz kommen. Die Herstellung von Sinterformteilen ist
Werkstoffs bei geringem Energieaufwand auch sehr ressourcenschonend.

Dank der guten Entwicklung der Automobilindustrie in den wichtigsten Absatzmarkten der Miba und gestutzt
durch Neuprojekte in Europa, Nordamerika und Asien ist das Geschaft mit Sinterformteilen auch im
abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/16 gewachsen. Die Miba erwirtschaftete mit Sinterformteilen weltweit einen
Umsatz von 293,6 Millionen Euro. Gegenliber dem Vorjahr (251,5 Millionen Euro) entspricht dies einer
Steigerung um 42,1 Millionen Euro oder 16,7 Prozent. Die Umsatzsteigerung wurde von allen Standorten
getragen.

Miba Gleitlager

Miba Gleitlager sind funktions- und lebensdauerbestimmende Komponenten in Verbrennungsmotoren. Sie
dienen der Lagerung von Kurbel- und Nockenwellen, minimieren die wahrend des Betriebs entstehende
Reibung und schitzen den Motor vor Beschadigung und Ausfall. Durch die Entwicklung immer neuer Lager-
bauarten stellt die Miba Bearing Group sicher, dass moderne Motoren selbst unter extremen Bedingungen
Hochstleistungen effizient und 6kologisch vertraglich erbringen.

Die Kernmarkte fir Gleitlager waren insbesondere ab dem zweiten Halbjahr des abgelaufenen Geschaftsjahres
grof3teils von deutlichen Nachfragerlickgangen gekennzeichnet. Diese Entwicklung spiegelt sich in einem nur
geringen Umsatzwachstum gegendber dem Vorjahr wider, das vollstandig von Wechselkurseffekten getragen
wird.

Die Miba erwirtschaftete mit Gleitlagern weltweit einen Umsatz von 212,7 Millionen Euro und damit um nur
7.1 Millionen Euro oder 3,4 Prozent mehr als 2014/15 (Vorjahr: 205,6 Millionen Euro).

Miba Reibbelédge

Miba Reibbelage sind das entscheidende Leistungselement in Kupplungen und Bremsen. Sie tragen wesentlich
zur Effizienzsteigerung bei. Die Miba ist langjahriger Entwicklungspartner und Zulieferer von Hochleistungs-
reibbelagen flr die internationale Fahrzeug- und Maschinenindustrie.

Auf den Kernmarkten fur Reibbelage wie etwa dem Markt fur Traktoren oder Bau- und Bergbaumaschinen war
auch im abgelaufenen Geschéftsjahr keine Erholung zu verzeichnen. Die Rickgéange in Abnehmermarkten wie
diesen konnten vor allem durch die gute Nachfrage aus der Automobilindustrie kompensiert werden.
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Miba Leistungselektronik-Komponenten

Die Miba entwickelt und erzeugt passive elektronische Bauelemente wie Widerstande und Entwarmungs- Eine Ubersicht
Uber die F&E-Arbeit nach

Produktgruppen finden Sie
technikgeraten oder in der Leistungselektronik von Frequenzumformern, zum Beispiel fur Windkraftanlagen. ab Seite 19.

systeme fur Leistungselektronik. Miba Widerstande regulieren die Spannung etwa in modernen Medizin-

Miba Kuhlkérper und Warmeleitrohre kihlen elektronische Bauteile in Antriebssteuerungen, Spannungs-
versorgungen, Energielibertragungssystemen oder Windkraftanlagen und erhohen durch ihre effiziente
Leistung die Lebensdauer der Bauteile.

Der Markt fur Leistungselektronik hat sich auch im abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/16 nur schwach entwickelt,
was neuerlich maRgeblich auf nicht getroffene Investitionsentscheidungen in der Industrie zurtckzufihren ist.
Die Miba erwirtschaftete mit Leistungselektronik-Komponenten weltweit einen Umsatz von 52,2 Millionen Euro,
was einer Steigerung von 13,5 Prozent gegenuber 2014/15 entspricht (Vorjahr: 46,0 Millionen Euro), die aus-
schlief3lich aus positiven Wechselkurseffekten und Ganzjahreseffekten von Erstkonsolidierungen stammt.

Miba Beschichtungen

Die Miba entwickelt und produziert innovative Beschichtungslosungen wie Polymer- und Gleitlack-
beschichtungen, galvanische Uberziige und PVD-Beschichtungen. Von der Miba beschichtete Komponenten
werden in Fahrzeugantrieben verbaut und tragen unter anderem dazu bei, dass Bauraum gewonnen und
Gewicht sowie Kosten reduziert werden. Zuséatzlich minimieren sie die Reibung im Antriebsstrang und
steigern die Effizienz von modernen Verbrennungsmotoren.

Das wirtschaftliche Umfeld fir den Beschichtungsbereich war aufgrund der positiven Branchenentwicklung in
der Automobilindustrie zufriedenstellend. Allerdings flihrten regionale Produktionsverlagerungen zu Auftrags-
verlusten, die im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht vollstandig kompensiert werden konnten. Die Miba
erwirtschaftete 2015/16 mit Beschichtungen einen Umsatz in Hoéhe von 17,6 Millionen Euro und lag damit auf
dem Niveau des Vorjahres (17,6 Millionen Euro).

Miba Sondermaschinen

Die Miba entwickelt und baut Sondermaschinen zur hochprazisen und schnellen mechanischen Fertigung von
kleinen bis sehr grof3en Bauteilen. Besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung von mobilen CNC-Bearbeitungs-
einheiten. Immer groRere Bauteile und komplexere Aufgabenstellungen sowie hohere Anforderungen an die
Bearbeitungsgenauigkeit verlangen spezifisch konzipierte Anlagen. Die Sondermaschinen werden zum Beispiel
beim Bau von Windtiirmen, fir die Uberholung von Kraftwerksturbinen oder in der Gleitlagerproduktion eingesetzt.

Auch in diesem Bereich schlagt sich das duf3erst verhaltene Investitionsklima im Industriebereich, vor allem in
Europa, in der Umsatzentwicklung nieder. Ein stornierter GroRauftrag im Energiesegment sowie die verzdogerte
Umsetzung eines weiteren Grof3projekts trugen ebenfalls zum deutlichen Umsatzriickgang bei. Im Geschafts-
jahr 2015/16 lag der Umsatz mit Sondermaschinen bei 4,7 Millionen Euro (Vorjahr: 9,3 Millionen Euro).
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Ausblick

Die Wachstumserwartungen fur die Weltwirtschaft der nachsten Jahre liegen zwar leicht Gber dem Wachstum
von 2015, mussten aber deutlich gegendber zuvor prognostizierten Erwartungen zurtickgenommen werden. Fur
2016 erwartet der IWF ein weltweites Wirtschaftswachstum von inzwischen nur mehr 3,4 Prozent, fur 2017 von
3,6 Prozent. Das entspricht einer Abweichung von jeweils —0,2 Prozentpunkten gegentber den Prognosen des
IWF vom Oktober 2015. Dies ist vor allem auf eine schwachere Entwicklung in den Schwellenléandern, allen
voran Brasiliens, zurlickzufihren. Aber auch die eher stabile Entwicklung der USA, fur die davor eine hohere
Wachstumsgeschwindigkeit prognostiziert war, tragen zu dieser Revision bei. Fir die USA rechnet der IWF mit
einem Wachstum von 2,6 Prozent im Jahr 2016, was einer Negativkorrektur um —-0,2 Prozentpunkte entspricht.
Far die Eurozone wird 2016 ein Wachstum von 1,7 Prozent, und damit um 0,1 Prozentpunkte mehr als im
Oktober 2015 prognostiziert, erwartet. Die Schwellenlander sollen 2016 insgesamt um 4,3 Prozent wachsen,
was ebenfalls einer Negativkorrektur um —0,2 Prozentpunkte entspricht. Die Wachstumsgeschwindigkeit in
China nimmt weiter ab — nach 6,9 Prozent Wachstum im Jahr 2015 werden fir 2016 6,3 Prozent Wachstum
erwartet, fir 2017 nur mehr 6,0 Prozent. Dies ist vor allem auf Chinas angestrebte Transformation von einer
Industrie- zu einer Dienstleistungsokonomie zurlckzuflihren. Die Prognosen fur Indien sehen hingegen etwas
besser aus: Fur 2016 und 2017 wird unverandert ein BIP-Plus von 75 Prozent prognostiziert. Deutlich schlechter
als noch im Oktober 2015 schatzt der IWF die Entwicklung Brasiliens ein und korrigierte die prognostizierte BIP-
Entwicklung fur 2016 um —2,5 Prozentpunkte auf —3,5 Prozent nach unten.?®

Als eine Konsequenz dieser Prognosen wird sich die Situation in der InvestitionsgUterindustrie unserer
Erwartung nach auch im Jahr 2016 nicht verbessern. Inwieweit sich der signifikante Einbruch diverser Teil-
markte (z. B. Kompressor, Lokomotive, GroBmotoren) in den letzten Monaten 2015 auch durch das Gesamtjahr
2016 manifestieren wird, ist schwer vorauszusagen, aber zumindest an einigen Teilmarkten spricht sehr wenig
fr eine kurzfristige Verbesserung. Es ist davon auszugehen, dass die Bedarfe am europaischen Nutzfahrzeug-
markt und im Bereich der schnelllaufenden Diesel- und Gasmotoren auf einem niedrigen Niveau bleiben
werden. Wir erwarten, dass sich die schwache Entwicklung am Markt fur landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge
ebenso wie am Markt fir Bau- und Bergbaumaschinen fortsetzt. Fur die Schiffsindustrie ist ebenfalls nicht mit
einer Erholung zu rechnen. Dahingegen scheint der Energiesektor insbesondere im Bereich der Windenergie-
erzeugung sowie in der Energielbertragung wieder etwas an Fahrt zu gewinnen. In der Automobilindustrie ist
von einer stabilen Entwicklung mit leichtem globalen Wachstum auszugehen.

Die Miba hélt an ihrer breiten regionalen und branchenbezogenen Positionierung fest und wird — wie auch in der
Vergangenheit — MaRnahmen setzen, um andauernde Marktschwachen durch verstarkte Anstrengungen in
wachsenden Markten sowie durch Produktneuanldufe zu kompensieren. Die in der Strategie Miba 2020
formulierten Ziele bleiben unverandert bestehen, ebenso der Fokus auf die drei Schwerpunkte ,, Globales
Wachstum?’ ,,Innovation und Technologie” sowie , Menschen”
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fur die Bewertung am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, wie offene

Rechtsfalle oder Schadensersatzforderungen sowie andere Verpflichtungen oder drohende Verluste, die gemafd

IAS 10 gebucht oder offengelegt werden muissen, sind im vorliegenden Konzernabschluss bericksichtigt oder

nicht bekannt.

Laakirchen, 25. April 2016
Der Vorstand der Miba AG

DI F. Peter Mitterbauer, MBA
Vorstandsvorsitzender,
Regionalverantwortung Miba Europe,
weiters verantwortlich fir die Miba Power

Electronics Group, Communications, Controlling,

Human Capital, Strategie, Innovation &
Technology und Internal Audit

Dr.-Ing. Harald Neubert
Vorstandsmitglied,
Regionalverantwortung Miba Americas,

weiters verantwortlich fir die Miba Sinter Group,

die Miba Equipment Manufacturing Group und
Qualitat

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender,
Regionalverantwortung Miba Asia,

weiters verantwortlich fir die Miba Bearing Group,
die Miba Friction Group, die Miba Coating Group
und Einkauf

MMag. Markus Hofer

Vorstandsmitglied, Finanzvorstand,

Miba Shared Services,

weiters verantwortlich fir Corporate Finance, IT
und Business Excellence
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Konzerngewinn- und -verlustrechnung
nach I[FRS fur das Geschaftsjahr 2015/16

inTEUR Note 2015/16 2014/15
Umsatzerlose (6) 719.102 669.302
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen 3.138 509
Aktivierte Eigenleistungen 5.368 4.056
Betriebsleistung 727.607 673.867
Sonstige betriebliche Ertrage? (5) (7) 25.095 25.820
Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen (8) -293.308 -270.156
Personalaufwand 9) —224.886 -203.794
Sonstige betriebliche Aufwendungen?® (5) (10 -101.183 -101.971
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) 133.325 123.766
PlanmaRige Abschreibungen (11) -46.166 -40.998
Wertminderungen (11) -4.267 -897
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 82.892 81.871
Ergebnisanteile von assoziierten Unternehmen (12) —2.230 299
Finanzierungsaufwendungen fur KG-
Minderheitsgesellschafter? (5) -1.752 -3.673
Zinsergebnis (13) (36) -4.034 -4.430
Sonstiges Finanzergebnis (14) -619 2.743
Finanzergebnis -8.635 -5.062
Ergebnis vor Steuern (EBT) 74.258 76.809
Ertragsteueraufwand (15) -20.918 -19.858
Ergebnis nach Steuern (EAT) 53.339 56.951
davon entfallen auf

Aktionare der Miba Aktiengesellschaft 50.316 54.938

nicht beherrschende Anteile (26) 3.023 2.013

Gewogener Durchschnitt der Anzahl ausgegebener Aktien

(in Stuck) (26) (43) 1.202.021 1.203.857
Gewinn je Aktie in EUR (43) 41,86 45,64
Verwassertes Ergebnis je Aktie in EUR = unverwéssertes

Ergebnis je Aktie in EUR (43) 41,86 45,64
Vorgesehene bzw. ausbezahlte Dividende je Aktie in EUR (44) 41,60 8,00

2 Der Ausweis des Vorjahres wurde angepasst. Siehe Konzernanhang (6) Anderung des Ausweises.
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Konzerngesamtergebnisrechnung
nach I[FRS fur das Geschaftsjahr 2015/16

inTEUR Note 2015/16 2014/15

Ergebnis nach Steuern (EAT) 53.339 56.951

Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung 1.651 27.002

Gewinne/Verluste aus zur VerauRerung verflgbaren

finanziellen Vermogenswerten (36) 19 35
darauf entfallende latente Steuern -5 -9

Anteile am sonstigen Ergebnis at-equity bewerteter
Unternehmen -723 30

Summe sonstiges Ergebnis jener Positionen, die
zukiinftig moglicherweise in die Gewinn- und

Verlustrechnung umgegliedert werden 942 27.058
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste (27) 1.163 -6.488
darauf entfallende latente Steuern -291 1.622

Summe sonstiges Ergebnis jener Positionen, die
zukiinftig nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert werden 873 -4.866
Gesamtergebnis 55.154 79.143
davon entfallen auf

Aktionare der Miba Aktiengesellschaft 52.216 75.619

nicht beherrschende Anteile (26) 2.938 3.5624
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Konzernbilanz nach IFRS zum 31. 1. 2016

inTEUR Note 31.1. 2016 31.1. 2015

Aktiva

Langfristige Vermogenswerte

Immaterielle Vermogenswerte (16) 39.016 45.149

Sachanlagen (17) 300.926 265.707

Anteile an assoziierten Unternehmen (18) 202 3.165

Finanzielle Vermogenswerte?® (5) (19) (36) 78.324 69.956

Aktive latente Steuern (20) 1.110 2.260
419.577 386.227

Kurzfristige Vermégenswerte

Vorrate (21) 100.521 93.084
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (22) 91.534 97.107
Sonstige Vermogenswerte?® (5) (23) 20.287 19.538
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte?® (5) (24) (36) 14.999 12.419
Zahlungsmittel und -dquivalente?® (5) (25) (36) 160.876 133.492

388.217 355.640
Bilanzsumme 807.793 741.867

26 Der Ausweis des Vorjahres wurde angepasst. Siehe Konzernanhang (5) Anderung des Ausweises.
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inTEUR Note 31. 1. 2016 31.1. 2015

Passiva

Konzerneigenkapital

Grundkapital (26) 9.5600 9.500
Kapitalriicklagen (26) 18.089 18.089
Eigene Anteile (26) -16.305 -16.305
Gewinnrucklagen (26) 439.936 397.836
Nicht beherrschende Anteile (26) 10.810 12.856

462.029 421.975

Langfristige Schulden

Abfertigungs- und Pensionsrickstellung (27) 28.937 29.951
Passive latente Steuern (20) 7.665 5.946
Ubrige langfristige Rickstellungen (30) 2.266 1.833
Finanzielle Verbindlichkeiten (28) (36) 121.452 112.428
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten (29) 6.568 6.417

166.888 156.575

Kurzfristige Schulden

Kurzfristige Rickstellungen?® (5) (30) (36) 13.701 18.854
Steuerrlckstellungen?® (5) 3.322 3.126
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (31) 85.433 61.250
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten?® (5) (32) (36) 23.741 27.436
Ertragsteuerverbindlichkeiten?® (5) 12.684 13.609
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten? (5) (33) 39.994 39.041

178.876 163.316

Bilanzsumme 807.793 741.867
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Entwicklung des Konzerneigenkapitals
nach I[FRS fur das Geschaftsjahr 2015/16

Kapital- Eigene
in TEUR Grundkapital riicklagen Anteile
Stand 1. 2. 2014 9.500 18.089 -14.221
Ergebnis nach Steuern (EAT) 0 0 0
Sonstiges Ergebnis 0 0 0

Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 0 0 0

Gewinne/Verluste aus zur Verauf3erung verfligbaren

finanziellen Vermogenswerten 0 0 0
Gesamtergebnis in der Periode 0 0 0
Dividendenzahlung 0 0 0
Veranderung eigene Anteile 0 0 -2.084
Zugang/Abgang nicht beherrschende Anteile 0 0 0
Transaktionen mit Anteilseignern 0 0 -2.084
Stand 31. 1. 2015 = Stand 1. 2. 2015 9.500 18.089 -16.305
Ergebnis nach Steuern (EAT) 0 0 0
Sonstiges Ergebnis 0 0 0

Gewinne/Verluste aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 0 0 0

Gewinne/Verluste aus Hedging 0 0 0

Gewinne/Verluste aus zur Veraufierung verflgbaren

finanziellen Vermogenswerten 0 0 0
Gesamtergebnis in der Periode 0 0 0
Dividendenzahlung 0 0 0
Veranderung eigene Anteile 0 0 0
Zugang/Abgang nicht beherrschende Anteile 0 0 0
Sonstige 0 0 0
Transaktionen mit Anteilseignern 0 0 0

Stand 31. 1. 2016 9.500 18.089 -16.305




> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

Gewinnricklagen

Zur Ver-
auBRerung Versiche-
Wahrungs- verfiigbare rungsmathe- At equity
umrech- finanzielle matische bewertete Ange- Anteile der Nicht be-
nungs- Vermogens- + Gewinne/ Unter- sammelte Aktiondre der herrschende Summe
riicklage werte - Verluste nehmen Ergebnisse Miba AG Anteile  Eigenkapital
-2.316 0 -4.673 -532 340.117 345.964 3.606 349.569
0 0 0 0 54.938 54.938 2.013 56.951
25.468 26 -4.843 30 0 20.681 1.511 22.191
25.468 0 30 0 25.497 1.534 27.031
0 -4.843 0 0 -4.843 -23 —-4.866
0 26 0 0 0 26 0 26
25.468 26 -4.843 30 54.938 75.619 3.524 79.143
0 0 0 0 -9.616 -9.616 -131 -9.747
0 0 0 0 -2.084 0 -2.084
10 0 0 0 -773 764 5.8568 5.094
10 0 0 0 -10.389 -12.464 5.727 -6.737
23.162 26 -9.516 -502 384.666 409.119 12.856 421.975
0 0 0 50.316 50.316 3.023 53.339
1.736 15 873 -723 0 1.900 -86 1.814
1.736 0 -864 0 872 -86 786
0 873 0 0 873 0 873
0 0 141 0 141 0 141
0 15 0 0 0 15 0 15
1.736 15 873 -723 50.316 52.216 2.938 55.154
0 0 0 0 -9.616 -9.616 -2.013 -11.629
0 0 0 0 0 0 0 0
49 0 -57 0 -495 -503 -2.971 -3.474
0 0 0 0 4 4 0 4
49 0 -57 0 -10.107 -10.116 -4.984 -15.100
24.946 41 -8.700 -1.226 424.875 451.219 10.810 462.029
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Konzernkapitalflussrechnung
fur das Geschaftsjahr 2015/16

inTEUR Note 2015/16 2014/15
1. Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich

Ergebnis vor Steuern (EBT)?® (5) 74.258 76.809
+ (=) Finanzergebnis® (5) 8.635 5.062
= Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 82.892 81.871
+ () Planmafige Abschreibungen und Wertminderungen 50.433 41.895
+ (=) Erhohung (Senkung) langfristiger Ruckstellungen (27) (30) —224 -1.889
—(+)  Gewinne (Verluste) aus dem Abgang von Anlagevermdbgen 343 1.850
= Konzern-Cashflow aus dem Ergebnis 133.444 123.726
—(+)  Erhohung (Senkung) von Vorraten (21) —6.744 -5.763

—(+)  Erhohung (Senkung) von Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, Konzernforderungen und sonstigen

Vermogenswerten?® (5) (22) (23) 4.925 -1.004
+ (=) Erhohung (Senkung) von Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen, Konzernverbindlichkeiten und sonstigen

Verbindlichkeiten (28) (29) (31) 23.528 9.674
- Veranderung der offenen Verbindlichkeiten aus Investitionen -11.131 0
+ (=) Erhoéhung (Senkung) kurzfristiger Ruckstellungen? (5) (30) -5.197 -5.045
—(+)  Wahrungsumrechnung und sonstige nicht zahlungswirksame

Veranderungen -1.009 2.422

Dividenden von assoziierten Unternehmen 0 967
+ Erhaltene Zinsen 1.683 1.563
- Gezahlte Steuern -19.091 -16.739
= Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich?® (5) 120.409 109.802
2. Konzern-Cashflow aus den Investitionstéatigkeiten
- Investitionen in Sachanlagen und immaterielle

Vermogenswerte (16) (17) —79.233 -51.437
+ Veranderung der offenen Verbindlichkeiten aus Investitionen 11.131 0
- Investitionen in finanzielle Vermogenswerte (ohne

Beteiligungen)?® (5) (19) (23) -14.155 -30.111
+ Einzahlungen aus dem Verkauf von finanziellen

Vermdgenswerten 5.000 0
- Erwerb von Tochtergesellschaften und bedingte

Gegenleistung aus Unternehmenserwerben -2.475 -3.951
+ Einzahlungen aus Anlagenabgangen 732 714
= Konzern-Cashflow aus den Investitionstatigkeiten?® (5) -79.000 -84.785

2 Der Ausweis des Vorjahres wurde angepasst. Siehe Konzernanhang (5) Anderung des Ausweises.
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inTEUR 2015/16 2014/15
3. Konzern-Cashflow aus den Finanzierungs-

tatigkeiten
- Dividende der Konzernobergesellschaft -9.616 -9.616
- Dividenden bei nicht beherrschenden Anteilen -2.013 -131
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen und

langfristigen Krediten (28) (32) 18.200 20.642
- Rickzahlung von Darlehen und langfristigen Krediten

sowie Finance-lease-Verbindlichkeiten (28) (32) -10.769 -20.033
- Erwerb eigener Aktien 0 -2.084
+ (=) Veranderung sonstige finanzielle Verbindlichkeiten?® (5) -2.182 -2.799
- Gezahlte Zinsen -4.905 -4.999
- Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen (46) -3.474 -1.116
= Konzern-Cashflow aus den Finanzierungs-

tatigkeiten?® (5) -14.759 -20.136
+ (=) Konzern-Cashflow aus dem operativen Bereich? (5) 120.409 109.802
+ () Konzern-Cashflow aus den Investitionstatigkeiten (5) -79.000 -84.785
+ () Konzern-Cashflow aus den Finanzierungstatigkeiten? (5) -14.759 -20.136
= Veranderung der Zahlungsmittel und

-aquivalente?® (5) 26.649 4.881
+ (=) Veranderung aufgrund der

Fremdwahrungsumrechnung 735 8.149
+ (=) Veranderung aufgrund Konzernkreisanderungen 0 939
+ Anfangsbestand der Zahlungsmittel und -aquivalente 133.492 119.523
= Endbestand der Zahlungsmittel und

-aquivalente®® (5) 160.876 133.492
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Konzernanhang fur das Geschaftsjahr
2015/16 der Miba
Aktiengesellschaft, Laakirchen

(1) INFORMATIONEN ZUM UNTERNEHMEN

Die Miba Aktiengesellschaft (kurz: ,,Miba AG" oder , Gesellschaft”) ist ein international tatiger Konzern mit Sitz
in Osterreich. Die Konzernzentrale befindet sich in 4663 Laakirchen, Dr.-Mitterbauer-StraRe 3, Osterreich. Die
Gesellschaft ist unter der Nummer FN 107386 x beim Landes- als Handelsgericht Wels registriert.

Die Miba Gruppe ist schwerpunktmafiig in den Regionen Europa, Amerika und Asien prasent. Die Geschafts-
tatigkeit umfasst im Wesentlichen die Produkte Sinterformteile (Sinter-Produkte), Gleitlager (Bearing-Produkte),
Reibbelage (Friction-Produkte), Leistungselektronik-Komponenten (Power Electronics-Komponenten), Beschich-
tungen (Coating-Prozesse) und Sondermaschinen (Equipment Manufacturing).

Die Gesellschaft gehort dem Vollkonsolidierungskreis der Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft,
Laakirchen, an, die als oberste Konzerngesellschaft einen Konzernabschluss erstellt.

(2) GRUNDLAGEN DER ABSCHLUSSERSTELLUNG

Der vorliegende Konzernabschluss der Miba AG fur das Geschaftsjahr 2015/16 (1. 2. 2015 bis 31. 1. 2016) wurde
unter Anwendung von § 245a UGB in Ubereinstimmung mit den am Abschlussstichtag anzuwendenden
International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Interpretationen des International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, unter
der Verantwortung des Vorstands erstellt.

Alle Betrage werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit grundsétzlich in Tausend Euro (TEUR) ausgewiesen. Bei
der Summierung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kénnen durch die Verwendung automatischer
Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

Abschlussstichtag fur die in den Konzernabschluss einbezogenen assoziierten Unternehmen ist — mit zwei
Ausnahmen (davon ein Unternehmen mit 31. 12. und ein Unternehmen mit 31. 3.), fir die keine Zwischen-ab-
schlUsse aufgestellt wurden — der 31. 1. eines jeden Jahres. Die Abweichungen ergeben sich aus nationalem
Recht oder Gesellschaftsvertragen und sind in Summe unwesentlich.
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(3) ANDERUNGEN IM KONSOLIDIERUNGSKREIS IM GESCHAFTSJAHR 2015/16

EINBEZIEHUNG DES MIBA ENGINEERING CENTER INDIA PVT. LTD.

Ab 1. 2. 2015 wurde das Miba Engineering Center India Pvt. Ltd., Pune, Indien in den Konsolidierungskreis der
Miba AG einbezogen. Die Gesellschaft wurde am 21. 1. 2015 als Service Center fur Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten sowie IT-Support fir die gesamte Miba Gruppe gegrindet. Die Miba Engineering
Center India Pvt. Ltd. wird vollkonsolidiert und ist dem Segment Shared Services zugeordnet.

EINBEZIEHUNG SHENZHEN RUI XI SITE INDUSTRY CO. LTD.

Ab 1. 2. 2015 wurde die Shenzhen Rui Xi SiTe Industry Co. Ltd., Shenzhen, China, in den Konsolidierungskreis
der Miba AG einbezogen. Die Shenzhen Rui Xi SiTe Industry Co. Ltd. wurde im Vorjahr im Rahmen der Step Ac-
quisition der EBG Shenzhen Ltd. erworben. Die Shenzhen Rui Xi SiTe Industry Co. Ltd. ist eine reine
Zwischenholding und unterhalt keine operativen Geschaftstatigkeiten. Die Shenzhen Rui Xi SiTe Industry Co.
Ltd. ist dem Segment Asia zugeordnet und wird vollkonsolidiert. Aus der Erstkonsolidierung der Shenzhen Rui
Xi SiTe Industry Co. resultieren Aufwendungen in Hohe von TEUR 9.

UMGRUNDUNG MIBA GLEITLAGER GMBH

Mit 2. 6. 2015 wurden aus der Miba Gleitlager GmbH, rlickwirkend zum 1. 2. 2015, die operativen Teilbetriebe
.Gleitlagerfertigung” in Laakirchen und ,Vormaterialfertigung” in Aurachkirchen in die neu gegrindeten
Gesellschaften Miba Gleitlager Austria GmbH und Miba Bearings Materials GmbH abgespalten. Die beiden
produktiven Gesellschaften Miba Gleitlager Austria GmbH und Miba Bearings Materials GmbH werden im Seg-
ment Europe berichtet.

Zeitgleich wurde die Miba Gleitlager GmbH in die Miba Bearings Holding GmbH umfirmiert. Die Miba Bearings
Holding GmbH bt zuklnftig reine Holdingtatigkeiten aus. Im Vermogen der Miba Bearings Holding GmbH
verbleiben die Beteiligungen an in- und auslandischen Tochterunternehmen sowie die Liegenschaften des
Standorts Laakirchen. Die Miba Bearings Holding GmbH wird im Segment Miba Shared Services ausgewiesen.

Alle Gesellschaften werden vollkonsolidiert.

AUFSTOCKUNG HIGHTECH COATINGS GMBH

Mit 21. 12. 2015 (Signing und Closing Date) erwarb die Miba AG, Laakirchen, die restlichen 49,9 Prozent an der
High Tech Coatings GmbH, Vorchdorf. Anteile in Hohe von 50,1 Prozent waren bereits im Besitz der Miba AG.
Im Rahmen der Strategie Miba 2020 soll das Beschichtungsgeschaft zu einem Kernbereich der Miba Gruppe
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entwickelt werden. Aus diesem Grund war es das Bestreben des Miba Vorstands, den Anteil an der High Tech
Coatings GmbH auf 100 Prozent zu erhéhen. Die Anteile wurden zu einem Kaufpreis von TEUR 3.474 erworben.
Dem Kaufpreis liegt ein externes Gutachten auf Basis eines objektivierten Unternehmenswertes zugrunde. Der
Unternehmenswert wurde unter der Annahme der Fortflihrung des Unternehmens mit Hilfe eines Diskontie-
rungsverfahrens ermittelt. Es handelt sich um einen Zukauf ohne Statuswechsel (Anteilsaufstockung). Dies hat
eine Abnahme der nicht beherrschenden Anteile in Hohe von TEUR 2.971 zur Folge. Der aus der Transaktion
entstandene Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 503 wurde mit den Gewinnrlicklagen verrechnet. Die
Gesellschaft wird weiterhin vollkonsolidiert. Die Anteile wurden von Frau Dr. Maria Theresia Niss gekauft. Es
handelt sich um eine Transaktion mit einer nahestehenden Person. Frau Dr. Niss ist Vorstand der Mitterbauer
Beteiligungs-Aktiengesellschaft. Die Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft halt, mit Ausnahme der in der
Miba AG gehaltenen eigenen Anteile, die gesamten Anteile an der Miba AG.

(4) ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN, SCHATZUNGSUNSICHERHEITEN UND ANNAHMEN

Im Rahmen der Erstellung des Konzernabschlusses muissen von der Unternehmensleitung bis zu einem gewis-
sen Grad Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen getroffen werden, die den Ansatz und den
Wert von Vermdgenswerten und Schulden, die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag, den
Ausweis von Ertragen und Aufwendungen wahrend der Berichtsperiode, Cashflows und die im Anhang erlauter
ten Betrage beeinflussen. Der Grundsatz des ,, True and Fair View" wurde auch bei der Verwendung von Ermes-
sensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen uneingeschrankt gewahrt.

Den Ermessensentscheidungen, Schatzungsunsicherheiten und Annahmen liegen Pramissen zugrunde, die auf
dem Kenntnisstand zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahres- bzw. Konzernabschlusses beruhen. Durch
unvorhersehbare und auflerhalb des Einflussbereichs des Managements liegende Entwicklungen kdnnen die
spater tatsachlich zu erfassenden Betrage von den urspriinglich geschatzten Werten abweichen. Anderungen
werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis bertcksichtigt und die Annahmen entsprechend angepasst.

Nachfolgend sind die wichtigsten Ermessensentscheidungen, Schatzungsunsicherheiten und Annahmen fir die
Miba Gruppe angeflhrt, bei denen ein nicht unerhebliches Risiko besteht, dass sie zu einer wesentlichen
Anpassung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage — insbesondere der Buchwerte der Vermdgenswerte und
Schulden - in zuklnftigen Perioden flhren kénnten:

m Wertminderungen: Im Rahmen der Wertminderungstests missen Annahmen Uber geschatzte zukinftige
Mittellberschisse, Abzinsungssatze und weitere Parameter flr die Ermittlung der erzielbaren Betrdage ge-
troffen werden. Eine Veranderung der zugrundeliegenden Annahmen kann zu anderen Wertminderungen
oder Wertaufholungen flhren (s. Note (47) Langfristige Vermdgenswerte).

m Leistungen an Arbeitnehmer: Fir die Bewertung der bestehenden Sozialkapitalverpflichtungen (Pensions-
plane, Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellungen) wurden Annahmen flir Zinssétze sowie kinftige
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Gehalts- und Pensionserhohungen getroffen. Die Verpflichtungen reagieren aufgrund der Komplexitat der Be-
wertung und der Langfristigkeit sensibel auf Anderungen der Parameter. Weitere Erlauterungen sind in
Note (27) Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen angeflhrt.

m Sonstige Ruckstellungen: Schatzungen und Annahmen Uber Hohe und Eintrittswahrscheinlichkeit zuknftiger
Ereignisse im Rahmen der Bilanzierung der sonstigen Ruckstellungen werden aufgrund von Erfahrungen der
Vergangenheit oder externen Gutachten getroffen. Dies betrifft insbesondere Rickstellungen fir Garantien
und Gewahrleistungen, Rickstellungen fliir drohende Verluste und Ruickstellungen flir Rechtsstreitigkeiten.
Anderungen in diesen Parametern kénnen zu abweichenden Aufwendungen fiihren (s. Note (47) Rick-stel-
lungen).

m Wertberichtigungen: Annahmen im Rahmen des Kreditrisikos, aufgrund derer Wertberichtigungen auf
zweifelhafte Forderungen gebildet werden, wie beispielsweise Bonitat der Kunden oder Falligkeitsstruktur.
Zum 31. 1. 2016 betrugen die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
langfristigen Fertigungsauftragen TEUR 2.814 (Vorjahr: TEUR 2.731) (s. Note (22) Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen).

m Ertragsteuern: Steuersachverhalte unterliegen gewissen Unsicherheiten hinsichtlich der Beurteilung durch
die Steuerbehérden. Auch wenn der Miba Konzern der Uberzeugung ist, Steuersachverhalte korrekt und
gesetzeskonform dargestellt zu haben, ist nicht auszuschlief3en, dass die Steuerbehorden in Einzelfallen zu
anderen Ergebnissen kommen kénnen. Im Rahmen der Beurteilung der Realisierbarkeit der aktiven latenten
Steuern werden Annahmen Uber die zuklnftige Erwirtschaftung ausreichender steuerlicher Einkinfte
getroffen, damit in jenen Perioden, in denen die temporéren Differenzen abzugsfahig sind, die bestehenden
Verlustvortrage verwertet werden konnen. Sollte kein ausreichendes steuerliches Einkommen erzielt werden,
kénnen die aktiven latenten Steuern nicht angesetzt werden (s. Note (20) Latente Steuern).

Bei der Anwendung von Rechnungslegungsmethoden wurden fir die Miba Gruppe folgende wesentlichen
Ermessensentscheidungen getroffen:

m Im Konzernabschluss der Miba AG werden Ermessensentscheidungen Uber das Vorliegen eines beherr
schenden Einflusses, eines maRgeblichen Einflusses, das Vorliegen eines Gemeinschaftsunternehmens usw.
unter Berlcksichtigung von IFRS 10, IFRS 11 und IAS 28 getroffen. Ausflhrliche Informationen betreffend die
Miba Gruppe sind unter Note (46) Konsolidierungskreis angeflihrt.

m Ermessensentscheidungen wurden beim Ausweis der nicht beherrschenden Gesellschafter an Oster-reichi-
schen Kommanditgesellschaften bezugnehmend auf IAS 32 getroffen. Details zur Miba Energy Holding
GmbH & Co. KG sind unter Note (46) Konsolidierungsgrundsétze erlautert.

m Bei der Ausbuchung von Forderungen im Rahmen der Factoringvereinbarung wird unter Berlcksichtigung
von |AS 39 Ermessen Uber das Vorliegen der Ausbuchungsvoraussetzung ausgeubt. Weitere Erlduterungen
zum Factoring sind unter Note (22) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen angefihrt.
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m Bei der Prifung, ob eine Reverse-Factoring-Vereinbarung zur Ausbuchung der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen und zur Einbuchung einer neuen finanziellen Verbindlichkeit fuhrt, wird
Ermessen Uber das Vorliegen der Ausbuchungsvorraussetzungen im Sinne des IAS 39 ausgelbt. Weitere
Informationen darUber sind ausfuhrlich in Note (31) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und
Note (47) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze enthalten.

m Bei der Priifung, ob die Ubertragung eines Wechsels zur Ausbuchung der Wechselforderung fiihrt, bt die
Miba Ermessen bei der Beurteilung aus, ob die wesentlichen Chancen und Risiken (insbesondere Ausfall-
risiko) Ubertragen wurden. Weitere Informationen sind ausflhrlich in Note (22) Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und Note (47) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze enthalten.

(5) ANDERUNGEN DES AUSWEISES

GemalR IAS 1 erfolgt im laufenden Geschaftsjahr die retrospektive Umgliederung von sonstigen betrieblichen
Ertragen in die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, von kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerten sowie
Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten in langfristige finanzielle Vermdgenswerte, von sonstigen
Vermogenswerten bzw. Verbindlichkeiten in kurz- und langfristige finanzielle Vermogenswerte bzw.
Verbindlichkeiten, von kurzfristigen Rickstellungen in kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten sowie von
Steuerrlickstellungen in Ertragsteuerverbindlichkeiten. Details sind in den nachfolgenden Tabellen aufgeflhrt.

ANDERUNG DES AUSWEISES DER ERTRAGE AUS DER AUFLOSUNG VON RUCKSTELLUNGEN

Im Vorjahr wurden die Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen in den sonstigen betrieblichen Ertragen
dargestellt. Zukinftig werden sie mit den sonstigen betrieblichen Aufwendungen saldiert.

31.1.2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen
Sonstige betriebliche Ertrage -1.004

Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.004
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ANDERUNG DES AUSWEISES DER FINANZIELLEN VERMOGENSWERTE UND ZAHLUNGSMITTEL

Aufgrund der vorhandenen Veranlagungsstrategie von finanziellen Vermogenswerten werden die im Vorjahr in
den kurzfristigen finanziellen Vermogenswerten sowie die in Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten
dargestellten Vermogenswerte nun in den langfristigen finanziellen Vermogenswerten ausgewiesen.

31.1. 2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Finanzielle Vermégenswerte und Zahlungsmittel
Finanzielle Vermogenswerte 29.670
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte -25.031
Zahlungsmittel und -dquivalente -4.640

ANDERUNG DES AUSWEISES DER SONSTIGEN VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN

In den bisherigen Konzernabschllissen wurden in den sonstigen Vermogenswerten kurz- und langfristige
finanzielle Vermogenswerte dargestellt und im Anhang der Verweis auf den finanziellen Charakter bzw. die
Fristigkeit der Vermdgenswerte gegeben. Die betreffenden Positionen werden nun in der entsprechenden
Bilanzposition in den finanziellen Vermogenswerten bzw. in den kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerten
gezeigt.

31.1. 2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Sonstige Vermogenswerte
Finanzielle Vermogenswerte 3.176
Sonstige Vermdgenswerte -4.175
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 999

Weiters werden die in den tbrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten enthaltenen finanziellen Verbindlichkeiten nun
in der entsprechenden Bilanzposition dargestellt.

31.1. 2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Sonstige Verbindlichkeiten
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 7.674

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten -7.674
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ANDERUNG DES AUSWEISES DER KURZFRISTIGEN RUCKSTELLUNGEN

Bisher wurden die negativen Marktwerte von derivativen Finanzinstrumenten in den kurzfristigen

Rickstellungen ausgewiesen. Diese werden in Zukunft in den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
dargestellt.

31.1.2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Kurzfristige Riickstellungen
Kurzfristige Ruckstellungen -449
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 449

ANDERUNG DES AUSWEISES DER STEUERRUCKSTELLUNGEN

Ertragsteueraufwendungen wurden bisher in der Bilanzposition Steuerrickstellungen gezeigt. Diese werden
nun in den Ertragssteuerverbindlichkeiten ausgewiesen.

31.1.2015
inTEUR Umgliederung
Umgliederung Steuerriickstellungen
Steuerrlckstellungen -13.609
Ertragsteuerverbindlichkeiten 13.609

Eine Zusammenfassung der Ausweisanderungen kann nachfolgender Tabelle entnommen werden. Die
Vergleichsperiode wurde rlickwirkend angepasst. Es ergeben sich keine Auswirkungen auf das
Konzerneigenkapital, das Konzernjahresergebnis, das Ergebnis pro Aktie oder die Bilanzsumme.
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31. 1. 2015

inTEUR Im Vorjahr Vorjahr
berichtet Umgliederung angepasst

Positionen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertrage 26.824 -1.004 25.820
Sonstige betriebliche Aufwendungen -102.975 1.004 -101.971
Positionen zur Bilanz

Finanzielle Vermogenswerte 37.110 32.846 69.956
Sonstige Vermogenswerte 23.712 -4.175 19.538
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte 36.451 -24.032 12.419
Zahlungsmittel und -dquivalente 138.132 -4.640 133.492
Kurzfristige Ruckstellungen 19.303 -449 18.854
Steuerriickstellungen 16.734 -13.609 3.126
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 19.313 8.123 27.436
Ertragsteuerverbindlichkeiten 0 13.609 13.609
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 46.716 -7.674 39.041

ANDERUNG DES AUSWEISES DER AUF KG-MINDERHEITSGESELLSCHAFTER ENTFALLENDEN
FINANZIERUNGSAUFWENDUNGEN

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter an dsterreichischen Kommanditgesellschaften erflllen die Voraus-
setzungen fur einen Ausweis im Eigenkapital gemaR IAS 32 nicht, da ein gesetzliches Andienungsrecht der
Kommanditisten gegentber dem Komplementér besteht. Daher werden die Anteile an der Miba Energy Holding
GmbH & Co KG und deren Tochterunternehmen in den sonstigen Verbindlichkeiten als , Verbindlichkeiten aus
KG-Fremdanteilen" erfasst, da diese Anteile von Ubergeordneten Konzerngesellschaften gehalten werden.

Der aus der Ergebniszuweisung an diese KG-Minderheitsgesellschafter resultierende , Finanzierungs-auf-
wand"” wurde bis zum 1. Quartal 2015/16 nach dem Ergebnis nach Steuern (EAT), gesondert als
,Finanzierungsaufwendungen fir KG-Minderheitsgesellschafter’ ausgewiesen. Ab dem 1. Halbjahr 2015/16
werden diese Ergebnisanteile zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung im Finanzergebnis, gesondert als
.Finanzierungsaufwendungen fir KG-Minderheitsgesellschafter’ ausgewiesen. Im laufenden Geschaftsjahr
werden TEUR 1.752 (Vorjahr: TEUR 3.673) Finanzierungsaufwendungen fur KG-Minderheitsgesellschafter
ausgewiesen. In Ubereinstimmung mit IAS 1.41 wurde der Vorjahresausweis entsprechend angepasst. Es
ergeben sich die nachfolgend angeflihrten Anpassungen.

Verkurzte Konzerngewinn- und -verlustrechnung zum 31. 1. 2016 in der bis zum 1. Quartal 2015/16 angewandten
Ausweisvariante:
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inTEUR 2015/16 2014/15
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 82.892 81.871
Ergebnisanteile von assoziierten Unternehmen -2.230 299
Zinsergebnis -4.034 -4.430
Sonstiges Finanzergebnis -619 2.743
Finanzergebnis -6.883 -1.389
Ergebnis vor Steuern (EBT) 76.010 80.483
Ertragsteueraufwand -20.918 -19.858
Ergebnis nach Steuern (EAT) 55.091 60.625
Finanzierungsaufwendungen fir KG-Minderheitsgesellschafter -1.752 -3.673
Ergebnis nach Steuern nach auf KG-Minderheitsgesellschafter
entfallende Finanzierungsaufwendungen (EAT n. KG-M) 53.339 56.951
davon entfallen auf

Aktionare der Miba Aktiengesellschaft 50.316 54.938

nicht beherrschende Anteile 3.023 2.013

Verkurzte Konzerngewinn- und -verlustrechnung zum 31. 1. 2016 in der ab dem 1. Halbjahr 2015/16 angewand-
ten Ausweisvariante:

inTEUR 2015/16 2014/15
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 82.892 81.871
Ergebnisanteile von assoziierten Unternehmen -2.230 299
Finanzierungsaufwendungen fur KG-Minderheitsgesellschafter -1.752 -3.673
Zinsergebnis -4.034 -4.430
Sonstiges Finanzergebnis -619 2.743
Finanzergebnis -8.635 -5.062
Ergebnis vor Steuern (EBT) 74.258 76.809
Ertragsteueraufwand -20.918 -19.858
Ergebnis nach Steuern (EAT) 53.339 56.951
davon entfallen auf

Aktionare der Miba Aktiengesellschaft 50.316 54.938

nicht beherrschende Anteile 3.023 2.013
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(6) UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose des Geschaftsjahres 2015/16 beinhalten Erlose aus langfristigen Fertigungsauftragen in Hohe
von TEUR 1.495 (Vorjahr: TEUR 4.990).

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Umsatzes nach Segmenten, Landern und Produkten verweisen wir auf
die Segmentberichterstattung.

(7) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

inTEUR 2015/16 2014/15
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 3.030 5.181
Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum Anlagevermogen

exklusive Finanzanlagen 132 136
Versicherungsentschadigungen 7.682 757
Realisierte und unrealisierte Kursgewinne 1.973 8.669
Ubrige Ertréage 12.277 11.077
Summe 25.095 25.820

Erlauterungen zur Anderungen des Ausweises sind unter Note (5) Anderungen des Ausweises angefiihrt.

(8) AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND SONSTIGE BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

inTEUR 2015/16 2014/15
Aufwendungen fur Material 211.659 199.345
Aufwendungen fur sonstige bezogene Herstellungsleistungen 81.650 70.811
Summe 293.308 270.156

Die Aufwendungen fur Material umfassen Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogene
Waren.

Die Aufwendungen fur sonstige bezogene Herstellungsleistungen enthalten Gberwiegend Aufwendungen fir
die Fremdbearbeitung von Serienteilen.
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(9) PERSONALAUFWAND

inTEUR 2015/16 2014/15
Lohne 95.759 89.509
Gehalter 75.975 67.860
Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen 2.278 2.072
davon Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1.036 959
Aufwendungen fur Altersversorgung 2.812 2.286
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 38.695 36.512
Sonstige Sozialaufwendungen 9.366 5.556
Summe 224.886 203.794

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen fir beitragsorientierte Pensionszusagen
betragen TEUR 2.711 (Vorjahr: TEUR 1.770).

AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND ALTERSVERSORGUNG

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen und die
Aufwendungen fur Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:

2015/16 2014/15

Abfertigungen Abfertigungen

und Leistungen und Leistungen

an betriebliche an betriebliche
Mitarbeiter- Alters- Mitarbeiter- Alters-
in TEUR vorsorgekassen versorgung vorsorgekassen versorgung
Mitglieder des Aufsichtsrats 0 401 0 404
Mitglieder des Vorstands 27 88 144 89

Leitende Angestellte in

SchlUsselpositionen 82 246 463 152
Andere Arbeitnehmer 2.169 2.077 1.465 1.641
Summe 2.278 2.812 2.072 2.286

An frihere Mitglieder des Vorstands, Geschaftsflhrer und leitende Angestellte und ihre Hinterbliebenen
wurden Bezlge aus der Altersversorgung in Hohe von TEUR 59 (Vorjahr: TEUR 111) gewahrt.
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(10) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

inTEUR 2015/16 2014/15
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen und vom Ertrag fallen 2.385 1.291
Leihpersonal 14.025 10.164
Reparaturen, Instandhaltungen und Wartungsvertrage 18.918 18.766
Frachten und Lagerhaltung 10.817 9.078
Beratungsleistungen 12.485 9.400
Miete und Leasing 7.974 7.808
Reisekosten 6.395 5.259
Provisionen 1.930 1.664
Versicherungen 2.351 2.467
Realisierte und unrealisierte Kursverluste 2.160 1.203
Burokosten, Post und Telefon 1.898 1.687
Schulungen 1.895 1.666
Haftungsgeblhren und -provisionen 3 472
Beitrage 449 4384
Werbungs- und Reprasentationsaufwendungen 1.689 1.888
Bedingte Gegenleistung aus Unternehmenserwerben 0 2.495
Ubrige 15.477 26.178
Summe 101.183 101.971

Erlauterungen zu Anderungen des Ausweises sind unter Note (5) Anderungen des Ausweises angeflhrt.

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Konzernabschlussprifer betragen in Summe
TEUR 229 (Vorjahr: TEUR 238), wovon TEUR 187 (Vorjahr: TEUR 180) auf die Prifung des Konzernabschlusses
(einschlieRlich der Abschlisse einzelner verbundener Unternehmen), TEUR 5 (Vorjahr: TEUR 37) auf andere Be-
statigungsleistungen und TEUR 37 (Vorjahr: TEUR 21) auf sonstige Beratungsleistungen entfallen.
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(11) PLANMASSIGE ABSCHREIBUNGEN UND WERTMINDERUNGEN

PLANMASSIGE ABSCHREIBUNGEN

inTEUR 2015/16 2014/15
Immaterielle Vermogenswerte 7.307 6.909
Sachanlagen 38.859 34.089
Summe 46.166 40.998

WERTMINDERUNGEN

Signifikant negative Planabweichungen gegentber dem Budget flihrten im Geschaftsjahr 2015/16 zu Anhalts-
punkten fir eine Wertminderung gemaR IAS 36.8 im Anlagevermogen der Miba HydraMechanica Corp., USA.
Bei der DAU Thermal Solutions North America Inc., USA, flhrte eine veranderte Auftragslage zu Anhaltspunkten
fir eine Wertminderung im Anlagevermaogen. Von der Wertminderung war in beiden Fallen das gesamte Anlage-
vermogen des jeweiligen Produktionsstandortes betroffen.

Far die Wertminderung wurde der beizulegende Zeitwert abzuglich Veraufierungskosten herangezogen, da die-
ser den hoheren Wert aus einem mittels Discounted-Cashflow-(DCF)Kalkulation ermittelten Nutzungswert und
beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauRerungskosten darstellt. Details zur DCFKalkulation sind unter Note (47)
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze angefihrt. Der beizulegende Zeitwert abzlglich VerauRerungskosten
wurde sowohl anhand von externen Gutachten als auch anhand von Schatzungen des Managements ermittelt.
Far rund 60 Prozent der Anlagen der Miba HydraMechanica Corp. sowie rund 50 Prozent der Anlagen der DAU
Thermal Solutions North America Inc. wurden externe Gutachten auf Basis der Vergleichswertmethode erstellt.
Far die Bewertung wurden die wertbestimmenden Faktoren der Bewertungsobjekte identifiziert, entspre-
chende Vergleichsobjekte aus aktuellen Angebotspreisen und beobachtbaren Kauf- und Verkaufstransaktionen
bestimmt und etwaige Unterschiede durch entsprechende Zu- und Abschlage auf die Vergleichspreise berlick-
sichtigt. Diese Bewertung entspricht dem Level 2 der FairValue-Hierarchie.

Die weiteren Anlagen wurden aufgrund von Einschatzungen des lokalen Managements auf Basis von beobacht-
baren Kauf- und Verkaufstransaktionen sowie aus abgeleiteten Erfahrungswerten aus der Vergangenheit bewer-
tet. Dies entspricht dem Level 3 der FairValue-Hierarchie.

Der beizulegende Zeitwert abzliglich VerauRerungskosten betragt fir die Miba HydraMechanica Corp.

TEUR 4.278, der fur die DAU Thermal Solutions North America Inc. TEUR 503. Daraus resultiert fir die Miba
HydraMechanica Corp. ein Wertminderungsaufwand in Hohe von TEUR 3.738 und flr die DAU Thermal
Solutions North America Inc. ein Wertminderungsaufwand in Hohe von TEUR 363. Beide Wertminderungen sind
dem Segment Miba Americas zuzuordnen.
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Eine veranderte zuklinftige Nutzung einer Liegenschaft im Sachanlagevermogen der Miba AG flihrte im Vorjahr
zu einer Wertminderung gemaf$ IAS 36.8. Im laufenden Geschaftsjahr gab es Anhaltspunkte fur einen dartber
hinausgehenden Wertminderungsbedarf. Im Berichtsjahr 2015/16 wurde eine Abwertung auf den beizu-legen-
den Zeitwert abzuglich VerauRerungskosten in Héhe von TEUR 166 (Vorjahr: TEUR 897) erfasst. Dieser Aufwand
ist dem Segment Miba Shared Services zuzuordnen.

(12) ERGEBNISANTEILE VON ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

inTEUR 2015/16 2014/15
Ergebnisanteile -2.230 666
Step Acquisition EBG Shenzhen 0 1.355
Wertminderung 0 -1.722
Summe -2.230 299

Im Vorjahr flhrte eine Reduktion des Nutzungswerts der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Mahle Metal
Leve Miba Sinterizados Ltda., Brasilien, zu einer Wertminderung des Equity-Ansatzes in Hohe von TEUR 1.722.
Ursachlich war das Marktumfeld in Brasilien bzw. Lateinamerika im Allgemeinen, in welchem das assoziierte
Unternehmen téatig ist, und das von deutlichen Rickgangen gekennzeichnet war. Eine rasche Erholung des
Markts war und ist auch derzeit nicht zu erwarten.

(13) ZINSERGEBNIS

inTEUR 2015/16 2014/15
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.650 1.567

davon aus verbundenen Unternehmen 20 0
Zinsaufwendungen aus Anleihe -3.375 -3.375
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.676 -1.630
Sozialkapitalzinsen -733 -993
Summe -4.034 -4.430

davon aus verbundenen Unternehmen 20 0
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(14) SONSTIGES FINANZERGEBNIS

inTEUR 2015/16 2014/15
Realisierte und unrealisierte Kursdifferenzen im Finanzergebnis 414 2.481
Ertrage aus der Wertaufholung von Finanzanlagen 121 262
Aufwendungen aus Finanzanlagen -58 0
Sonstiger Finanzaufwand -1.095 0
Summe -619 2.743

(15) ERTRAGSTEUERN

inTEUR 2015/16 2014/15
Aktuelles Jahr 18.426 19.645
Anpassung fur frihere Perioden -4 303
Aufwand fiir laufende Steuern 18.422 19.948
Entstehen oder Auflosung temporarer Differenzen 275 1.612
Veranderung der angesetzten steuerlichen Verlustvortrage 1.347 -1.665
Veranderung infolge der Abwertung oder Aufhebung einer friheren

Abwertung eines latenten Steueranspruchs 874 -37
Veranderung der latenten Steuern 2.496 -90
Summe 20.918 19.858

Die Differenz zwischen dem rechnerischen Ertragssteueraufwand (Ergebnis vor Steuern multipliziert mit dem
nationalen Steuersatz von 25 Prozent) und dem Ertragssteueraufwand des Geschaftsjahres 2015/16 gemafd
Konzerngewinn- und -verlustrechnung hat folgende Ursachen:
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inTEUR 2015/16 2014/15
Ergebnis vor Ertragssteuern 74.258 76.809

davon 25 % (Vorjahr: 25 %) rechnerischer Ertragssteueraufwand 18.564 19.202
Auswirkungen auslandischer Steuersatze -1.010 46
Steuerbegunstigungen und steuerfreie Ertrage -1.816 -1.755
Steuereffekte aus Verlustvortragen 2.017 265
Veranderung Wertberichtigung Ubriger latenter Steueranspriche 874 -37
Steuergutschriften bzw. Mehraufwendungen aus Vorperioden -4 303
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen 930 757
Ergebnis aus Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 558 433
Nicht abzugsfahige Quellensteuern 75 0
Steuereffekte aus der Konsolidierung 441 848
Sonstige Posten 288 -204
Ertragssteueraufwand der Periode 20.918 19.858
Konzernsteuerquote in Prozent 28,17 25,85

Aus der Veranderung der Wertberichtigung aktiver latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage und abzugs-
fahige temporére Differenzen entstand im Berichtsjahr ein negativer Effekt von TEUR 2.891 (Vorjahr: TEUR 228).
Die Veranderungen betreffen im Wesentlichen die Miba HydraMechanica Corp., Michigan, USA. Diese hat im
Berichtsjahr einen steuerlichen Verlust in Hohe von TEUR 2.340 erlitten. Als Folge hat der Vorstand seine
Schatzungen der kinftigen zu versteuernden Ergebnisse angepasst. Basierend auf der steuerlichen
Ergebnisplanung fur funf Jahre werden fir diese Gesellschaft zu versteuernde Ergebnisse nicht erwartet.
Darlber hinaus liegen keine substanziellen Hinweise auf eine Verwertung vor. Dementsprechend wurden bisher
mit aktiven latenten Steuern belegte steuerliche Verlustvortrage und abzugsfahige temporéare Differenzen der
Gesellschaft nicht mehr erfasst.

Aus dem Ansatz bisher nicht aktivierter latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage und abzugsfahige
temporare Differenzen einer friheren Periode, entstand im Berichtsjahr kein Effekt (Vorjahr: kein Effekt).

Im Berichtsjahr ergab sich wie im Vorjahr kein Effekt aus einer Steuersatzanderung.
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(16) IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Patente und Kunden- Sonstige

inTEUR Lizenzen beziehungen Rechte  Firmenwert Summe
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 30.993 51.126 0 7.048 89.168
Kumulierte Abschreibung -18.926 -29.715 0 -255 -48.895
Buchwert 31. 1. 2014 12.067 21.412 0 6.793 40.272
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 29.192 56.317 7.940 10.395 103.844
Kumulierte Abschreibung -20.024 -38.177 -190 -304 -58.695
Buchwert 31. 1. 2015 9.168 18.140 7.750 10.091 45.149
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 29.766 57.074 7.811 10.331 104.981
Kumulierte Abschreibung -21.906 -43.499 -560 0 —65.966
Buchwert 31. 1. 2016 7.859 13.575 7.250 10.331 39.016

Die Buchwerte der immateriellen Vermdgenswerte haben sich wie folgt entwickelt:

Patente und Kunden- Sonstige

inTEUR Lizenzen beziehungen Rechte  Firmenwert Summe
Buchwert 31. 1. 2014 12.067 21.412 0 6.793 40.272
Konsolidierungskreis-

anderungen 90 0 7.940 1.736 9.766
Zugange 1.028 0 0 0 1.028
Abgéange -2.066 0 0 0 —2.066
Umbuchungen 21 0 0 0 21
Abschreibungen -2.483 -4.257 -165 0 -6.905
Wahrungsdifferenz 511 986 -24 1.561 3.034
Buchwert 31. 1. 2015 =

Buchwert 1. 2. 2015 9.168 18.140 7.750 10.091 45.149
Zugange 1.009 0 0 0 1.009
Abgange -15 0 0 0 -15
Umbuchungen 73 0 0 0 73
Abschreibungen -2.372 -4.550 -385 0 -7.307
Wahrungsdifferenz -4 -15 -115 240 106

Buchwert 31. 1. 2016 7.859 13.575 7.250 10.331 39.016
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PATENTE UND LIZENZEN, KUNDENBEZIEHUNGEN UND SONSTIGE RECHTE

Neben Firmenwerten beinhalten die immateriellen Vermogenswerte im Wesentlichen Patente und Lizenzen,
Kundenbeziehungen sowie sonstige Rechte. Die Zugange im Geschaftsjahr 2015/16 betreffen zur Ganze die
Kategorie Patente und Lizenzen.

FIRMENWERTE

Zum 31. 1. 2016 betrug der gesamte Geschafts- oder Firmenwert TEUR 10.331 (Vorjahr: TEUR 10.091). Davon
entfallen auf die jeweiligen Cash Generating Units (CGU) folgende Betrage:

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Miba Bearings US LLC / Americas 7.919 7.649
EBG Shenzhen Ltd. / Asia 1.997 2.030
Miba Frictec GmbH / Europe 316 316
EBG Resistors LLC / Americas 92 89
EBG LLC / Americas 7 6
Gesamt 10.331 10.091

Der Firmenwert der Miba Bearings US LLC resultiert aus den Absatzmdglichkeiten ihrer Gleitlagerblichsen und
Halbschalengleitlager fir Lokomotiven am nordamerikanischen Markt sowie aus den vielversprechenden
Entwicklungspartnerschaften mit ihren Kunden im Bereich der Lokomotive-Anwendungen.

Der Firmenwert der EBG Shenzhen Ltd. resultiert aus der Moglichkeit der globalen Vermarktung der ,,High
Voltage Low Cost Line" aus chinesischer Produktion und den F&E-Kompetenzen der lokalen Belegschaft.

Zur Bestimmung, ob die Erfassung einer Wertminderung als Aufwand erforderlich ist, wird der Firmenwert
jenen Cash Generating Units (CGU) zugeordnet, die kinftig vom erwarteten Synergiepotenzial des Unter-neh-
menszusammenschlusses profitieren. Im Miba AG Konzern bildet die unterste Ebene der Management-bericht-
erstattung jeweils eine CGU.

Far Firmenwerte wird ein Werthaltigkeitstest gemafd IAS 36 durchgefihrt. Dieser erfolgt zumindest einmal jahr-
lich oder wenn interne oder externe Indikatoren eine Wertminderung andeuten. Flr detailliertere Angaben zur
Durchfiihrung von Werthaltigkeitstests siehe Note (47) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze unter Punkt
Firmenwerte.
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(17) SACHANLAGEN

Andere
Anlagen, Geleistete
Betriebs- Anzah-

und lungen und
Grundstiicke  Technische Geschifts-  Anlagen im

inTEUR und Bauten Anlagen ausstattung Bau Summe
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 92.163 371.178 37.262 41.882 542.485
Kumulierte Abschreibung -41.012 -241.075 -25.216 -65 -307.368
Buchwert 31. 1. 2014 51.151 130.103 12.046 41.817 235.117
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 119.388 428.465 42.269 26.381 616.503
Kumulierte Abschreibung -47.200 -275.244 -28.319 -33 -350.796
Buchwert 31. 1. 2015 72.188 153.221 13.949 26.348 265.707
Anschaffungs- und

Herstellungskosten 124.389 471.314 45.336 44.460 685.499
Kumulierte Abschreibung -51.276 -303.537 -29.525 -236 -384.573

Buchwert 31. 1. 2016 73.113 167.777 15.811 44.224 300.926
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Die Buchwerte der Sachanlagen haben sich wie folgt entwickelt:

Andere
Anlagen, Geleistete
Betriebs- Anzah-

und lungen und
Grundstiicke  Technische Geschifts-  Anlagen im

inTEUR und Bauten Anlagen ausstattung Bau Summe
Buchwert 31. 1. 2014 51.151 130.103 12.046 41.817 235.117
Konsolidierungskreis-

anderungen 207 2.004 350 259 2.820
Zugange 8.658 25.621 3.909 14.229 52.417
Abgange -9 -237 -85 -1.613 -1.944
Umbuchungen 14.831 16.789 724 -32.365 -21
Abschreibungen -4.325 -27.650 -3.016 0 -34.990
Wahrungsdifferenz 1.674 6.591 20 4.022 12.307
Buchwert 31. 1. 2015 =

Buchwert 1. 2. 2015 72.188 153.221 13.949 26.348 265.707
Zugénge 4.393 30.920 4918 37.993 78.224
Abgange -119 -783 -122 -47 -1.071
Umbuchungen 938 18.042 823 -19.877 -73
Zuschreibungen 0 0 0 11 11
Abschreibungen -4.473 -34.668 -3.774 -212 -43.126
Wahrungsdifferenz 185 1.044 18 7 1.254

Buchwert 31. 1. 2016 73.113 167.777 15.811 44.224 300.926
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FINANZIERUNGSLEASING

Die Buchwerte von Sachanlagen, die Uber Finanzierungsleasingvertrage gehalten werden, stellen sich wie folgt
dar:

Andere

Anlagen,

Betriebs-

und

Grundstiicke  Technische Geschafts-
inTEUR und Bauten Anlagen ausstattung Summe
Anschaffungs- und Herstellungskosten 14.465 332 1.069 15.866
Kumulierte Abschreibung -4.324 -3 -36 —4.362
Buchwert 31. 1. 2014 10.141 329 1.034 11.504
Anschaffungs- und Herstellungskosten 21.082 0 1.069 22.151
Kumulierte Abschreibung -5.152 0 =77 -5.229
Buchwert 31. 1. 2015 15.930 0 992 16.922
Anschaffungs- und Herstellungskosten 22.095 0 1.069 23.164
Kumulierte Abschreibung -6.139 0 -149 —6.288
Buchwert 31. 1. 2016 15.956 0 921 16.876

Beim Finanzierungsleasing fir Grundstlicke und Bauten handelt es sich einerseits um einen Immobilienleasing-
vertrag der Miba Steeltec s.r.o. fir ein Gebaude, das flr betriebliche Zwecke genutzt wird — mit Option, die Im-
mobilie am Ende der zwélfjahrigen Laufzeit zu erwerben. Die aktuelle Restlaufzeit dieser Leasing-vereinbarung
betragt drei Jahre. Der dem Leasingverhaltnis zugrunde liegende Zinssatz liegt bei 2,73 Prozent p. a.

Andererseits handelt es sich um Immobilienleasingvertrage der Miba Sinter USA LLC flr ein Geb&ude, das fir
betriebliche Zwecke genutzt wird. Es besteht eine Option, die Immobilie am Ende der Laufzeit zu erwerben.
Die Restlaufzeiten dieser Leasingvereinbarungen liegen zwischen 14 und 28 Jahren. Die den Leasing-verhaltnis-
sen zugrunde liegenden Zinssatze betragen zwischen 1,00 und 3,00 Prozent p. a.
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Die Verpflichtungen aus Finanzierungsleasingvertragen stellen sich zum 31. 1. 2016 bzw. 31. 1. 2015 wie folgt
dar:

Barwert der
Mindestleasingzahlungen Mindestleasingzahlungen
in TEUR 31.1. 2016 31.1. 2015 31. 1. 2016 31.1.2015
Mit einer Restlaufzeit bis zu 1 Jahr 1.828 1.806 1.526 1.470
Mit einer Restlaufzeit von mehr als 1 Jahr
und bis zu 5 Jahren 6.361 7.355 5.508 6.384
Mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 6.657 7.221 5.804 6.229
14.846 16.382 12.837 14.083

Abzlglich

zukunftiger Finanzierungskosten -2.008 -2.299 0 0
Barwert der Mindestleasingzahlungen 12.837 14.083 12.837 14.083
davon passiviert als

kurzfristige Leasingverbindlichkeit 1.526 1.470

langfristige Leasingverbindlichkeit 11.312 12.613

OPERATIVES LEASING

Neben den Finanzierungsleasingvereinbarungen bestehen Verpflichtungen aus operativen Leasing-vereinbarun-
gen Uber Sachanlagen, die nicht in der Bilanz ausgewiesen sind.

Aus der Nutzung dieser in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen entstanden im abgelaufenen
Geschaftsjahr Aufwendungen in Hohe von TEUR 7.393 (Vorjahr: TEUR 6.944).

In den kommenden Jahren bestehen aufgrund von Leasing- und Mietvertragen fur Gebaude und Maschinen
Verpflichtungen in folgendem Umfang:

inTEUR 31.1.2016 31.1. 2015
Laufzeit bis zu 1 Jahr 4.597 5.987
Laufzeit zwischen 1 Jahr und 5 Jahren 12.341 13.356
Laufzeit Uber 5 Jahre 11.360 12.607

Die Verpflichtungen fiir den Erwerb von Gegenstanden der Sachanlagen betrugen zum 31. 1. 2016
TEUR 22.844 (Vorjahr: TEUR 19.239).

Als Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten wurden Sachanlagen in Héhe von TEUR 63.963 (Vorjahr: TEUR 59.661)
verpfandet. Es bestehen keine Beschrankungen von Verflgungsrechten.
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(18) ANTEILE AN ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Der Equity-Ansatz entwickelte sich wie folgt:

inTEUR 2015/16 2014/15
Stand 1. 2. 3.155 9.438
Abgang aus Step Acquisition EBG Shenzhen Ltd. 0 -2.039
Abgang aus Vollkonsolidierung EDMS d.o.o. 0 -430
Abgang aus anteiliger Einbeziehung ABM Advanced Bearing Materials LLC 0 -1.679
Wertminderung Mahle Metal Leve Miba Sinterizados Ltda. 0 -1.722
Ergebnisanteile -2.230 679
Wahrungsumrechnung (erfolgsneutral) -723 30
Dividende 0 -1.122
Stand 31. 1. 202 3.155

Im Geschéftsjahr 2015/16 wurden die Mahle Metal Leve Miba Sinterizados Ltda., S&do Paulo, Brasilien, und die
Sintercom India Pvt. Ltd., Pune, Indien mit der Equity-Methode einbezogen. Die EBG Shenzhen Ltd., Shenzhen,
China, wurde im Vorjahr ab 1. 8. 2014 vollkonsolidiert. Die EDMS d.0.0., Sentjernej, Slowenien, wird seit

1. 2. 2014 vollkonsolidiert, die ABM Advanced Bearing Materials LLC, Greensburg, USA, seit 1. 2. 2014 anteilig
in den Konzernabschluss der Miba AG einbezogen.

Die Mahle Metal Leve Miba Sinterizados Ltda. ist ein strategischer Partner in den Bereichen Erzeugung,
Vertrieb, Import und Export von Sinterformteilen sowie anderen Metallrohwaren und der Erbringung von
Dienstleistungen. Der Hauptgeschaftssitz des Unternehmens ist Sdo Paulo, Brasilien. Die
Verflgungsmoglichkeit Uber das Reinvermdgen der Mahle Metal Leve Miba Sinterizados Ltda. ist insofern
beschrankt, als ein Anteilsibergang durch ein gegenseitiges Vorkaufsrecht eingeschrankt ist.

Bei der Sintercom India Pvt. Ltd. mit Hauptgeschaftssitz in Pune, Indien, handelt es sich um eine Partnerschaft
fur Forschung und Entwicklung im Sinterbereich. Die Verfligungsmoglichkeit Uber das Reinvermégen der
Sintercom India Pvt. Ltd. ist insofern beschrankt, als die Miba AG im Falle einer Verkaufsabsicht eine
Andienungspflicht gegenlber den anderen Gesellschaftern hat.

Wertminderungen von assoziierten Unternehmen werden unter Note (12) Ergebnisanteile von assoziierten
Unternehmen erlautert.

Da keine Garantien oder Nachschussverpflichtungen vorliegen, sind Verluste im Berichtszeitraum in Hohe von
TEUR 56 bzw. kumuliert in Hohe von TEUR 56 bei Sintercom India Pvt. Ltd. nicht angesetzt worden (Buchwert:
TEUR 0).
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Zusammenfassende Finanzinformationen fir die assoziierten Unternehmen werden in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt. Die nachfolgenden Angaben beziehen sich jeweils auf 100 Prozent der Gesellschaften.
Der Vermerk ,,davon” weist jeweils den Anteil der Miba Gruppe aus.

Mahle Metal Leve Miba

Gesellschaft Sinterizados Ltda. Sintercom India Pvt. Ltd.
31.12.2015 31.12.2014 31.3.2016 31.3.2015
Anteilsbesitz in Prozent 40,0 40,0 26,0 26,0
inTEUR
Umsatzerlose 27.160 32.688 8.785 6.178
Ergebnis nach Steuern (EAT) -5.575 -3.532 116 5
Sonstiges Ergebnis 353 129 0 0
Gesamtergebnis -5.223 -3.403 116 5
davon entfallen auf die Gruppe -2.089 -1.361 30 1
Langfristige Vermdgenswerte 13.022 17.760 10.529 10.060
Kurzfristige Vermogenswerte 7.947 9.070 4.276 4.664
Langfristige Verbindlichkeiten -13.924 -10.341 -2.619 -2.548
Kurzfristige Verbindlichkeiten —6.541 -8.603 -5.934 -5.710
Nettovermdgen 504 7.887 6.251 6.466
davon entfallen auf die Gruppe 202 3.155 1.625 1.681
davon Firmenwert 1.722 1.722 0 0
davon Wertminderungen -1.722 -1.722 -1.681 -1.681

Buchwert 31. 1. 202 3.155 0 0
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(19) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die in den finanziellen Vermogenswerten dargestellten Positionen und zugehdrigen Buchwerte werden
nachfolgend angefihrt:

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Anteile an verbundenen Unternehmen (nicht konsolidiert) 512 582
Sonstige Beteiligungen 659 659
Ausleihungen 29.130 26.690
Ausleihungen an verbundene anteilig einbezogene Unternehmen 987 742
Wertpapiere 43.333 38.108
Sonstige finanzielle Forderungen 3.703 3.176
Summe 78.324 69.956

Ausleihungen enthalten im Wesentlichen Festgelder und Schuldverschreibungen bei dsterreichischen Banken
mit Laufzeiten zwischen drei und funf Jahren. Die Wertpapiere umfassen im Wesentlichen einen Held-to-Matu-
rity-Fonds, der in Unternehmensanleihen investiert und zur langfristigen Veranlagung abgeschlossen

wurde, weitere Anleihefonds zur langfristigen Veranlagung sowie Wertpapiere, die auf Basis des beizulegenden
Zeitwerts gesteuert und bewertet werden und ebenso der langfristigen Veranlagung dienen. Die sonstigen
finanziellen Forderungen beinhalten hauptsachlich Kautionen in Verbindung mit operativen Leasing-vereinbarun-
gen mit Laufzeiten Uber einem Jahr.
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(20) LATENTE STEUERN

Die Unterschiede in den Wertansatzen der Steuer- und der IFRS-Konzernbilanz resultieren aus folgenden
Unterschiedsbetragen bzw. wirken sich mit folgender Steuerlatenz aus:

Im Gewinn Im
oder sonstigen
Verlust Ergebnis Wahrungs-

inTEUR 31.1.2015 erfasst erfasst differenzen 31. 1. 2016

Aktiv

Immaterielle Vermogenswerte 573 102 0 18 693

Sachanlagen 2.237 7 0 -1 2.243

Finanzanlagen 1.097 -113 0 7 991

Vorrate 1.395 189 0 22 1.607

Forderungen und sonstige kurzfristige

Vermogenswerte 1.342 521 0 46 1.910

Ruckstellungen 4.862 =321 -291 19 4.269

Verbindlichkeiten 1.720 -848 0 25 897

Verlustvortrage 4.330 671 0 136 5.137

Aktive latente Steuern brutto vor

Wertberichtigungen 17.556 209 -291 273 17.747

Bewertungsabschlage Verlustvortrage -452 -2.017 0 0 -2.469

Bewertungsabschlage sonstige aktive

Latenzen =21 -874 0 -1 -896

Aktive latente Steuern nach

Wertberichtigungen 17.083 -2.683 -291 272 14.382
Saldierung -14.824 0 0 0 -13.272

Saldierte aktive latente Steuern 2.260 -2.683 -291 272 1.110
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Im Gewinn Im
oder sonstigen
Verlust Ergebnis Wahrungs-

inTEUR 31.1.2015 erfasst erfasst differenzen 31. 1. 2016
Passiv
Immaterielle Vermogenswerte -7.789 684 0 -8 -7.113
Sachanlagen -11.080 1.231 0 -335 -10.184
Finanzanlagen -170 -1.096 -5 -5 -1.276
Forderungen und sonstige kurzfristige
Vermaogenswerte -1.039 -166 0 -1 -1.206
Steuerliche Sonderabschreibungen -529 48 0 0 -481
Ruckstellungen -162 -349 0 1 -510
Verbindlichkeiten -1 -165 0 0 -166
Passive latente Steuern brutto -20.770 186 -5 -348 -20.936
Saldierung 14.824 0 0 0 13.272
Saldierte passive latente Steuern -5.946 186 -5 -348 -7.665

Die gesamten steuerlichen Verlustvortrage beliefen sich auf TEUR 16.900 (Vorjahr: TEUR 13.706) und betreffen
auslandische Gesellschaften.

Far Gesellschaften, die im Vorjahr oder in der laufenden Periode ein negatives Ergebnis gezeigt haben, wurde
ein latenter Steueranspruch in Hohe von TEUR 2.664 (Vorjahr: TEUR 3.872) aktiviert, da die Realisierung des
Steueranspruchs aufgrund der erwarteten Umkehrung der passiven latenten Steuern und der steuerlichen
Ergebnisplanung wahrscheinlich ist.

Auf steuerliche Verlustvortrage in Hohe von TEUR 9.050 (Vorjahr: TEUR 2.302) wurden keine aktiven latenten
Steuern gebildet, da von einer Realisierung der Steueransprliche in absehbarer Zeit nicht auszugehen ist. Der
Uberwiegende Teil dieser Verlustvortrage entfallt auf die Miba HydraMechanica Corp., Michigan, USA. Die
steuerlichen Verlustvortrage, die nicht angesetzt wurden, verfallen wie folgt:

Verfalls-

TEUR datum

Verfallbar 1.640 2020-2021
5.047 2034-2036

Unverfallbar 2.363 -

Im Geschaftsjahr 2015/16 wurden Verlustvortrage in Hohe von TEUR 1.294 (Vorjahr: TEUR 0) verwertet, auf die
aktive latente Steuern in Héhe von TEUR 410 (Vorjahr: TEUR 0) entfielen.
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Gemal dem osterreichischen Korperschaftssteuergesetz missen steuerwirksame Abschreibungen auf Beteili-
gungen sowie Verluste anlasslich der Verauf3erung von Beteiligungen auf sieben Jahre verteilt geltend gemacht
werden. In den aktiven latenten Steuern sind im Posten Finanzanlagen latente Steuern auf offene Siebtel-ab-
schreibungen in Héhe von TEUR 991 (Vorjahr: TEUR 769) enthalten. Es wurden flr alle offenen Siebtel-abschrei-
bungen gemaR & 12 des Osterreichischen Korperschaftssteuergesetzes aktive latente Steuern

angesetzt.

Auf temporére Differenzen aus Anteilen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten
Unternehmen in Hohe von TEUR 272.776 (Vorjahr: TEUR 251.074) wurden in Ubereinstimmung mit I1AS 12.39
keine passiven latenten Steuern angesetzt, da sich die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit erwartungs-
gemald nicht umkehren werden. Bei den temporaren Differenzen handelt es sich um thesaurierte Gewinn-an-
teile, deren Ausschuttung nicht beabsichtigt ist bzw. auf absehbare Zeit steuerfrei bleiben wird.

(21) VORRATE

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 30.144 29.969
Unfertige Erzeugnisse 33.326 29.327
Fertige Erzeugnisse 20.732 20.497
Handelswaren 13.875 13.077
Geleistete Anzahlungen auf Vorrate 1.142 214
Geleistete Anzahlungen an verbundene anteilig einbezogene Unternehmen 1.304 0
Summe 100.521 93.084

Die Vorrate enthalten kumulierte Wertminderungen in Hohe von TEUR 5.956 (Vorjahr: TEUR 6.447). Der Buch-
wert wertberichtigter Vorrate betragt TEUR 26.622 (Vorjahr: TEUR 21.934) Der Betrag an Wertminderungen des
laufenden Jahres ist in der Konzerngewinn- und -verlustrechnung im Materialaufwand enthalten und betragt im
Geschéaftsjahr 2015/16 TEUR 174 (Vorjahr: TEUR 297). Es liegen keine Sicherungsubereignungen von Vorraten
VOr.
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(22) FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

inTEUR 31. 1. 2016 31.1. 2015
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 91.316 93.963
Forderungen aus langfristigen Fertigungsauftragen 3.317 5.423
Erhaltene Anzahlungen auf Forderungen aus langfristigen

Fertigungsauftragen -3.132 -3.177
Forderungen gegenlber verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen 12 88
Forderungen gegenlber verbundenen anteilig einbezogenen Unternehmen 20 810
Summe 91.534 97.107

Als ein Mittel zur Sicherung der Liquiditat wurde im Geschaftsjahr 2012/13 mit einer dsterreichischen Bank ein
Vertrag zur Abtretung von Kundenforderungen abgeschlossen. Dabei werden monatlich revolvierend versicherte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bis zu einem maximalen Volumen von TEUR 17.000 zum
Nominalwert verkauft. Zum Stichtag waren Forderungen mit einem Buchwert in Héhe von TEUR 14.985
(Vorjahr: TEUR 12.196) abgetreten und ausgebucht. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen weisen
zum 31. 1. 2016 sowie zum 31. 1. 2015 eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr aus.

Die Miba AG hat sich verpflichtet, die Kreditversicherung fir die verkauften Forderungen abzuschlieRen und das
Debitorenmanagement zu Ubernehmen. Der Selbstbehalt der Versicherung ist weiter von der Miba AG zu
tragen. Das maximale Verlustrisiko aus dem Selbstbehalt (Aggregate First Loss) ist auf alle versicherten
Forderungen, also auch jene, die nicht verkauft wurden, anwendbar und betragt zum Stichtag TEUR 250
bezogen auf TEUR 80.070 (Vorjahr: TEUR 76.345) versicherte Forderungen. Die Bank hat das Recht,
Forderungen aus verfahrensrechtlichen Grinden im Fall eines Rechtsstreits an die Miba AG ruckzutbertragen.
Dadurch wird jedoch das Ausfallrisiko nicht rickibertragen. Die aus den Ruckkaufen resultierenden Zahlungs-
mittelabflisse wirden — wenn Uberhaupt — kurzfristig, d. h. im Jahr 2016, erfolgen.

Weiters werden von chinesischen Tochtergesellschaften Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
(Wechselforderungen) tbertragen. Der Buchwert der Ubertragenen und ausgebuchten Forderungen zum Stich-
tag war TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 1.833). Ubertragene und nicht ausgebuchte Forderungen waren zum Stichtag mit
einem Buchwert von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 4.087) vorhanden. In gleicher Hohe wurden besicherte Bank-darle-
hen in den finanziellen Verbindlichkeiten (Ubertragung auf Banken) erfasst bzw. die Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen nicht ausgebucht (Ubertragung auf Lieferanten). Die Forderungen wiesen im

Vorjahr eine Restlaufzeit von maximal einem Jahr aus. Ein Verlust kann bei der Miba nur eintreten, wenn
tatsachlich ein Zahlungsausfall des Wechselausstellers bzw. der Indossanten erfolgt. Der erwartete Verlust fr
die Miba betragt TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 0).
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Langfristige Fertigungsauftrage in TEUR

31. 1. 2016 31.1.2015

Far samtliche zum Bilanzstichtag nicht abgerechnete Auftrage

als Umsatze ausgewiesene Auftragserlose der Periode 1.495 4.990
bis zum Stichtag angefallene Auftragskosten 952 4.226
bis zum Bilanzstichtag angefallene Gewinne (Verluste) 543 764
erhaltene An- und Teilzahlungen 3.450 3.646

Die Buchwerte der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und aus langfristigen Fertigungsauftragen set-

zen sich zum 31. 1. 2016 bzw. 31. 1. 2015 wie folgt zusammen:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und langfristigen
Fertigungsauftragen in TEUR

31. 1. 2016 31.1. 2015

Zum Stichtag weder wertgemindert noch Uberféllig 75.081 81.559
Zum Stichtag nicht wertgemindert und in den folgenden Zeitbandern
Uberfallig
weniger als 60 Tage Uberfallig 12.661 9.964
zwischen 60 und 180 Tagen Uberfallig 2.725 4.026
zwischen 180 und 360 Tagen Uberfallig 102 814
mehr als 360 Tage Uberfallig 158 61
Einzeln wertberichtigte Forderungen 806 683
Summe 91.534 97.107

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der Forderungen aus

Lieferungen und Leistungen und der langfristigen Fertigungsauftrage deuten zum Abschlussstichtag keine

Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich im Geschéftsjahr 2015/16

bzw. 2014/15 wie folgt entwickelt:

inTEUR 2015/16 2014/15
Stand 1. 2. 2.731 2.537
Auflosung/Verbrauch -388 -559
Dotierung 470 753
Stand 31. 1. 2.814 2.731
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Im Geschaftsjahr 2015/16 betrugen die Aufwendungen flr die vollstandige Ausbuchung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen TEUR 50 (Vorjahr: TEUR 214).

(23) SONSTIGE VERMOGENSWERTE

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte 17.118 17.088
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 3.169 2.450
Summe 20.287 19.538

Im Posten ,, Sonstige Forderungen und Vermogenswerte” sind langfristige Forderungen in Héhe von TEUR 232
(Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

(24) KURZFRISTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Wertpapiere 7.381 6.988
Kurzfristige Veranlagungen 5.495 4.432
Sonstige finanzielle Forderungen 2.123 999
Summe 14.999 12.419

Die Wertpapiere umfassen im Wesentlichen Anleihen und Anleihefonds bei Osterreichischen Banken mit Lauf-
zeiten von bis zu zwdlf Monaten. Kurzfristige Veranlagungen enthalten im Wesentlichen Festgelder bei
inlandischen und auslandischen Banken mit Laufzeiten zwischen drei und zwélf Monaten. Sonstige finanzielle
Forderungen beinhalten hauptsachlich finanzielle Forderungen gegentber Kunden.

(25) ZAHLUNGSMITTEL UND -AQUIVALENTE

Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen Kassenbestande, Bankguthaben sowie hochliquide Veranlagungen
(Festgelder) und Wertpapiere mit maximaler Laufzeit von drei Monaten. Zum Bilanzstichtag bestanden keine Ver
flgungsbeschrankungen Uber die in diesem Posten enthaltenen Betrage.
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(26) KONZERNEIGENKAPITAL

GRUNDKAPITAL

Das Grundkapital der Miba AG betragt zum 31. 1. 2016 TEUR 9.500. Es ist zerlegt in 1.300.000 nennwertlose
Stlckaktien. Davon sind 870.000 Stammaktien und 130.000 Vorzugsaktien der Emission A ohne Stimmrecht mit
Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter Abgabe des Vorzugs und 300.000 Vorzugsaktien der Emission B
ohne Stimmrecht und ohne Recht auf Umtausch gegen Stammaktien. Die Inhaber von Vorzugsaktien erhalten
aus dem Bilanzgewinn eines jeden Geschaftsjahres eine Vorzugsdividende von 8 Prozent des auf die Vorzugs-
aktien entfallenden Teils des Grundkapitals. Bei Auflosung der Gesellschaft erhalten die Vorzugsaktionare,
sobald die Gesellschaftsglaubiger befriedigt oder sichergestellt sind, aus dem Abwicklungserlos zunachst all-
fallige ausstandige Gewinnanteile. Alle ausgegebenen Aktien sind auch voll eingezahlt. Neben den ausge-gebe-
nen Aktien gibt es kein genehmigtes Kapital.

Die Miba Vorzugsaktie der Emission B notierte bis zu der am 3. 12. 2015 erfolgten Eintragung des Ausschlusses
der Minderheitsaktionare und dem danach folgenden Delisting im Segment ,, Standard Market Auction” der
Wiener Borse.

KAPITALRUCKLAGEN

Die Kapitalriicklagen betreffen zur Ganze gebundene Kapitalricklagen (Agio) und betragen unverandert
TEUR 18.089.

EIGENE ANTEILE

Im Berichtszeitraum wurden keine Aktien zurlickgekauft. Die Miba AG hielt somit zum Stichtag 31. 1. 2016
97.979 eigene Aktien. Das entspricht rund 75 Prozent des Grundkapitals.

Eine der Ermachtigung der Hauptversammlung entsprechende Verwertung der eigenen Anteile fand bis zum
Stichtag nicht statt.

Mit Beschluss der 29. ordentlichen Hauptversammlung vom 25. 6. 2015 wurde das 2013 begonnene Aktien-
rlckkaufprogramm beendet. Gleichzeitig wurde der Vorstand der Miba AG von der Hauptversammlung ermach-
tigt, ein neues Aktienrlickkaufprogramm zu starten. Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch
gemacht. Durch den mit 3. 12. 2015 eingetragenen Gesellschafterausschluss ist diese Ermachtigung nunmehr
gegenstandslos.
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Anzahl Anzahl Anzahl eigene

Anzahl Vorzugsaktien Vorzugsaktien Aktien

Stammaktien (Emission A) (Emission B) (Emission B)

Stand 1. 2. 2014 870.000 130.000 207.556 92.444
Rickkauf 0 0 -5.535 5638
Stand 31. 1. 2015 870.000 130.000 202.021 97.979
Anzahl Anzahl Anzahl eigene

Anzahl Vorzugsaktien Vorzugsaktien Aktien

Stammaktien (Emission A) (Emission B) (Emission B)

Stand 1. 2. 2015 870.000 130.000 202.021 97.979
Ruckkauf 0 0 0 0
Stand 31. 1. 2016 870.000 130.000 202.021 97.979

BORSERUCKZUG (,SQUEEZE-OUT”) DER MIBA AG

Der Vorstand der Miba AG wurde am 14. 7. 2015 von der Mehrheitsgesellschafterin der Miba AG, der
Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft (MBAG), Uber ein Ubernahmeangebot an den Streubesitz infor-
miert. Gleichzeitig hat die MBAG an die Miba AG das Verlangen auf Durchfihrung eines Gesellschafteraus-
schlussverfahrens nach & 1 Gesellschafter-Ausschlussgesetz (GesAusG) gestellt. Das Bestreben der MBAG war
ein Squeeze-out und ein Ruckzug der Miba AG Vorzugsaktien von der Wiener Borse.

Die MBAG stellte an die anderen Aktionare der Miba AG ein freiwilliges ¢ffentliches Angebot gemaR § 4 ff.
Ubernahmegesetz (UbG) auf den Kauf von samtlichen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Vorzugsaktien
Emission B der Miba AG (ISIN: AT0000734835). Ausgenommen waren jene Aktien, die bereits von der Bieterin,
von gemeinsam vorgehenden Rechtstragern oder der Miba AG selbst gehalten wurden. Das Angebot bezog
sich somit auf 121.233 Vorzugsaktien der Emission B, entsprechend einem Anteil von 9,33 Prozent am gesam-
ten Grundkapital der Zielgesellschaft. Der Angebotspreis betrug vorerst 550 Euro je Vorzugsaktie.

Das Angebot wurde am 30. 7. 2015 veroffentlicht. Die Angebotsfrist betrug drei Wochen und endete am

20. 8. 2015. Am 21. 8. 2015 hat die MBAG bekannt gegeben, dass innerhalb der Angebotsfrist insgesamt
40.224 Stuck Aktien zum Verkauf eingereicht wurden. Die Squeeze-out-Schwelle von 90 Prozent wurde somit
Uberschritten, weshalb das Angebot auch noch in der gesetzlichen Nachfrist von weiteren drei Monaten
angenommen werden konnte.

Am 18. 9. 2015 gab die MBAG eine Erhéhung des Angebotspreises an die Vorzugsaktionadre der Miba AG auf
565 Euro je Aktie bekannt, wobei dieser Preis auch jenen Aktionaren gezahlt wurde, die bereits in der urspring-
lichen Annahmefrist bis 20. 8. 2015 das Angebot angenommen hatten. Die Nachfrist fir die Annahme des frei-
willigen Ubernahmeangebots endete am 26. 11. 2015. Im Rahmen des freiwilligen Ubernahmeangebots wurden
insgesamt 86.688 Aktien eingereicht, was einer Annahmequote von 71,5 Prozent entspricht.
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Am 12. 10. 2015 fand eine auRerordentliche Hauptversammlung der Miba AG statt. Der Hauptversammlung lag
der Antrag auf Gesellschafterausschluss der Minderheitsaktiondre gemaR § 1 Abs. 1 GesAusG und auf Ubertra-
gung von deren Aktien auf den Hauptgesellschafter MBAG gegen Gewahrung einer angemessenen Bar-abfin-
dung gemaR & 2 GesAusG in Hohe von 540°Euro je Aktie vor. Ergédnzend beantragte die MBAG in der Hauptver
sammlung eine bedingte Erhohung der Barabfindung von 540 Euro je Aktie auf 565 Euro pro Aktie. Die
Erhéhung der Barabfindung sollte nur unter den drei kumulativen Bedingungen erfolgen, dass erstens zum
Hauptversammlungsbeschluss kein Widerspruch zu Protokoll erklart wird, zweitens keine Klage auf Anfechtung
oder Nichtigerklarung des Hauptversammlungsbeschlusses erhoben wird und drittens kein Antrag auf Uber
prafung der Barabfindung geméaR & 6 GesAusG gestellt wird. Die Hauptversammlung hat den Ausschluss der
Minderheitsaktiondre durch Ubertragung von deren Aktien gegen angemessene Barabfindung gemaf dem
erganzten Antrag der MBAG einstimmig beschlossen.

Mit 3. 12. 2015 erfolgte die Eintragung des Ausschlusses der Minderheitsaktionare ins Firmenbuch des Landes-
als Handelsgerichts Wels und somit die Ubertragung aller noch nicht im Zuge des Ubernahmeangebots
verauRerten Aktien der Minderheitsaktionare an die MBAG sowie das Delisting von der Wiener Borse. Die

Miba AG ist somit keine borsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 des Aktiengesetzes (AktG) mehr.

Einzelne ausgeschlossene Aktionare haben fristgerecht Antrage auf Uberprifung der Barabfindung geman

§ 6 GesAusG gestellt. Vor dem Landesgericht Wels wird deshalb derzeit ein Verfahren zur Uberpriifung der
Barabfindung gemaf § 6 GesAusG i.V.m. § 225¢ ff. AktG gefiihrt. Aufgrund dieser Antrage auf Uberpriifung der
Barabfindung kam es nicht zu der von der MBAG in der Hauptversammlung vom 12. 10. 2015 bedingt
angebotenen Erhohung der Barabfindung, sondern es wurde die Barabfindung in der urspriinglich festgesetzten
Hohe von 540 Euro je Aktie ausgezahlt. Der Ausgang des Verfahrens zur Uberprifung der Héhe der Bar-abfin-
dung bleibt abzuwarten, hat aber jedenfalls keine Auswirkungen auf die Rechtswirksamkeit des Ausschlusses
der Minderheitsaktionare und das Delisting.

GEWINNRUCKLAGEN

In den Gewinnrucklagen sind nachfolgend aufgeflihrte Positionen enthalten.

Die Wahrungsumrechnungsrucklage, die der Erfassung von Differenzen aus der Umrechnung von Abschlissen
auslandischer Tochterunternehmen dient.

Der Posten , Zur VerauRerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte” berichtet die Anderungen im Fair Value
finanzieller Vermdgenswerte der Kategorie ,, Available for Sale” nach Berlicksichtigung der darauf entfallenden
latenten Steuern.

Die Position ,, Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste” resultiert aus der Bewertung der
Abfertigungs- und Pensionsrickstellungen, nach Bericksichtigung der darauf entfallenden latenten Steuern.
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Unter ,At-equity bewertete Unternehmen” werden die Anteile am sonstigen Ergebnis von at-equity
bewerteten Unternehmen ausgewiesen.

In den ,Angesammelten Ergebnissen” wird das Ergebnis nach Steuern abzuglich Dividendenausschittung und
abzuglich des auf nicht beherrschende Anteile entfallenden Ergebnisses erfasst.

NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE

Die nicht beherrschenden Anteile betreffen den Anteilsbesitz Dritter an vollkonsolidierten Konzernunternehmen.
Dies betrifft die von der Miba AG gehaltenen wesentlichen direkten und als Folge in deren Tochterunternehmen
wesentliche indirekte nicht beherrschende Anteile.

Direkte Fremdanteile bestehen an Tochterunternehmen der Miba Energy Holding GmbH & Co KG. An der EBG
Shenzhen Ltd., Shenzhen, China bestehen direkte Fremdanteile in Hohe von 45 Prozent, an der EBG Resistors
LLC, Middletown, USA, in Hohe von 30 Prozent und an der EDMS d.o.0., Sen‘[jemej, Slowenien, in Hohe von
51 Prozent. Ein Inhaber nicht beherrschender Anteile hat ein Optionsrecht, seine Minderheitsanteile an die
Miba Gruppe zu verkaufen. Aus Sicht der Miba ergibt sich fir diese geschriebene Put-Option ein positiver Fair
Value zum Stichtag. Die Option wurde bilanziell nicht erfasst, da derzeit von einer Ausibung nicht auszugehen
ist.

Bis zum 21. 12. 2015 bestand ein direkter Fremdanteil von 49,9 Prozent an der High Tech Coatings GmbH,
Laakirchen, Osterreich, und als Folge bestanden indirekte Fremdanteile an deren Tochterunternehmen. Mit
21.12. 2015 wurde dieser Fremdanteil in Hohe von 49,9 Prozent von der Miba AG erworben. Details zum
Erwerb sind unter Note (3) Anderungen im Konsolidierungskreis im Geschéftsjahr 2015/16 angefiihrt. Die nach-
folgend dargestellten Werte fir den Coatings-Bereich enthalten daher fur das Geschaftsjahr 2015/16 die Werte
bis zur Aufstockung. Die direkten und indirekten Tochterunternehmen der High Tech Coatings GmbH umfassen
die Miba Coatings Trading (Suzhou) Ltd., China, Anteile an der Miba China Holding GmbH, Laakirchen, sowie
Anteile an der Miba Precision Components (China) Co. Ltd., Suzhou, China.

Nachfolgend werden die zusammengefassten Finanzinformationen der Unternehmen angefihrt. Um ein tat-
sachliches Bild der nicht beherrschenden Anteile wiederzugeben, wurden auch die indirekten Fremdanteile in
den Tochtergesellschaften berlicksichtigt. Daher sind die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Angaben zu
nicht beherrschenden Anteilen nicht mit den direkten Fremdanteilen durchrechenbar. Es handelt sich um
Informationen vor konzerninternen Eliminierungen. Lediglich gruppeninterne Eliminierungen innerhalb der ein-
bezogenen Unternehmen werden vorgenommen.
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Zugehoérige
Tochterunternehmen der
Miba Energy Holding

High Tech Coatings GmbH
und zugehdrige

Gesellschaft GmbH & Co KG Tochterunternehmen
31. 1. 2016 31.1. 2015 31. 1. 2016% 31. 1. 2015
Nicht beherrschende Anteile in Prozent 51,0 51,0 49,9 49,9
inTEUR
Umsatzerlose 21.890 13.780 16.320 16.420
Ergebnis nach Steuern 6.202 3.075 636 1.403
davon entfallen auf nicht beherrschende Anteile 2.706 1.311 317 702
Sonstiges Ergebnis -414 3.716 -11 78
Gesamtergebnis 5.788 6.791 624 1.481
davon entfallen auf nicht beherrschende Anteile 2.632 2.794 306 729
Langfristige Vermogenswerte 10.847 11.596 13.707 8.555
Kurzfristige Vermogenswerte 18.915 17.500 4514 6.136
Langfristige Verbindlichkeiten 1.088 1.427 7.316 4.134
Kurzfristige Verbindlichkeiten 1.870 2.031 4.478 4.751
Nettovermogen 26.804 25.638 6.427 5.807
davon entfallen auf nicht beherrschende Anteile 11.591 10.972 0 2.665
Cashflow aus dem operativen Bereich 2.428 1.698 1.706 3.449
Cashflow aus den Investitionstatigkeiten -139 -154 -5.607 -3.433
Cashflow aus den Finanzierungstatigkeiten -773 -850 3.239 172
davon Dividenden an nicht beherrschende
Anteile 2.013 0 0 0
Veranderung der Zahlungsmittel und
-dquivalente 1516 694 -662 188
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(27) ABFERTIGUNGS- UND PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Im Folgenden sind die wichtigsten zum Abschlussstichtag verwendeten versicherungsmathematischen
Annahmen in Prozent aufgeflhrt.

Versicherungsmathematische Annahmen in Prozent 31. 1. 2016 31.1. 2015
Abzinsungssatz (Abfertigungsruckstellung) 2,00 1,70
Abzinsungssatz (Pensionsrickstellung) 1,80 1,70
ZukUnftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (Abfertigungsrickstellung) 2,40 2,40

Die Annahmen Uber die kiinftige Sterblichkeit beruhen auf den Rechnungsgrundlagen fir die Pensions-versiche-
rung AVO-P08 GEM. Als planmaRiges Pensionsalter wurde das friihestmagliche Anfallsalter fir die
Alterspension unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelungen zugrunde gelegt. Ein Fluktuationsabschlag
wurde unternehmensspezifisch angesetzt.

ABFERTIGUNGSRUCKSTELLUNGEN

inTEUR 31.1. 2016 31.1. 2015
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) = Anfangsbestand 26.579 21.981
Laufender Dienstzeitaufwand 1.186 1.020
Zinsaufwand 549 757
Abfertigungszahlungen -1.500 -2.176
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Veranderung

finanzieller Annahmen -975 4.268
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Veranderung

erfahrungsbedingter Annahmen -19 731
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) = Endbestand 25.820 26.579

Die erwarteten Zahlungen aus Abfertigungsverpflichtungen fir das Geschéftsjahr 2016/17 betragen TEUR 749
(Vorjahr: TEUR 654).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung belduft sich zum 31. 1. 2016 auf
12,6 Jahre (Vorjahr: 13,3 Jahre).

27 bis zur Aufstockung
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Bei Konstanthaltung der anderen Annahmen héatten die bei vernlinftiger Betrachtungsweise am Abschlussstich-
tag moglich gewesenen Verdanderungen bei einer der malgeblichen versicherungsmathematischen Annahmen
die leistungsorientierte Verpflichtung mit den nachstehenden Betragen beeinflusst:

Effekt per 31. 1. 2016 in TEUR Erhohung Minderung
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) -2.924 3.509
Zukunftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,5 % Veranderung) 1.658 -1.528
Effekt per 31. 1. 2015 in TEUR Erhohung Minderung
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) -3.157 3.814
Zukunftige Lohn- oder Gehaltssteigerungen (0,5 % Veranderung) 1.793 -1.648

PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

inTEUR 31.1. 2016 31.1. 2015
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) = Anfangsbestand 8.941 7.687
Zinsaufwand 150 260
Pensionszahlungen aus Planvermogen -401 -401
Pensionszahlungen des Arbeitgebers -144 -144
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Veranderung

finanzieller Annahmen =71 1.438
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) aus der Veranderung

erfahrungsbedingter Annahmen 37 101
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) = Endbestand 8.512 8.941
Wert des Planvermagens (Ruckdeckungsversicherung) -5.395 -5.570
Pensionsriickstellungen 3.117 3.371

Far die wesentliche in den Pensionsverpflichtungen enthaltene Pensionszusage an ein ehemaliges Vorstands-
mitglied ist eine verbraucherpreiseindexbezogene jahrliche Pensionsanpassung einzelvertraglich vorgesehen.
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Bei Konstanthalten der anderen Annahmen hatten die bei verntnftiger Betrachtungsweise am Abschluss-stich-
tag moglich gewesenen Veranderungen bei einer der mafigeblichen versicherungsmathematischen
Annahmen diese leistungsorientierte Verpflichtung mit den nachstehenden Betrdgen beeinflusst:

Effekt per 31. 1. 2016 inTEUR Erhohung Minderung
Zukunftige Pensionssteigerung (0,5 % Veranderung) 423 -393
Effekt per 31. 1. 2015 inTEUR Erhohung Minderung
Zukunftige Pensionssteigerung (0,5 % Veranderung) 464 -430

Das Planvermogen beinhaltet zwei Versicherungsvertrage, welche zur Abdeckung dieser Direktzusage abge-
schlossen wurden.

Flr eine weitere Pension ist eine Steigerung pro Jahr um 1,0 Prozentpunkte pro Jahr einzelvertraglich vor-gese-
hen. Alle weiteren Pensionsverpflichtungen sehen keine Pensionsanpassung vor.

Die folgende Aufstellung leitet den Zeitwert des Planvermdgens Uber:

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Wert des Planvermdégens zu Beginn des Geschaftsjahres 5.570 5.728
Zinsertrag aus Planvermaogen 91 193
Ertrage aus Planvermogen (ohne Zinsertrage) 135 49
Pensionszahlungen aus Planvermaogen -401 -401
Wert des Planvermdégens zum Ende des Geschaftsjahres 5.395 5.570

Die erwarteten Zahlungen aus Pensionsverpflichtungen fir das Geschéftsjahr 2016/17 betragen TEUR 549
(Vorjahr: TEUR 548).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung belduft sich zum 31. 1. 2016 auf
10,2 Jahre (Vorjahr: 10,4 Jahre).
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Bei Konstanthalten der anderen Annahmen hatten die bei verniinftiger Betrachtungsweise am Abschluss-stich-
tag moglich gewesenen Verdnderungen bei einer der mafdgeblichen versicherungsmathematischen
Annahmen die leistungsorientierte Verpflichtung mit den nachstehenden Betragen beeinflusst:

Effekt per 31. 1. 2016 in TEUR Erhohung Minderung
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) -786 927
Effekt per 31. 1. 2015 in TEUR Erhohung Minderung
Abzinsungssatz (1 % Veranderung) -806 953

(28) FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Dieser Posten enthélt alle verzinslichen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Anleihe 74.833 74.783
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 32.110 22.205
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 9.866 0
Verbindlichkeiten aus der Darlehensgewahrung von Nichtbanken 3.197 2.827
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 145 0
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 11.312 12.613
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 5.804 6.229
Summe 121.452 112.428
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 15.815 6.229

Die Miba AG hat am 27 2. 2012 eine endféllige, siebenjahrige Anleihe mit einem Nominale in Hohe von
75.000.000,00 Euro begeben (ISIN ATOOO0OAOT8M1). Die Anleihe umfasst 150.000 Teilschuldverschreibungen
mit einem Nennbetrag von je 500,00 Euro. Der Zinssatz betragt 4,5 Prozent p. a. Die Zinsen werden nach-trag-
lich am 27. 2. eines jeden Jahres zahlbar.

Die direkt zurechenbaren Emissionskosten wurden entsprechend IAS 39.43 mit der Anleihe verrechnet und
werden gemalR der Effektivzinsmethode Uber die Laufzeit erfasst.

Die Miba Gruppe verfligt zum Stichtag Uber ausreichend ungenutzte, fest zugesagte Kreditlinien. Die Kredit-
linien unterliegen hinsichtlich ihrer Verwendung keinen Beschrankungen.
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(29) UBRIGE LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Dieser Posten enthalt Ubrige langfristige Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Verpflichtungen aus dem Personalbereich 6.519 6.109

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 6.519 6.109
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 31 283
Investitionszuschuss 18 25
Summe 6.568 6.417

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren 6.519 6.109

(30) RUCKSTELLUNGEN

Wah-
rungs-
Stand diffe- Ver- Auf- Zuwei- Stand
inTEUR 1.2.2015 renzen brauch l6sung sung 31.1.2016
Ubrige langfristige
Personalrickstellungen 1.833 0 0 0 433 2.266
Sonstige Personalrlick-
stellungen 7.150 61 5.861 4 6.433 7.778
Sonstige Ruckstellungen 11.704 -3 8.188 570 2.981 5.923

Die Ubrigen langfristigen Personalrickstellungen betreffen langfristig orientierte Vergitungsbestandteile von
Vorstandsmitgliedern.

Bei einer Variante dieser Vergltung verandert sich nach der Erstzuteilung dieser variable Gehaltsbestandteil in
Abhangigkeit von der Entwicklung des Eigenkapitals jeweils zum Bilanzstichtag. Den Berechtigten steht ab
einer dreijahrigen Behaltefrist die Moglichkeit eines Barausgleichs zu.

Eine neue Variante der langfristig orientierten Verglitung berechtigt den Inhaber, einen Barausgleich zum
voraussichtlichen Zeitpunkt der Pensionierung zu erhalten. Der Auszahlungsbetrag ist ebenfalls abhangig von
der Entwicklung des Konzerneigenkapitals.

Sonstige Personalriickstellungen bestehen zum tUberwiegenden Teil aus variablen Gehaltsbestandteilen und
werden innerhalb eines Jahres zahlungswirksam.

Sonstige Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen Ruckstellungen fur belastende Vertrage und Gewahrleis-
tungen. Es wird von einer Zahlungswirksamkeit innerhalb eines Jahres ausgegangen.
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(31) VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

inTEUR 31.1. 2016 31.1. 2015
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenuber Dritten 83.783 59.164
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen nicht konsolidierten Unternehmen 1.271 1.638
Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen anteilig einbezogenen

Unternehmen 380 449
Summe 85.433 61.250

Die Miba Gruppe verwendet seit dem Geschaftsjahr 2014/15 im Rahmen der Working-Capital-Finanzierung das
System ,,Reverse Factoring” Dabei werden in Zusammenarbeit mit dsterreichischen Bankinstituten
Forderungen von Lieferanten gegenuber der Miba Gruppe durch die Bankinstitute angekauft. Lieferanten haben
dadurch die Méglichkeit, vor Ablauf des Zahlungsziels ihre Forderungen zu diskontieren. Die Miba Gruppe erfullt
die Verbindlichkeit bei Falligkeit durch Zahlung an die Bankinstitute. Zum 31. 1. 2016 sind Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 25.640 (Vorjahr: TEUR 8.093) vom Reverse Factoring betroffen.
Da die Kriterien fur eine Ausbuchung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und Einbuchung als
neue finanzielle Verbindlichkeiten nicht zutreffen, werden die urspringlichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen weiterhin als solche ausgewiesen. Details dazu sind unter Note (47) Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsétze angeflhrt.

(32) KURZFRISTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Dieser Posten enthélt alle verzinslichen Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

inTEUR 31. 1. 2016 31.1.2015
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 15.544 17.139
Sonstige Darlehen 943 704
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 1.526 1.470
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 5.728 8.123

Summe 23.741 27.436
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(33) UBRIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1.746 626
Sonstige Verbindlichkeiten 1.467 7.165
Sonstige Personalverbindlichkeiten 16.047 11.394
Sonstige Verbindlichkeiten aus KG-Fremdanteilen 14.251 12.471
Sonstige Verbindlichkeiten gegentber Finanzbehorden 2.306 3.149
Sonstige Verbindlichkeiten aus sozialen Verpflichtungen 3.660 3.611
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 516 624
Summe 39.994 39.041

Die sonstigen Verbindlichkeiten aus KG-Fremdanteilen enthalten die direkten und indirekten Fremdanteile der
Miba Energy Holding GmbH & Co KG und deren Tochterunternehmen. Der direkte Fremdanteil an der Miba
Energy Holding GmbH & Co KG wird vom Ubergeordneten verbundenen Unternehmen, der Mitterbauer
Beteiligungs-Aktiengesellschaft, gehalten.

Der Ausweis erfolgt in den sonstigen Verbindlichkeiten, da die Anteile nicht beherrschender Gesellschafter an
osterreichischen Kommanditgesellschaften die Voraussetzungen fiir einen Ausweis im Eigenkapital gemaf3

IAS 32 nicht erflllen, da ein gesetzliches Andienungsrecht der Kommanditisten gegentber dem Komplementar
besteht.

Die Miba Energy Holding GmbH & Co KG hat den Hauptgeschéftssitz in Laakirchen, Osterreich. An der Miba
Energy Holding GmbH & Co KG besteht ein direkter Fremdanteil von 51,0 Prozent. Der direkte Fremdanteil an
der Miba Energy Holding GmbH & Co KG wird vom Ubergeordneten verbundenen Unternehmen, der
Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft, gehalten. Zu den direkten und indirekten Tochterunternehmen der
Miba Energy Holding GmbH & Co KG gehoren die EBG Elektronische Bauelemente GmbH, die EBG & DAU
Kdhlerentwicklung GmbH, die EBG Shenzhen Ltd., die EBG LLC, die EBG Resistors LLC, die EDMS d.o.0., die
DAU GmbH & Co KG, die Dau GmbH, die DAU Thermal Solutions North America Inc., die Miba Energy Holding
LLC, die Miba Asia Holding Pte. Ltd. sowie Anteile an der Miba China Holding GmbH.

Die sonstigen Verbindlichkeiten aus KG-Fremdanteilen entwickelten sich wie folgt:
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inTEUR 31. 1. 2016 31.1.2015
Buchwert 1. 2. 12.471 6.980
Konsolidierungskreisanderung 0 234
Anteil am Jahresergebnis 1.752 3.673
Wahrungsumrechnung 28 1.585
Buchwert 31. 1. 14.251 12.471

(34) EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Haftungsverhaltnisse liegen im folgenden Umfang vor:

inTEUR 31. 1. 2016 31.1. 2015
Garantien 5.666 5.702
SONSTIGE

In Zusammenhang mit laufenden Rechtsstreitigkeiten sieht das Management die Wahrscheinlichkeit einer
Belastung als gering an.

Sonstige Verpflichtungen und Risiken, die im vorliegenden Konzernabschluss nicht entsprechend gewdrdigt
oder in den Erlduterungen nicht angefuhrt wurden, liegen nicht vor.

(35) KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Konzernkapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Der Finanzmittelfonds enthélt
den Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten sowie kurzfristig verdufRerbare Wertpapiere mit ei-
ner Restlaufzeit von bis zu drei Monaten. Die gezahlten Ertragsteuern sowie die erhaltenen Zinsen und
Dividenden sind der laufenden Geschaftstatigkeit zugeordnet. Gezahlte Zinsen und Dividendenauszahlungen
werden der Finanzierungstatigkeit zugeordnet. Die Auswirkungen von Wahrungsumrechnungen und
Konsolidierungskreisdnderungen sind in den jeweiligen Posten der drei Gliederungsbereiche eliminiert.

(36) FINANZINSTRUMENTE

Die Buchwerte (unterteilt nach Bewertungskategorien gemaR IAS 39) und die beizulegenden Zeitwerte (unter
teilt nach der FairValue-Hierarchie, siehe nachfolgende Erlauterung) der finanziellen Vermoégenswerte sowie der
finanziellen Verbindlichkeiten setzen sich zum 31. 1. 2016 bzw. 31. 1. 2015 wie nachfolgend dargestellt zusam-
men:
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Summe
Wertansatz Buchwert
zum 31. 1. 2016 in TEUR nach IAS 39 Bilanzposition 31.1. 2016
Zum Fair Value bilanzierte finanzielle Vermégenswerte
Wertpapiere (Held for Trading) FV Finanzielle und kurzfr. finanz.
Vermogenswerte 3.981
Wertpapiere (Fair Value Option) FV Finanzielle Vermogenswerte 18.699
Wertpapiere (Available for Sale) Finanzielle und kurzfr. finanz.
FVv Vermogenswerte 18.034
40.714
Nicht zum Fair Value bilanzierte finanzielle
Vermoégenswerte
Anteile an verb.Unternehmen (nicht konsolidiert) und AK Finanzielle Vermogenswerte
sonstige Beteiligungen 1.171
Wertpapiere (Held to Maturity) FAK Finanzielle Vermogenswerte 10.000
Ausleihungen FAK Finanzielle Vermogenswerte 30.117
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen FAK Forderungen aus L. u. L. 91.348
Forderungen aus langfristigen Fertigungsauftragen n.a. Forderungen aus L. u. L. 185
Sonstige finanzielle Forderungen FAK Finanzielle und kurzfr. finanz.
Vermogenswerte 5.826
Kurzfristige Veranlagungen FAK Kurzfr. finanz.
Vermogenswerte 5.495
Zahlungsmittel und -aquivalente FAK Zahlungsmittel und
-aquivalente 160.876
305.019
Zum Fair Value bilanzierte finanzielle Verbindlichkeiten
Derivate mit negativem Marktwert ohne Hedge-Beziehung FV Kurzfr. finanz.
Verbindlichkeiten 1.373
1.373
Nicht zum Fair Value bilanzierte finanzielle
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten FAK Finanzielle und kurzfr.
finanz. Verbindlichkeiten 126.627
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing n.a. Finanzielle und kurzfr.
finanz. Verbindlichkeiten 12.837
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FAK Kurzfr. finanz.
Verbindlichkeiten 4.356
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FAK Verbindlichkeiten aus L. u. L. 85.433
229.253

FV = Fair Value
AK = Anschaffungskosten
FAK = Fortgefuihrte Anschaffungskosten
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Bewertungskategorie nach IAS 39 Fair-Value-Hierarchie
At Fair
Value Sonstige
through Loans and finanzielle Summe
Profit or Held to Receivable Available Verbind-  Fair Value
Loss Maturity s for Sale lichkeiten 31.1.2016 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
3.981 0 0 0 0 3.981 3.981 0
18.699 0 0 0 0 18.699 18.699
0 0 0 18.034 0 18.034 18.034 0 0
22.680 0 18.034 0
0 0 0 1.171 0 0 0 0 0
0 10.000 0 0 0 10.493 10.493 0 0
0 0 30.117 0 0 30.338 0 0 30.338
0 0 91.348 0 0 0 0 0 0
0 0 185 0 0 0 0 0 0
0 0 5.826 0 0 0 0 0 0
0 0 5.495 0 0 0 0 0 0
0 160.876 0 0 0 0 0 0
0 10.000 293.848 1.171
1.373 0 0 0 0 1.373 0 1.373 0
1.373 0
0 0 0 0 126.627 126.776 0 0 126.776
0 0 0 0 12.837 12.837 0 0 12.837
0 0 0 0 4.356 0 0 0
0 85.433

0 0 0 229.253
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Summe
Wertansatz Buchwert
zum 31. 1. 2015 in TEUR nach IAS 39 Bilanzposition 31.1. 2015
Zum Fair Value bilanzierte finanzielle Vermdgenswerte
Wertpapiere (Held for Trading) FVv Finanzielle und kurzfr. finanz.
Vermogenswerte 3.635
Wertpapiere (Fair Value Option) Fv Finanzielle Vermogenswerte 13.442
Wertpapiere (Available for Sale) Finanzielle und kurzfr. finanz.
FVv Vermogenswerte 18.018
35.095
Nicht zum Fair Value bilanzierte finanzielle
Vermogenswerte
Anteile an verb.Unternehmen (nicht konsolidiert) und AK Finanzielle Vermogenswerte
sonstige Beteiligungen 1.241
Wertpapiere (Held to Maturity) FAK Finanzielle Vermogenswerte 10.000
Ausleihungen FAK Finanzielle Vermogenswerte 27.432
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen FAK Forderungen aus L. u. L. 94.861
Forderungen aus langfristigen Fertigungsauftragen n.a. Forderungen aus L. u. L. 2.246
Sonstige finanzielle Forderungen FAK Finanzielle und kurzfr. finanz.
Vermogenswerte 4175
Kurzfristige Veranlagungen FAK Kurzfr. finanz.
Vermodgenswerte 4.432
Zahlungsmittel und -dquivalente Zahlungsmittel und
FAK -aquivalente 133.492
277.879
Zum Fair Value bilanzierte finanzielle Verbindlichkeiten
Derivate mit negativem Marktwert ohne Hedge-Beziehung FV Kurzfr. finanz.
Verbindlichkeiten 449
449
Nicht zum Fair Value bilanzierte finanzielle
Verbindlichkeiten
Finanzielle Verbindlichkeiten FAK Finanzielle und kurzfr.
finanz. Verbindlichkeiten 117.659
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing n.a. Finanzielle und kurzfr.
finanz. Verbindlichkeiten 14.083
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FAK Kurzfr. finanz.
Verbindlichkeiten 7.674
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FAK Verbindlichkeiten aus L. u. L. 61.250
200.666

FV = Fair Value
AK = Anschaffungskosten
FAK = Fortgefuhrte Anschaffungskosten
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Bewertungskategorie nach IAS 39 Fair-Value-Hierarchie
At Fair
Value Sonstige
through Loans and finanzielle Summe
Profit or Held to Receivable Available Verbind-  Fair Value
Loss Maturity s for Sale lichkeiten 31.1.2015 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
3.635 0 0 0 0 3.635 3.635 0
13.442 0 0 0 0 13.442 13.442
0 0 0 18.018 0 18.018 18.018 0 0
17.077 0 0 18.018
0 0 0 1.241 0 0 0 0 0
0 10.000 0 0 0 10.901 10.901 0 0
0 0 27.432 0 0 27.606 0 0 27.606
(0] 0 94.861 0 0 0 0 0 0
0 0 2.246 0 0 0 0 0 0
0 0 4.175 0 0 0 0 0 0
0 0 4.432 0 0 0 0 0 0
0 133.492 0 0 0 0 0 0
0 10.000 266.638 1.241
449 0 0 0 0 449 0 449 0
449 0
0 0 0 0 117.659 117.989 0 0 117.989
0 0 0 0 14.083 14.083 0 0 14.083
0 0 0 0 7.674 0 0 0
0 61.250

0 0 0 0 200.666
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FAIR-VALUE-BEWERTUNG

Die beizulegenden Zeitwerte (Fair Values) der finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden in
Stufen von 1 bis 3 unterteilt, je nachdem, inwieweit der beizulegende Zeitwert beobachtbar ist:

m Stufe 1: Notierte Marktpreise auf aktiven Markten flr identische finanzielle Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten.

m Stufe 2: Fair Values, die mithilfe von notierten Preisen oder mit Bewertungsmethoden bestimmt werden, bei
denen die fur die Wertermittlung wesentlichen Parameter auf beobachtbaren Marktdaten beruhen.

m Stufe 3: Fair Values, die sich aus Modellen ergeben, bei denen die fir die Wertermittlung wesentlichen
Parameter auf nicht beobachtbaren Daten beruhen.

Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, aus langfristigen Fertigungsauftragen
sowie aus kurzfristigen Veranlagungen, sonstige finanzielle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie
Zahlungsmittel und -dquivalente sind finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die nicht zum Fair Value
bilanziert werden und Uberwiegend kurze Restlaufzeiten haben. Ihre Buchwerte entsprechen zum Bilanz-stich-
tag naherungsweise dem Fair Value.

Der Fair Value der Wertpapiere (mit Ausnahme der sonstigen Beteiligungen) basiert auf aktuellen Kursen und
entspricht dem Kurswert zum Bilanzstichtag.

Anteile an verbundenen Unternehmen (nicht konsolidiert) und sonstige Beteiligungen an Unternehmen ent-hal-
ten nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente, deren Fair Value nicht zuverlassig bestimmbar ist und die zu
Anschaffungskosten bilanziert werden. Eine VerauRRerung ist in absehbarer Zukunft nicht geplant.

Der Fair Value der Ausleihungen an Dritte entspricht, sofern wesentlich, dem Barwert der mit den Vermogens-
werten verbundenen Zahlungen unter Berlcksichtigung der jeweils aktuellen, beobachtbaren Marktparameter
(Zinsen und Wahrungen) und nicht beobachtbarer Parameter (Bonitat der Vertragspartner).

Zur Bewertung des Fair Values der derivativen Finanzinstrumente werden anerkannte finanzmathematische Mo-
delle (DCFVerfahren) verwendet, die auf beobachtbaren Marktparametern (Zinsstrukturkurven, Wechsel-kurse,
Kupferpreisnotierungen) sowie nicht beobachtbaren Parametern (Bonitaten bzw. Ausfallrisiko der
Vertragspartner) beruhen. Dazu werden zum Stichtag durch Banken ermittelte Marktpreise herangezogen und
unter Berlicksichtigung des Kreditrisikos Anpassungen vorgenommen (Credit-/Debit Value Adjustment), sofern
diese Anpassungen wesentlich sind.

Die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Verbindlichkeiten werden, sofern wesentlich, als Barwerte der mit
den Schulden verbundenen Zahlungen unter Zugrundelegung aktueller beobachtbarer Marktparameter (Zins-
strukturkurven und Wechselkurse) sowie nicht beobachtbarer Parameter (Bonitat der Miba AG) berechnet.

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing werden mit dem Barwert der zukUnftigen Leasingraten dargestellt,
da sie variabel verzinst sind.
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SALDIERUNG

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden grundsatzlich mit dem Bruttowert ausgewiesen. Eine
Saldierung wird nur dann vorgenommen, wenn die Aufrechnung der Betrage zum gegenwartigen Zeitpunkt von
der Miba AG rechtlich durchsetzbar ist und die Absicht besteht, tatsachlich zu saldieren. Grundsatzlich
bestehen in der Miba Gruppe auch Rahmenaufrechnungsvereinbarungen, die zu einer Aufrechnung im
Zusammenhang mit Derivaten berechtigen. Da zum Stichtag keine aufzurechnenden Betrage vorhanden waren,
wurde auf die Angabe gemafd IFRS 7 verzichtet.

NETTOERGEBNIS

Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Bewertungskategorien gemaf IAS 39 setzt sich im Geschafts-
jahr 2015/16 bzw. 2014/15 wie folgt zusammen:

Aus der Folgebewertung

zum Fair zum Fair
Value Value Wert-
Geschéftsjahr 2015/16 erfolgs- erfolgs- berichti- Aus
in TEUR Aus Zinsen wirksam neutral gung Abgang Summe
Loans and Receivables 1.271 0 0 -37 -50 1.184
Held to Maturity 360 0 0 0 0 360

Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (Held for
Trading) 19 -45 0 0 0 -26

Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (Fair

Value Option) 0 110 0 0 0 110
Available for Sale 0 0 19 -3 0 16
Financial Liabilities at

Amortized Cost -4.517 0 0 0 0 -4.517
Financial Liabilities at Fair Value

through Profit or Loss =71 -1.095 0 0 0 -1.166

Summe -2.937 -1.029 19 -40 -50 —4.038
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Aus der Folgebewertung

zum Fair zum Fair
Value Value Wert-
Geschéftsjahr 2014/15 erfolgs- erfolgs- berichti- Aus
in TEUR Aus Zinsen wirksam neutral gung Abgang Summe
Loans and Receivables 1.169 0 0 20 214 975
Held to Maturity 360 0 0 0 0 360

Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (Held for
Trading) 10 112 0 0 0 122

Financial Assets at Fair Value
through Profit or Loss (Fair

Value Option) 0 150 0 0 0 150
Available for Sale 29 0 85 0 0 64
Financial Liabilities at

Amortized Cost -4.626 0 0 0 0 -4.626
Financial Liabilities at Fair Value

through Profit or Loss -bb -406 0 0 45 -416
Summe -3.114 -144 35 20 -169 -3.372

In der Kategorie ,Loans and Receivables” sind Zinsertrage, Wertberichtigungen und Aufwendungen aus der
Ausbuchung von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfasst. Die Kategorie , Held to Maturity”
umfasst Zinsertrage. , Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss” beinhalten Dividendenertrage sowie
Aufwendungen aus Wertminderungen und Ertrage aus der Wertaufholung. In der Kategorie ,, Available for

Sale” sind Zinsertrage, Ertrage aus der Wertaufholung, Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen sowie
Aufwendungen aus Wertminderungen erfasst. , Financial Liabilities at Amortized Cost” beinhalten Zins-aufwen-
dungen. ,Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss"” umfassen Aufwendungen aus der

Bewertung von Derivaten ohne Hedging-Beziehung, Zinsaufwendungen und Ertrage aus dem Abgang von
Derivaten.

DERIVATE OHNE ANWENDUNG VON HEDGE-ACCOUNTING

Alle derivativen Finanzinstrumente, die die Voraussetzungen Uber die Abbildung von Sicherungsbeziehungen
gemaf’ IAS 39 (Hedge-Accounting) nicht erflillen und in die Kategorie ,,Held for Trading” eingeordnet wurden,
werden zum Fair Value bilanziert. Im Fall von positiven Marktwerten werden die derivativen Finanzinstrumente
unter den kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerten und im Fall von negativen Marktwerten unter den kurz-
fristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr wurde ein Rohstofftermingeschaft mit mehrfachem Ausgleich (, Multiple Settlement
Commodity Swap”) auf den Index ,,LME Copper Cash” abgeschlossen. Grundgeschéft sind die kiinftigen
Einkdufe des Rohmaterials Kupfer. Durch diese Sicherungsmafinahmen soll das Risiko eines steigenden
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Kupferpreises reduziert werden, indem flr ein Grundeinkaufsvolumen variable Bezugskosten in fixe
(Termingeschaft) Bezugskosten transferiert werden. Die maximale Restlaufzeit der Rohstoffabsicherungen
betragt funf Monate.

Zur Absicherung der in den Leasingvertragen mehrerer Konzerngesellschaften vorgesehenen Anpassung der
Leasingraten an die Entwicklung der kurzfristigen Zinssatze wurden im Geschaftsjahr 2013/14 zwei Interest
Rate Swaps (funf bzw. sieben Jahre) als Sicherungsinstrument abgeschlossen, in welchen die Miba AG als
Zahler eines Fixzinssatzes und Empfénger des variablen Zinssatzes variable Zahlungen in fixe Zahlungen
transferiert, um sich gegen steigende Zinsen abzusichern.

Die Gesellschaft halt Strombezugsvertrage mit Mindestabnahmeverpflichtungen, die grundsatzlich die
Definition eines Derivates erflllen. Bisher wurde der bezogene Strom nur fur den Eigenbedarf genutzt und
daher nicht als Derviat bilanziert (own use exemption). Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden fir Teile des
erworbenen Stroms Preisoptimierungen vorgenommen, wodurch die Anwendung der Ausnahme-
bestimmungen nicht mehr moglich ist und eine Bewertung zum Fair Value vorgenommen wird. Die maximale
Restlaufzeit der Mindestabnahmeverpflichtung betragt elf Monate.

In der Konzerngewinn- und -verlustrechnung sind Nettoverluste in Hohe von TEUR 1.166 (Vorjahr: TEUR 416) aus

derivativen Finanzinstrumenten ohne Sicherungsbeziehungen aus den erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten finanziellen Verbindlichkeiten erfasst.

Der Bestand an offenen derivativen Finanzinstrumenten stellt sich wie folgt dar:

31.1. 2016 31.1.2015

Nominal- Nominal-

betrag betrag

in TUSD in TUSD
(Kupfer)/ Positiver Negativer (Kupfer)/ Positiver Negativer
in TEUR Marktwert Marktwert in TEUR Marktwert Marktwert
(Zinssatz) in TEUR in TEUR (Zinssatz) in TEUR in TEUR

Rohstoffpreis-

sicherung (Kupfer) 2.559 0 -342 1.306 0 -187
Zinsabsicherung 6.500 0 —-288 6.500 0 -262

Energiepreis-
sicherung (Strom) 2.461 0 -743 0 0 0
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(37) Finanzrisikomanagement

Als global tatiges Unternehmen ist die Miba Gruppe gewissen allgemeinen und branchenspezifischen Risiken
ausgesetzt.

Es ist Unternehmenspolitik, unter genauer Beobachtung der vorhandenen Risikopositionen und der Marktent-
wicklung, die entstehenden Risiken bereits in einem friihen Stadium zu identifizieren und rasch Gegenmalnah-
men zu ergreifen.

Die jahrlich durchgeflihrte Evaluierung der Konzerngesellschaften ergab keine maRgeblich neuen oder bisher
unerfassten Risiken. Darlber hinaus bestehen auf Grundlage der heute bekannten Informationen keine
bestandsgefahrdenden Einzelrisiken, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entscheidend belasten
konnten.

Einen wichtigen Bereich bei der Absicherung der Risiken stellen die Finanzinstrumente dar. Gemaf IAS 32 ge-
héren dazu Finanzinstrumente wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten. Der Buchwert der in der Konzernbilanz ausgewiesenen
originaren Finanzinstrumente entspricht im Wesentlichen dem Marktwert oder dem beizulegenden Zeitwert.

AUSFALLRISIKO

Das Risiko des Zahlungsverzugs bzw. -ausfalls betrifft sowohl Kunden als auch Bankpartner, gegeniber
welchen die Gruppe Forderungen in Form von Lieferforderungen oder veranlagten Finanzmitteln halt.

Es erfolgt eine laufende Uberpriifung der Bonitit neuer und bestehender Kunden im Rahmen einer weit-gehen-
den Kreditversicherung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der gréRte Kunde macht einen Anteil
von 4,0 Prozent (Vorjahr: 4,8 Prozent) gemessen an den offenen Forderungen zum Bilanzstichtag aus.

Gegenuber Banken erfolgt eine laufende interne Bonitatsbeurteilung anhand von verschiedenen Kennzahlen. Es
werden Limits fir das Veranlagungsvolumen je Bank vergeben. Gemalfd internen Richtlinien darf generell eine
Veranlagung nur bei Banken mit sehr guter Bonitat erfolgen. Mit den wichtigsten Partnern fir Veranlagungen
gibt es zudem mindestens einmal jahrlich ein Rating- bzw. Risikogesprach.

Da der GroRteil (87,5 Prozent) der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen versichert ist, wird das Risiko
des Ausfalls selbiger als gering eingestuft. Die Buchwerte der Forderungen und Ubrigen finanziellen Ver-mo-
genswerte reprasentieren das maximale Kredit- bzw. Ausfallrisiko zum Bilanzstichtag.

Eine Risikoanalyse der zum Bilanzstichtag offenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird unter
Note (22) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen dargestellt.
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LIQUIDITATSRISIKO

Aufgabe der Liquiditatssicherung ist die jederzeitige Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit der Unternehmens-
gruppe. Die Liguiditat im Konzern wird mittels eines zentralen Treasury gesteuert, das flr die Verwaltung inter
ner und externer Zahlungsstrome, fur die Steuerung und Minimierung finanzieller Risiken sowie fir die
Bereitstellung und Veranlagung von Kapital zu bestmaoglichen Konditionen verantwortlich ist. Die Zahlungs-fahig-
keit wird durch eine entsprechende Liquiditatsplanung am Jahresbeginn, durch ausreichende unterjahrige Fi-
nanzmittelbestédnde sowie durch kurzfristige Kreditrahmen sichergestellt.

Der aktuelle Uberhang der verflgbaren finanziellen Vermégenswerte (iber die finanziellen Verbindlichkeiten stellt
gemeinsam mit den zusatzlich verfligbaren Finanzierungsrahmen einen ausreichenden Liquiditatspuffer dar. Da-
raus ergibt sich ein Nettokreditguthaben zum 31. 1. 2016 in Hoéhe von TEUR 117.946 (Vorjahr: TEUR 90.366).

Die aktuellen Finanzmittelbestande werden tber ein Cash Reporting zentral verwaltet, wodurch negative Ent-
wicklungen frih erkannt und auf diese rasch reagiert werden kann. Bei entsprechendem Bedarf wird zusétzlich
eine rollierende kurzfristige Liquiditatsplanung erstellt.

Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der originaren finanziellen Verbindlich-
keiten sowie der derivativen finanziellen Verbindlichkeiten mit negativem Fair Value setzen sich zum 31. 1. 2016
bzw. 31. 1. 2015 wie folgt zusammen:
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Cashflows 2017/18 Cashflows ab

Buchwert Cashflows 2016/17 bis 2020/21 2021/22
in TEUR 31.1.2016 Zinsen Tilgung Zinsen  Tilgung Zinsen  Tilgung
Originare finanzielle
Verbindlichkeiten
Verzinsliche
Verbindlichkeiten 126.627  4.339 16.487 11.883 100.297 70 10.011
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 12.837 302 1.526 853 5.508 853 5.804
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 4.356 0 4.356 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leis-
tungen 85.433 0 85.433 0 0 0 0
Summe 229.253 4.641 107.801 12.736  105.805 923 15.815
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Derivate mit
negativem Marktwert
ohne Hedge-
Beziehung 1.373 288 0 0 0 0 0

Summe 1.373 288
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Cashflows Cashflows 2016/17 Cashflows ab
Buchwert 2015/16 bis 2019/20 2020/21
in TEUR 31.1.2015 Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung Zinsen Tilgung
Originare finanzielle
Verbindlichkeiten
Verzinsliche
Verbindlichkeiten 117.659 4.661 17.843 14.252 100.032 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 14.083 336 1.470 971 6.384 992 6.229
Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten 7.674 0 7.674 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leis-
tungen 61.250 0 61.250 0 0 0 0
Summe 200.666 4.997 88.238 15.223 106.416 992 6.229
Derivative finanzielle
Verbindlichkeiten
Derivate mit
negativem Marktwert
ohne Hedge-
Beziehung 449 262
Summe 449 262 0 0 0

Einbezogen wurden alle Finanzinstrumente, die am Bilanzstichtag im Bestand waren und fir die bereits
Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zuktnftige neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein.
Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Die variablen Zinszahlungen aus
den Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt vor dem Bilanzstichtag gefixten Zinssatze
ermittelt. Jederzeit rlickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Laufzeitband zuge-ord-
net.

MARKTRISIKO

Die fur die Miba Gruppe wesentlichen Marktrisiken und zugehdrigen Sensitivitatsanalysen werden nachfolgend
dargestellt. Als Basis zur Ermittlung der Auswirkungen durch die hypothetischen Anderungen der Risiko-variab-
len wurden die betroffenen Bestande an Finanzinstrumenten zum Bilanzstichtag verwendet. Dabei wurde unter
stellt, dass das jeweilige Risiko am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschafts-jahres
reprasentiert. Als Steuersatz wurde einheitlich der Osterreichische Koérperschaftssteuersatz in Héhe von 25 Pro-
zent verwendet.
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Waéhrungsrisiko

Transaktionen, die nicht mit der lokalen (funktionalen) Wahrung einer Konzerngesellschaft Gbereinstimmen, kon-
nen zu Wahrungsrisiken fihren. Das heifl3t, Konzerngesellschaften im USD-Wahrungsraum unterliegen
beispielsweise bei EUR-Transaktionen dem Wahrungsrisiko, und vice versa.

In der Miba Gruppe gibt es drei wesentliche Wahrungsraume (Euro, US-Dollar und Renminbi Yuan), die den
GroRteil der Transaktionen, Zahlungsstrome, finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten (einschlief3lich
Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen) widerspiegeln. Eine Reduktion des
Wahrungsrisikos durch Natural Hedge ergibt sich durch Produktionsstatten in diesen Wahrungsraumen und der
lokalen Belieferung der Kunden.

Wahrungsrisiken auf der Aktivseite bestehen vor allem in US-Dollar, resultierend aus Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen an internationale Kunden sowie aus Cash-Bestanden und Veranlagungen. Auf der Passiv-
seite bestehen mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen keine nennenswerten
Wahrungsrisiken, da die laufende Finanzierung des operativen Geschafts durch die Konzerngesellschaft in der
jeweils lokalen (funktionalen) Wahrung erfolgt.

m Sensitivitatsanalyse fur das Wahrungsrisiko

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Nettorisikopositionen in Euro, US-Dollar und Renminbi Yuan, die
in Konzerngesellschaften in den drei Wahrungsraumen zum Bilanzstichtag als Fremdwahrungspositionen vor
handen sind. Da Konzerngesellschaften im USD- und CNY-Wahrungsraum auch EUR-Fremdwéhrungspositionen
ausweisen, konnen Fremdwahrungsrisiken in Euro entstehen.

31.1.2016 31.1.2015
in Tausend EUR uUsD CNY EUR uUsD CNY

Finanzielle Vermdgenswerte (inkl.
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen) 252 67.976 42.043 219 42.371 120

Finanzielle Verbindlichkeiten (inkl.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen) -38.794 -1.787 -496 25375 -12.865 -666

Nettorisikoposition -38.543 66.189 41547 -25.155 29.507 -546

Wenn der Euro gegenlber dem US-Dollar bzw. dem Renminbi Yuan zum Bilanzstichtag um 10 Prozent auf-ge-
wertet gewesen ware, hatten das Ergebnis und das Eigenkapital um die nachfolgend angefiihrten Betrage fol-
gende Veranderung erfahren:
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31. 1. 2016 31.1.2015

Auswirkung Auswirkung

auf das auf das
Ergebnis Auswirkung Ergebnis Auswirkung
Aufwertung des EUR um 10 Prozent (nach auf das (nach auf das
in TEUR Steuern) Eigenkapital Steuern) Eigenkapital
EUR-USD —4.5643 —-4.543 -2.510 -2.510
EUR-CNY —-2.600 —-2.600 -1.002 -1.002

Wenn der Euro gegenuber dem US-Dollar bzw. dem Renminbi Yuan zum Bilanzstichtag um 10 Prozent
abgewertet gewesen ware, hatten sich das Ergebnis und das Eigenkapital um die nachfolgend angeflihrten Be-
trdge verandert:

31.1. 2016 31.1.2015

Auswirkung Auswirkung

auf das auf das
Ergebnis Auswirkung Ergebnis Auswirkung
Abwertung des EUR um 10 Prozent (nach auf das (nach auf das
in TEUR Steuern) Eigenkapital Steuern) Eigenkapital
EUR-USD 5.552 5.552 3.068 3.068
EUR-CNY 3.178 3.178 1.224 1.224

Bei dieser Analyse wurde unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Zinssatze, konstant bleiben.
Fremdwahrungseffekte aus konzerninternen Forderungen und Verbindlichkeiten (Transaktionseffekte) wurden in
der Berechnung bertcksichtigt. Fremdwahrungseffekte aus der Umrechnung von Abschlissen auslandischer
Tochtergesellschaften in die Konzernwéhrung Euro (Translationseffekte) wurden nicht berdcksichtigt.

Zinsanderungsrisiko
Ein Zinsanderungsrisiko besteht, wenn durch steigende oder fallende Zinsniveaus ein hoherer Zinsaufwand
bzw. ein niedrigerer Zinsertrag entsteht.

Durch die mit 4,5 Prozent fix verzinste Anleihe, die mehr als die Halfte der verzinsten Verbindlichkeiten darstellt,
sowie durch weitere Fixzinsdarlehen, ist das Zinsanderungsrisiko beschrankt. Weiters wurde ein Interest Rate
Swap abgeschlossen, um das Risiko aus Zinsanderungen, das aus Leasingvertragen resultiert, zu reduzieren.

Aktivseitig unterliegen die Cashbestande sowie der Anteil variabel verzinster und kurzfristiger Veranlagungen,
unter der Annahme der Wiederveranlagung, dem Zinsrisiko. Durch das aktuelle, in beiden wesentlichen
Wahrungsraumen (USD und EUR) vorherrschende niedrige Zinsniveau ist das Risiko fallender Zinsen stark
begrenzt. Steigende Zinsen wirden zu deutlich héheren Zinsertragen flhren.



m Sensitivitatsanalyse fir das Zinsanderungsrisiko
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Die dem Zinsanderungsrisiko ausgesetzten variabel verzinsten Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden

in nachfolgender Tabelle dargestellt:

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Variabel verzinste Vermogenswerte 159.533 193.024
Variabel verzinste Verbindlichkeiten -51.424 -53.721
Zinsabsicherungen (Interest Rate Swaps) 6.500 6.500
Summe 114.609 145.804

Eine Erhdohung des Marktzinssatzes um 100 Basispunkte zum Bilanzstichtag hatte die in nachfolgender Tabelle

dargestellten Auswirkungen auf das Ergebnis und das Konzerneigenkapital:

31. 1. 2016 31.1.2015
Auswirkung Auswirkung
auf das auf das
Erh6hung des Marktzinssatzes Ergebnis Auswirkung Ergebnis Auswirkung
um 100 Basispunkte (nach auf das (nach auf das
in TEUR Steuern) Eigenkapital Steuern) Eigenkapital
Variabel verzinste Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten 811 811 1.045 1.045
Zinsabsicherungen (Interest Rate Swaps) 49 49 49 49
Summe 860 860 1.094 1.094

Bei den derivativen Finanzinstrumenten zur Zinsabsicherung (Interest Rate Swaps) werden variable Zahlungen
in fixe Zahlungen transferiert. Als Empfanger des variablen Zinssatzes hatte eine Erhéhung des Marktzinssatzes
um 100 Basispunkte eine Erhohung des Ergebnisses und des Eigenkapitals um die in der obigen Tabelle dar-
gestellten Betrage zur Folge, da die fixen Zahlungen nicht von den Zinsanderungen betroffen sind.

Eine Reduktion des Marktzinssatzes um 100 Basispunkte zum Bilanzstichtag wirde aktuell rechnerisch zu
negativen Zinsen fluhren, die in den Veranlagungen zumeist ausgeschlossen sind. Eine geringere Reduktion des
Marktzinsniveaus wurde sich weitestgehend aliquot, aber mit umgekehrten Vorzeichen auf das Ergebnis und

das Konzerneigenkapital auswirken.

Bei dieser Analyse wurde unterstellt, dass alle anderen Variablen, insbesondere Wechselkurse, konstant bleiben.
Die Sensitivitat des Konzerneigenkapitals wurde ausschlieRlich durch das Ergebnis (nach Steuern) beeinflusst.
Zudem wurde nur das Cashflowrisiko berlcksichtigt, da das Fair-Value-Risiko nicht wesentlich ist.
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Rohstoffpreisrisiko

Die Miba AG verwendet flur ihre Produkte diverse Rohmaterialien, die Preisschwankungen unterliegen.
Wesentlich fur das Unternehmen ist dabei neben verschiedenen Stahlsorten der Rohstoff Kupfer. Die
Entwicklung der Rohstoffpreise kann einen Einfluss auf das Ergebnis des Konzerns haben. Diese werden teil-
weise Uber derivative Finanzinstrumente zur Rohstoffpreisabsicherung (Kupferpreissicherung) reduziert.

Das Einkaufsvolumen im Wirtschaftsjahr 2015/16 hat fir den Rohstoff Kupfer 3.330 Tonnen (Vorjahr: 2.951 Ton-
nen) betragen, wovon insgesamt 680 Tonnen (Vorjahr: 700 Tonnen) durch Finanzinstrumente (680 Tonnen durch
Termingeschafte und 0 Tonnen durch Optionsgeschéfte) abgesichert wurden. Eine weitere Absicherung findet
durch Preisgleitklauseln in den Kundenvertragen statt.

m Sensitivitatsanalyse flir das Rohstoffpreisrisiko

Am Bilanzstichtag per 31. 1. 2016 waren 480 Tonnen (Vorjahr: 200 Tonnen) Kupfer durch Termingeschafte abgesi-
chert. Ware der Kupferpreis zum Bilanzstichtag um 20 Prozent niedriger gelegen, hétte sich das Ergebnis (nach
Steuern) aus den Rohstoffderivaten um TEUR 294 (Vorjahr: TEUR 154) verschlechtert. Ein um 20 Prozent hohe-
rer Kupferpreis hatte das Ergebnis (nach Steuern) entsprechend verbessert. Das Eigenkapital wére in

gleicher Weise betroffen gewesen.

Im Geschaftsjahr 2015/16 wurden keine Optionsgeschéfte zur Rohstoffpreissicherung getatigt. Im Geschéfts-
jahr 2014/15 waren noch Optionsgeschafte vorhanden, die das Risiko steigender Rohstoffpreise deckeln bzw.
die Partizipation an sinkenden Preisen limitieren (Zero Cost Collar Option). Dabei wurde ein Volumen von

80 Tonnen abgesichert und weder der ,,Cap” noch der , Floor” dieses Derivats erreicht. Somit kam es im Vor
jahr zu keinen Ausgleichszahlungen und dadurch zu keinen Auswirkungen auf das Ergebnis oder das Eigen-kapi-
tal.

Marktkursrisiko

Am Markt gehandelte Wertpapiere sind dem Risiko schwankender Kurse ausgesetzt. Vor allem flir den Zweck
der Veranlagung werden borsennotierte Wertpapiere (Fremdkapitalinstrumente) gehalten, die dem Marktkurs-
risiko unterliegen. Das Volumen der zum Fair Value bilanzierten Wertpapiere zum Bilanzstichtag betragt

TEUR 40.714. Die Steuerung des Risikos erfolgt anhand einer dokumentierten Risikomanagementstrategie.

m Sensitivitatsanalyse flir das Marktkursrisiko

Die dem Marktkursrisiko unterliegenden borsennotierten Wertpapiere umfassen die zum Fair Value bilanzierten
Wertpapiere der Kategorie , Held for Trading” und , Fair Value Option" (beide ergebniswirksam) sowie die Wert-
papiere der Kategorie , Available for Sale” (ergebnisneutral).

Eine Erhéhung der Marktkurse um 5 Prozent hatte eine Erhéhung des Ergebnisses (nach Steuern) um
TEUR 851 (Vorjahr: TEUR 640) und des Eigenkapitals um TEUR 1.527 (Vorjahr: TEUR 1.316) zur Folge. Eine
Reduktion der Marktkurse um 5 Prozent hatte eine Verringerung des Ergebnisses (nach Steuern) und des
Eigenkapitals um denselben Betrag zur Folge.

Bei dieser Analyse wurde unterstellt, dass alle anderen Variablen konstant bleiben.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

(38) KAPITALMANAGEMENT

Die Miba AG unterliegt keinen satzungsmafigen Mindestkapitalerfordernissen. Vorrangiges Ziel des Kapital-ma-
nagements der Miba Gruppe ist es, sicherzustellen, dass neben der Verfligbarkeit der betriebsnotwendigen Li-
quiditat die finanzielle Unabhangigkeit der Gruppe gewahrleistet ist.

Die Steuerung der finanziellen Unabhangigkeit erfolgt Gber zwei Kennzahlen:
m die Eigenkapitalquote, gemessen am Konzerneigenkapital und an der Konzernbilanzsumme sowie

m die Nettokreditverschuldung bzw. das Nettokreditguthaben, gemessen als Nettoguthaben zuzlglich
finanzieller Vermdgenswerte (kurz- und langfristig) ohne Wertpapiere zur Deckung von Pensions-
ruckstellungen.

Weder zur Konzerneigenkapitalquote noch zur Nettokreditverschuldung bzw. zum -guthaben gibt es konkrete
Zielgrofzen im Unternehmen.

Die Eigenkapitalquote konnte in den letzten Jahren bestandig Uber 50 Prozent gehalten werden und liegt zum
Bilanzstichtag bei 57,2 Prozent (Vorjahr: 56,9 Prozent).

Seit Mitte des Geschéftsjahres 2012/13 operiert die Miba Gruppe mit einem Nettokreditguthaben. Ein
Uberhang an Finanzvermdgen Uber Finanzverbindlichkeiten in der Miba Gruppe ist kein unumstéRliches Ziel,
konnte jedoch durch die solide Entwicklung der letzten Jahre nachhaltig erreicht werden. Das Nettokreditgutha-
ben zum 31.01.2016 betragt TEUR 117946 (Vorjahr: 90.366).

31. 1. 2016 31.1.2015

Konzerneigenkapital in TEUR 462.029 421.975
Konzernbilanzsumme in TEUR 807.793 741.867
Konzerneigenkapitalquote in Prozent 57,2 56,9

(39) SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Berichterstattung der Geschaftssegmente erfolgt gemaR IFRS 8. Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satze der Segmente entsprechen jenen des Konzerns. Die Umsétze zwischen den Segmenten werden zu
marktUblichen Preisen abgewickelt und entsprechen grundsétzlich denen im Verhaltnis zu fremden Dritten.

Die Geschaftsaktivitaten der Miba Gruppe sind zum Zweck der Unternehmenssteuerung in drei Regionen (Miba
Europe, Miba Americas und Miba Asia) und einen globalen Servicebereich (Miba Shared Services) gegliedert.
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Die Miba hat damit ihre Managementstruktur strategiekonform nach dem Local-to-local-Ansatz in Belieferung
und Betreuung der Kunden ausgerichtet. Jede Region stellt eine strategische Einheit dar, deren Ziel es ist, den
regionalen Kunden weitgehend das gesamte Miba Portfolio mit lokaler Produktion und lokalen Produkt-spezifika-
tionen anbieten zu konnen. Die Fihrung der Segmente erfolgt eigenstandig. Die Gliederung entspricht der inter-
nen Organisation und Flhrungsstruktur des Konzerns. Die zentrale operative Ergebnissteuergrofie ist das EBIT
gemald IFRS.

Die Geschéftsbereiche gliedern sich wie folgt auf:

m Miba Europe

Miba Europe umfasst alle konsolidierten Produktionswerke und Handelsniederlassungen der Miba Gruppe mit
Sitz in Europa. In diesem Segment erfolgen die Herstellung und der Vertrieb von Sinterformteilen (Sinter-Pro-
dukte), Gleitlagern (Bearing-Produkte), Reibbelagen (Friction-Produkte), Leistungselektronik-Komponenten
(Power Electronics-Komponenten), Beschichtungen (Coating-Prozesse) und Sondermaschinen (Equipment Ma-
nufacturing).

m Miba Americas

Miba Americas umfasst alle konsolidierten Produktionswerke und Handelsniederlassungen der Miba Gruppe,
die ihren Sitz in Nord- oder Stidamerika haben. Zu diesem Segment gehort auch die Miba Energy Holding LLC,
McConnelsville, Ohio, USA, die neben ihrer Holdingfunktion auch die Funktion des Service Center North
America erflllt. Derzeit gibt es keine vollkonsolidierten Gesellschaften in Sidamerika. Im Segment Miba
Americas erfolgen die Herstellung und der Vertrieb von Sinterformteilen (Sinter-Produkte), Gleitlagern (Bearing-
Produkte), Reibbelagen (Friction-Produkte) und Leistungselektronik-Komponenten (Power Electronic-Komponen-
ten).

m Miba Asia

Miba Asia umfasst alle konsolidierten Produktionswerke und Handelsniederlassungen der Miba Gruppe mit Sitz
in Asien. Ebenso zu diesem Segment gehort die Miba Asia Holding Pte. Ltd., Singapur, die Holdingfunktionen
fr die Region Asien erflllt. Im Segment Miba Asia erfolgen die Herstellung und der Vertrieb von Sinterform-
teilen (SinterProdukte), Gleitlagern (Bearing-Produkte), Reibbelagen (Friction-Produkte), Leistungselektronik-
Komponenten (Power Electronics-Komponenten) und Beschichtungen (Coating-Prozesse).

m Miba Shared Services

Das Segment Miba Shared Services umfasst alle Gesellschaften, die Holding- oder Servicefunktionen fir mehr
als eine Region erflllen.
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MIBA EUROPE

Im abgelaufenen Geschaftsjahr erwirtschaftete Miba Europe einen Umsatz von 493,6 Millionen Euro und bleibt
somit die umsatzstarkste Region der Miba. Gegenuber dem Vorjahr (478,2 Millionen Euro) entspricht dies einer
Steigerung um 3,2 Prozent.

Miba Europe investierte im vergangenen Geschéftsjahr 44,5 Millionen Euro in Kapazitdtserweiterungen sowie
neue Anlagen und Maschinen (Vorjahr: 29,2 Millionen Euro). So wurden etwa beide Miba Standorte in
Vorchdorf — die Miba Sinter Austria GmbH und die High Tech Coatings GmbH — um- bzw. ausgebaut. Am
Sinterstandort wurde das Verwaltungsgebaude renoviert und erweitert, womit auch dem Wachstum in der
Automobilindustrie und damit auch dieses Bereichs Rechnung getragen wird. Am benachbarten
Beschichtungsstandort verdoppelte die Miba die Produktions- und Verwaltungsflachen und schaffte damit auch
dort die Voraussetzungen fir zukinftiges Wachstum. Im Bereich der Leistungselektronik wurde in St. Stefan
(Steiermark) ein zweiter Standort flr die Widerstandsfertigung eréffnet. Dort werden seitdem die ersten
Produktionsschritte der Fertigung von EBG-Widerstanden durchgeflhrt, was zu einer Verbesserung der
Raumsituation der Produktion am Ursprungsstandort in Kirchbach fihrte. Im laufenden Geschéftsjahr werden
weitere Produktionsschritte nach St. Stefan verlagert, um den Workflow in Kirchbach noch weiter zu
optimieren.

MIBA AMERICAS

Miba Americas — verstanden als alle vollkonsolidierten Produktionsstandorte in Amerika — konnte die ricklaufige
Entwicklung in der Investitionsguterindustrie durch eine starke Automobilindustrie — auch in Bezug auf Produkt-
neuanlaufe — Gberkompensieren und erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2015/16 einen Umsatz von 130,0 Millio-
nen Euro und damit um 14,5 Prozent mehr als 2014/15 (Vorjahr: 113,5 Millionen Euro). Das Wachstum stammt
rein aus Wahrungseffekten. Dieses Segment tragt 18,1 Prozent zum Gesamtumsatz der Miba Gruppe bei.

Die Investitionen des Segments Miba Americas beliefen sich auf 19,1 Millionen Euro (Vorjahr: 11,8 Millionen Euro).
Ein GroRteil der Investitionen floss in Kapazitatserweiterungen der Miba Sinter USA LLC, wo die Miba aufgrund der
starken Nachfrage der US-amerikanischen Automobilindustrie weitere Produktionskapazitaten geschaffen hat. Die
Miba HydraMechanica in Sterling Heights investierte unterdessen in die Verbesserung der [T-Systeme und schaffte
durch die SAP-Anbindung einen wichtigen Schritt flr die weitere Entwicklung des Standorts.

MIBA ASIA

Trotz der zum Teil zurlckhaltenden Entwicklungen auf den Abnehmermarkten konnte die Miba ihren Umsatz in
Asien weiter steigern. Miba Asia mit vollkonsolidierten Produktionsstandorten in China und Indien verzeichnete
im Geschaftsjahr 2015/16 einen Umsatz von 95,5 Millionen Euro (Vorjahr: 775 Millionen Euro). Das entspricht
einer Umsatzsteigerung um 23,1 Prozent in nur einem Jahr. Dieses Wachstum beruht im Wesentlichen auf drei
Faktoren: Einerseits ist der Umsatzanstieg durch Wahrungseffekte beglnstigt. Ohne diese hatte das organische
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Wachstum lediglich 2,4 Prozent betragen. Daneben hat der Ganzjahreseffekt der Akquisition der EBG Shenzhen
Ltd. 5,1 Millionen Euro zum Umsatz beigetragen. Letztlich wirkte sich auch das \Wachstum aus dem Automobil-
bereich in China positiv aus.

Im Geschaftsjahr 2015/16 tatigte Miba Asia Investitionen im Umfang von 10,9 Millionen Euro (Vor-
jahr: 12,9 Millionen Euro). Die Investitionen flossen zum Uberwiegenden Teil in Neuprojekte und Kapazitatser
weiterungen fur den Sinterbereich des Werks in Suzhou.

MIBA SHARED SERVICES

Das Segment Miba Shared Services beinhaltet alle Gesellschaften der Miba Gruppe, die fur alle oder mehrere
Segmente interne (Management-)Services erbringen. Diese Gesellschaften generieren daher keinen externen
Umsatz.

Im Geschaftsjahr 2015/16 betrug der (konzerninterne) Umsatz in diesem Geschaftsbereich 42,7 Millionen Euro
(Vorjahr: 379 Millionen Euro).

Die Investitionen im Bereich Miba Shared Services beliefen sich im Geschaftsjahr 2015/16 auf 4,5 Millionen Euro
(Vorjahr: 1,3 Millionen Euro) und flossen wie bereits im Vorjahr in bauliche MaRnahmen und IT-Anwendungen.
Das grofite Investitionsprojekt in diesem Segment ist der Bau des Miba Forum am HeadquarterStandort in Laa-
kirchen. Dieses Gebaude soll ein Kunden-, Technologie- und Lernzentrum werden, in dem auch neue Formen des
Arbeitens, Lernens und Zusammenarbeitens ermoglicht werden. Auf einer Flache von knapp 4.000 m2 entstehen
Biros, Konferenz-, Besprechungs- und Schulungsrdume.



GESCHAFTSBEREICHSINFORMATIONEN NACH REGIONEN
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In der folgenden Tabelle werden die Umsatze auf Grundlage des Standorts der Konzerngesellschaften

angegeben:
Miba Europe Miba Americas

in TEUR 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15
Umsatzerlose 516.004 500.538 134.120 118.246

davon Innenumsétze 22.363 22.312 4.142 4.711

davon AuRenumsatze 493.641 478.226 129.979 113.535
Planmafige Abschreibungen und Wertminderungen 29.718 30.390 12.580 6.492
EBIT 57.231 43.102 3.260 13.956
At-equity-Beteiligungsergebnis 0 0 0 2.030
Vermogen 405.015 422.923 195.925 171.307

davon Anteil an assoziierten Unternehmen 0 0 -1.641 -1.641
Fremdkapital 193.164 203.497 83.147 62.566
Investitionen (ohne Finanzanlagen) 44.536 29.215 19.063 11.792
Sonstige unbare Aufwendungen (+) und Ertrage (-) 4.557 2.498 3.220 1.472
Mitarbeiter (im Durchschnitt) 3.433 3.382 670 628
Mitarbeiter (zum Stichtag) 3.471 3.429 682 651

INFORMATIONEN UBER PRODUKTGRUPPEN NACH IFRS 8.32

Die Miba Gruppe erzielte durch den Verkauf von Sinterformteilen AuRenumsétze in Héhe von TEUR 293.550
(Vorjahr: TEUR 251.521), von Gleitlagern TEUR 212.748 (Vorjahr: TEUR 205.645), von Reibbelagen TEUR 138.287
(Vorjahr: TEUR 139.262), von Leistungselektronik TEUR 52.246 (Vorjahr: TEUR 45.992), von Beschichtungen
TEUR 17616 (Vorjahr: TEUR 17.600) und von Sondermaschinen TEUR 4.655 (Vorjahr: TEUR 9.281).
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Miba Asia Miba Shared Services Konsolidierung Konzern
2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15
97.558 78.073 42.680 37.863 -71.261 -65.418 719.102 669.302
2.075 532 42.680 37.863 -71.261 -65.418 0 0
95.483 77.542 0 0 0 0 719.102 669.302
6.887 3.755 1.784 1.781 -536 -523 50.433 41.895
10.558 14.914 11.435 12.202 410 -2.302 82.892 81.871
0 0 0 0 -2.230 -1.731 -2.230 299
137.251 128.794 387.027 315.086 -317.424 -296.244 807.793 741.867
0 0 6.706 6.706 -4.864 -1.911 202 3.155
63.039 51.594 119.843 119.990 -113.430 -117.754 345.764 319.892
10.950 12.930 4.517 1.254 167 -1.747 79.233 53.444
238 912 2.949 1.297 0 0 10.964 6.179
773 629 130 115 0 0 5.005 4.753

774 742 143 114 0 0 5.070 4.936




> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

INFORMATIONEN UBER GEOGRAFISCHE GEBIETE NACH IFRS 8.33

Die nachstehende geografische Information stellt die AuRenumsétze und langfristigen Vermogenswerte auf-
geteilt nach Landern dar. Die Umséatze wurden dabei sinngemaf? der geografischen Ansiedelung der Kunden
aufgeteilt, die Aufteilung des Segmentvermogens erfolgt auf Basis der geografischen Lage der Vermogens-

werte.

AuBenumsétze in TEUR 2015/16 2014/15
Osterreich 51.510 48.048
Deutschland 193.870 193.996
USA 134.155 110.491
Volksrepublik China 68.504 47.830
Sonstige 271.062 268.938
Summe 719.102 669.302
Langfristige Vermogenswerte in TEUR 31.1. 2016 31.1. 2015
Osterreich 129.640 121.028
USA 77.904 69.261
Volksrepublik China 59.957 56.302
Slowakei 65.178 56.615
Sonstige 8.410 9.525
Konsolidierung -1.147 -1.875
Summe 339.941 310.856

(40) EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fir die Bewertung am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, wie offene
Rechtsfalle oder Schadensersatzforderungen und andere Verpflichtungen oder drohende Verluste, die geman

IAS 10 gebucht oder offengelegt werden mussen, sind im vorliegenden Konzernabschluss berlicksichtigt oder
nicht bekannt.
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(41) GESCHAFTSBEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Zu den nahestehenden Unternehmen zahlen die Unternehmen des Konsolidierungskreises, die Mitterbauer Be-
teiligungs-Aktiengesellschaft sowie die Mitterbauer Privatstiftung. Zu den nahestehenden Personen zédhlen die
Geschéaftsflihrer, Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die nahen Familienangehdrigen

dieser Personen.

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen erfolgen zu fremdublichen Bedingungen.
GESCHAFTSBEZIEHUNGEN NACH IAS 24 MIT ASSOZIIERTEN, NICHT KONSOLIDIERTEN VERBUNDENEN

UNTERNEHMEN, GEMEINSCHAFTLICHEN TATIGKEITEN, DER MUTTERGESELLSCHAFT UND ANDEREN
NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN

Nicht Mitterbauer

At-equity Gemein- konsolidierte Beteiligungs-

einbezogene schaftliche verbundene Aktien- Mitterbauer
inTEUR Unternehmen Tatigkeiten Unternehmen gesellschaft Privatstiftung
Wert der Geschéftsvorfille
im Geschaftsjahr 2015/16
Sonstige Ertrage 510 736 55 82 141
Zinsertrage 0 40 0 0 0
Materialaufwendungen 0 -12.120 0 0 0
Sonstige Aufwendungen -4 0 -2.187 -729 -633
Steuerumlage 0 0 0 -697 0
Salden ausstehend zum
31.1.2016
Ausleihungen 0 1.975 0 0 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 48 40
Sonstige Forderungen 0 0

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen -62 -759 =331 -238 0

Verbindlichkeiten aus
Steuerumlage 0 0 0 -702 0
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Nicht Mitterbauer
At-equity Gemein- konsolidierte Beteiligungs-

einbezogene schaftliche verbundene Aktien- Mitterbauer
inTEUR Unternehmen Tatigkeiten Unternehmen gesellschaft Privatstiftung
Wert der Geschaftsvorfalle
im Geschaftsjahr 2014/15
Umsatzerlése 38 0 0 0
Sonstige Ertrage 42 662 76 0
Materialaufwendungen 0 -14.525 0 0 0
Sonstige Aufwendungen -28 0 -2.562 -790 -312
Steuerumlage 0 0 0 -832 0
Salden ausstehend zum
31.1. 2015
Ausleihungen 0 3.098 71 0 0
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 120 6 88 9 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen -62 -897 -449 -264 0
Verbindlichkeiten aus
Steuerumlage 0 -832 0
Sonstige Verbindlichkeiten 0 -49

Die Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft, Laakirchen, ist die Mehrheitsgesellschafterin der Miba AG. Die
Mitterbauer Privatstiftung, Laakirchen, ist die Mehrheitsgesellschafterin der Mitterbauer Beteiligungs-Aktienge-

sellschaft.

Es bestehen Mietvertrage zu fremdublichen Konditionen zwischen der Mitterbauer Privatstiftung und drei kon-

solidierten Tochterunternehmen (Miba Automation Systems Ges.m.b.H., Miba Bearings Materials GmbH,

EBG Elektronische Bauelemente GmbH) Uber die Anmietung von Produktionshallen und Buroraumen. Die
Mietaufwendungen des abgelaufenen Geschaftsjahres betrugen TEUR 633 (Vorjahr: TEUR 312). Zum Stichtag

31. 1. 2016 bestehen aus diesen Vereinbarungen offene Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 0 (Vorjahr:

TEUR 49).

Mit nahestehenden Unternehmen bestehen zusatzlich zu den Verpflichtungen aus den genannten Miet- und

Pachtverhaltnissen offene Vertragsverpflichtungen fir den Erwerb von Sachanlagen in Héhe von TEUR 0 (Vor-

jahr: TEUR 0).
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Zur wiederholenden Klarstellung werden hier nochmals die Ausfiihrungen zum Ubernahmeangebot an die
Minderheitsgesellschafter hinsichtlich der Geschéaftsbeziehungen und Organidentitaten zwischen der Miba AG
und der Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft (MBAG) angeflihrt.

Im Rahmen des Ubernahmeangebots an die Minderheitsgesellschafter der Miba AG ist die MBAG die Bieterin
und die Miba AG die Zielgesellschaft. Die MBAG ist die Mehrheitsgesellschafterin der Miba AG. Die Zielgesell-
schaft und die Bieterin unterhalten Geschaftsbeziehungen, wobei sich diese auf eine Verrechnung von erbrach-
ten Leistungen, insbesondere Beratungsprojekte, beschranken.

Folgende Organmitglieder der Bieterin gehoren dem Aufsichtsrat oder dem Vorstand der Miba AG an:

. DI F Peter Mitterbauer, MBA, ist Vorstandsvorsitzender der Miba AG und am Grundkapital der Bieterin
beteiligt.

. DI DDr. h. c. Peter Mitterbauer ist Aufsichtsratsmitglied der Zielgesellschaft, Vorstandsmitglied der
Zielgesellschaft und am Grundkapital der Bieterin beteiligt.

. Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt ist Aufsichtsratsvorsitzender der Zielgesellschaft und ebenfalls
Aufsichtsratsvorsitzender der Bieterin.

. Dipl.-Bw. Alfred Heinzel ist Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden der Zielgesellschaft und
ebenfalls Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden der Bieterin.

. Prof. KR Ing. Siegfried Wolf ist Aufsichtsratsmitglied der Zielgesellschaft und ebenfalls Aufsichtsrats-
mitglied der Bieterin.

Mit 21. 12. 2015 hat die Miba AG von Frau Dr. Maria-Theresia Niss, Vorstand der Mitterbauer Beteiligungs-Akti-
engesellschaft, Anteile an der High Tech Coatings GmbH erworben. Erlauterungen zur Anteilsaufstockung an
der High Tech Coatings GmbH durch den Erwerb der von Frau Dr. Maria-Theresia Niss gehaltenen Anteile sind
unter Note (3) Anderungen im Konsolidierungskreis im Geschéftsjahr 2015/16 angeflhrt.

GESCHAFTSBEZIEHUNGEN NACH IAS 24 MIT MITGLIEDERN DES VORSTANDS UND DES
AUFSICHTSRATS UND ANGESTELLTEN IN SCHLUSSELPOSITIONEN

Die Vergutung des Vorstands, des Aufsichtsrats und der Angestellten in Schllsselpositionen ist in den nachfol-
genden Angaben Uber Organe und Arbeitnehmer angeflihrt. Andere Geschaftsbeziehungen zu Vorstand,
Aufsichtsrat und Angestellten in Schlisselpositionen bestehen nicht. Es bestehen auch keine Geschaftsbezie-
hungen zu nahen Familienangehdrigen dieser Personengruppe und deren Unternehmen und keine
Geschaftsbeziehungen zu eventuell vorhandenen Unternehmen, die von dieser Personengruppe beherrscht
oder mafdgeblich beeinflusst werden oder unter gemeinsamer Kontrolle stehen.
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VERGUTUNGEN VON VORSTAND, AUFSICHTSRAT UND ANGESTELLTEN IN SCHLUSSELPOSITIONEN

Zielsetzung des VergUtungssystems flr Vorstande ist es, die Vorstandsmitglieder und Angestellte in Schlissel-
positionen im nationalen und internationalen Vergleich gemafd ihnrem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich
angemessen zu verguten. Eine wesentliche Komponente dabei ist ein hoher variabler Anteil, der sich aus
individuellen und ergebnisorientierten Zielen zusammensetzt.

Daruber hinaus wurden fur die Mitglieder des Vorstands langfristig orientierte Vergltungsanteile vereinbart.

Die Vorstandsmitglieder verfligen Uber individuelle Pensionsregelungen, wobei das Unternehmen festgelegte
Betrage an eine Pensionsvorsorgekasse zahlt. AuRerdem besteht ein langfristig ausgerichteter Incentive-Ver-
trag, der dem Inhaber zum voraussichtlichen Zeitpunkt der Pensionierung den Erhalt eines Barausgleichs er
moglicht.

Far den ehemaligen Vorstandsvorsitzenden, derzeitiges Mitglied des Aufsichtsrats, existiert eine Pensions-rege-
lung, die eine fixe wertgesicherte Pensionshohe vorsieht. Diese Verpflichtung ist Uber eine Pensions-riickde-
ckungsversicherung abgedeckt.

Die Verglitungen an die Mitglieder des Vorstands betrugen im Geschéftsjahr TEUR 2.952 (Vorjahr: TEUR 2.767),
davon entfallen auf:

inTEUR 31.1. 2016 31.1.2015
Kurzfristige Leistungen an Vorstandsmitglieder 1.582 1.577
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 150 231
Andere langfristig fallige Leistungen an Vorstandsmitglieder 1.220 959
Summe 2.952 2.767

In den Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Aufwendungen fir die Altersversorgung far
Vorstandsmitglieder in Hohe von TEUR 88 (Vorjahr: TEUR 89) enthalten.

Zum Stichtag 31. 1. 2016 bestehen offene Positionen aus der variablen Verglitung des Vorstands (variable und
kurzfristige Phantom Shares) in Héhe von TEUR 2.039 (Vorjahr: TEUR 1.219), die den kurzfristigen Leistungen
zuordenbar sind. Darlber hinaus bestehen offene Positionen aus langfristigen Vergltungen in Hohe von
TEUR 2.725 (Vorjahr: TEUR 2.301).

An ein ehemaliges Mitglied des Vorstands und derzeitiges Mitglied des Aufsichtsrats wurden Bezlge in Hohe
von TEUR 45 (Vorjahr: TEUR 45) gewahrt.

An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr fur ihre Tatigkeit Vergitungen von
insgesamt TEUR 95 (Vorjahr: TEUR 95) gewahrt. Zum 31. 1. 2016 bestehen offene Positionen in Hohe von
TEUR 95 (Vorjahr: TEUR 95).
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Fur die Geschéftsflhrer sind im abgelaufenen Geschaftsjahr Verglitungen in Hohe von TEUR 4.963 (Vorjahr:
TEUR 5.562) angefallen, wobei zum Stichtag 31. 1. 2016 offene Positionen in Hohe von TEUR 1.356 (Vorjahr:
TEUR 1.471) bestehen.

(42) ANGABEN UBER ORGANE UND ARBEITNEHMER

MITGLIEDER DES VORSTANDS IM BERICHTSJAHR

DI F. Peter Mitterbauer, MBA, Vorstandsvorsitzender, Regionalverantwortung Miba Europe, weiters
verantwortlich fir die Miba Power Electronics Group, Communications, Controlling, Human Capital, Strategie,
Innovation & Technology, Internal Audit

Dr. Wolfgang Litzlbauer, stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Regionalverantwortung Miba Asia, weiters
verantwortlich fir die Miba Bearing, Miba Friction und Miba Coating Group, Einkauf

Dr.-Ing. Harald Neubert, Regionalverantwortung Miba Americas, weiters verantwortlich flr die Miba Sinter
Group, die Miba Equipment Manufacturing Group, Qualitat

MMag. Markus Hofer, Regionalverantwortung Miba Shared Services, Finanzvorstand, weiters verantwortlich
fur Corporate Finance, IT, Business Excellence

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS IM BERICHTSJAHR

Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt, Seewalchen am Attersee (Vorsitzender)
Dipl.-Bw. Alfred Heinzel, Vorchdorf (Stellvertreter des Vorsitzenden)

DI DDv. h. c. Peter Mitterbauer, Gmunden

MMag. Peter Oswald, Wien, bis 25. 6. 2015

Prof. KR Ing. Siegfried Wolf, Weikersdorf, seit 25. 6. 2015

Hermann Aigner, Vorchdorf (vom Betriebsrat delegiert)

Johann Forstner, Pinsdorf (vom Betriebsrat delegiert)

MITARBEITERSTAND

Der Mitarbeiterstand hat sich im Geschaftsjahr 2015/16 in folgender Weise entwickelt:

31.1. 2016 2015/16 31.1.2015 2014/15

Stichtag Durchschnitt Stichtag Durchschnitt

Arbeiter 3.556 3.524 3.489 3.361
Angestellte 1.514 1.482 1.447 1.392

Summe 5.070 5.005 4.936 4.753
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(43) GEWINN PRO AKTIE

Gemal IAS 33 (Earnings per Share) ergeben sich die , basic earnings per share” durch die Division des den
Stammaktionaren zustehenden Periodenergebnisses (Konzernjahrestberschuss) durch die gewichtete Anzahl
der wahrend der Periode ausstehenden Stammaktien. Die Vorzugsaktien zahlen dabei nicht zu den Stamm-ak-
tien. Da das Ergebnis je Vorzugsaktie in den dargestellten Perioden dem Ergebnis je Stammaktie entspricht,
wird die Berechnung in einer Tabelle dargestellt.

Die Inhaber von Vorzugsaktien erhalten aus dem Bilanzgewinn eines jeden Geschaftsjahres eine Vorzugs-divi-
dende von 8 Prozent des auf die Vorzugsaktien entfallenden Teils des Grundkapitals (das ist jener Betrag, der
sich ergibt, wenn man das Grundkapital durch die Anzahl der Stlckaktien dividiert und anschlieRend mit der An-
zahl der Vorzugsaktien multipliziert). Dies entspricht 0,59 Euro pro Aktie. Uber die Verteilung des danach verblei-
benden Bilanzgewinns zwischen Stammaktien und Vorzugsaktien entscheidet die Hauptversammlung.

Die Vorzugsaktien der Emission A, die unter Abgabe des Vorzugs gegen Stammaktien umgetauscht werden
kdnnten, sind bei der Berechnung eines verwasserten Ergebnisses je Aktie nicht zu bertcksichtigen, da ein
Tausch nicht verwassernd wirken wirde.

2015/16 2014/15
Ergebnis nach Steuern (EAT) in TEUR 53.339 56.951
Stamm- und Vorzugsaktionadren zustehendes Ergebnis in TEUR 50.316 54.938
Gewogener Durchschnitt der Anzahl ausgegebener Stamm-
und Vorzugsaktien in Stlck 1.202.021 1.203.857
Unverwassertes Ergebnis je Aktie?® in EUR/Stiick 41,86 45,64
Verwéssertes Ergebnis je Aktie?® in EUR/Stiick 41,86 45,64

(44) VORSCHLAG FUR DIE GEWINNVERWENDUNG

Nach den Vorschriften des Aktiengesetzes bildet der nach dsterreichischen Rechnungslegungsvorschriften auf-
gestellte Einzelabschluss der Miba AG zum 31. 1. 2016 die Basis fur die Dividendenausschittung. In diesem
Jahresabschluss wird ein Bilanzgewinn von TEUR 93.932 ausgewiesen.

Der Vorstand schlagt vor, an die Vorzugs- und Stammaktionare eine Dividende von rund 41,60 Euro je Stuck (Vor
jahr: 8,00 Euro je Stlick) auszuschutten.
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Es erhalten:

inTEUR

Vorzugsaktionare Emission A 5.408
Vorzugsaktionare Emission B 8.403
Stammaktionare 36.189
Summe 50.000

Die Ermittlung der Dividendenausschuttung an die Vorzugsaktionare der Emission B erfolgt unter Abzug der

nicht bezugsberechtigten eigenen Aktien im Ausmal von 97979 Stick zum 31. 1. 2016.

(45) NEUE RECHNUNGSLEGUNGSVORSCHRIFTEN

ERSTMALS IM KONZERNABSCHLUSS PER 31. 1. 2016 VERPFLICHTEND ANZUWENDENDE STANDARDS

UND INTERPRETATIONEN

Das IASB (International Accounting Standards Board) und das IFRIC (International Financial Reporting

Interpretations Committee) verdffentlichten folgende Anderungen bestehender IFRS sowie einige neue IFRS

und IFRIC, die auch bereits von der EU-Kommission Gbernommen wurden:

Anwendungen fiir
Geschéftsjahre, die

Anwendungen fiir
Geschiftsjahre, die
am oder nach dem

am oder nach dem Endorse- angegebenen
angegebenen ment Datum beginnen
Datum beginnen  durch EU (gemaR EU-
(geman IASB) erfolgt? Endorsement)
Verbesserungen an den International Financial
Reporting Standards, Zyklus 2010-2012 1.7.2014 Ja 1.2.2015
Verbesserungen an den International Financial
Reporting Standards, Zyklus 2011-2013 1.7.2014 Ja 1.1.2015
Anderungen von IAS 19 Leistungen an
Arbeitnehmer — Leistungsorientierte Plane:
Arbeitnehmerbeitrage 1.7.2014 Ja 1.2.2015
IFRIC 21 Abgaben 1.1.2014 Ja 17.6.2014

Die Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards, Zyklus 2010-2012, flihren zu einer

erweiterten Anhangsangabe in der Segmentberichterstattung. Die weiteren Anderungen haben keine Aus-wir

kungen auf den Abschluss der Miba AG.
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Die Verbesserungen an den International Financial Reporting Standards, Zyklus 2011-2013, sowie die
Anderungen von IAS 19 haben keine Auswirkungen auf den Abschluss der Miba AG.

Die Interpretation zum IFRIC 21 enthélt Regelungen zur Bilanzierung von Verpflichtungen zur Zahlung offentli-
cher Abgaben, die keine Abgaben im Sinne des IAS 12 darstellen. Die Interpretation hat keine Auswirkung auf
den Abschluss der Miba AG.

BEREITS VEROFFENTLICHTE STANDARDS UND INTERPRETATIONEN, DIE ERST IN SPATEREN
GESCHAFTSJAHREN VERPFLICHTEND ANZUWENDEN SIND

Die in der nachfolgenden Tabelle angefliihrten neuen Standards und Interpretationen wurden nicht vorzeitig
angewendet.

Anwendungen fiir

Anwendungen fiir Geschéftsjahre, die
Geschiftsjahre, die am oder nach dem
am oder nach dem Endorse- angegebenen
angegebenen ment Datum beginnen
Datum beginnen durch EU (gemalR EU-
(gemaR IASB) erfolgt? Endorsement)
IFRS 9 Finanzinstrumente 1.1.2018 Nein
IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28:
Investmentgesellschaften — Anwendung der
Konsolidierungsausnahme 1.1.2016 Nein
IFRS 11 Bilanzierung von Erwerben von
Anteilen an Gemeinschaftsunternehmen 1.1.2016 Ja 1.1.2016
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten 1.1.2016 Nein
IFRS 15 UmsatzerlOse aus Vertragen mit
Kunden 1.1.2018 Nein
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 1.1.2019 Nein
Verbesserungen an den International Financial
Reporting Standards, Zyklus 2012-2014 1.1.2016 Ja 1.1.2016
IAS 1 Angabeninitiative 1.1.2016 Ja 1.1.2016
IAS 16 und IAS 38: Klarstellung akzeptabler
Abschreibungsmethoden 1.1.2016 Ja 1.1.2016
IAS 16 und IAS 41: Landwirtschaft —
Fruchttragende Pflanzen 1.1.2016 Ja 1.1.2016
IAS 27 Equity-Methode im separaten Abschluss 1.1.2016 Ja 1.1.2016

IFRS 9 (Finanzinstrumente) sieht Anderungen hinsichtlich der Kategorisierung und Bewertung von
Finanzinstrumenten, Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten und Regelungen zum Hedge
Accounting vor. Aus heutiger Sicht wird in der Miba Gruppe erwartet, dass die Anwendung des IFRS 9 vor allem
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Auswirkungen auf die finanziellen Vermdgenswerte (insbesondere Kategorisierung und vereinzelt Bewertung)
haben wird. Durch die Umstellung auf ein einheitliches Expected-Credit-Loss-Modell werden
Wertberichtigungen von Finanzinstrumenten (insbesondere von Forderungen auf Lieferungen und Leistungen)
kiinftig tendenziell friher erfasst werden als bisher. Die Regelungen zum Hedge Accounting stellen
Vereinfachungen dar, deren Auswirkungen noch untersucht werden. Aus aktueller Sicht fihren diese aber zu
keiner Anderung fiir die Miba Gruppe, da die Voraussetzungen fir Hedge Accounting derzeit nicht erfillt sind.
Der im Zuge des IFRS 9 Uberarbeitete IFRS 7 (Finanzinstrumente: Angaben) wird zu geanderten bzw.
erweiterten Anhangangaben speziell bei der Wertberichtigung und bei den Darstellungen zur Kategorisierung
von Finanzinstrumenten flhren.

IFRS 10, IFRS 12 und IAS 28 Investmentgesellschaften: Diese behandeln die Anwendung der Konsolidierungs-
ausnahme fur Investmentgesellschaften. Der Standard wird keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss der
Miba AG haben.

IFRS 11, Bilanzierung von Erwerben von Anteilen an einem Gemeinschaftsunternehmen, dient zur Klarstellung
der Bilanzierung eines Erwerbs von Anteilen, die einen Geschaftsbetrieb darstellen. Die Auswirkungen auf den
Konzernabschluss der Miba AG werden derzeit geprift.

IFRS 14, der regulatorische Abgrenzungsposten fur IFRS-Erstanwender ermoglicht, ist fir die Miba AG nicht
anwendbar.

IFRS 15 ersetzt die derzeitigen Vorschriften zur Erldsrealisierung in IAS 11 und IAS 18 sowie die zugehdrigen
Interpretationen. IFRS 15 regelt, ob, in welcher Héhe und zu welchem Zeitpunkt Umsatzerlose zu erfassen sind.
Der neue Standard sieht ein flinfstufiges Erlosrealisierungsmodell vor, das grundsétzlich auf alle Vertrage mit
Kunden anzuwenden ist. Zusatzlich werden die Anhangsangaben umfangreich erweitert. Die Miba Gruppe er
wartet Auswirkungen im Rahmen von Geschaften mit mehreren Teilleistungen sowie bei Umsatzerlos-realisie-
rung nach Leistungsfortschritt im Anlagenbau. Die Untersuchung der Auswirkung ist derzeit noch nicht abge-
schlossen.

IFRS 16 Leasingverhaltnisse: Die Anderungen fiihren dazu, dass grundsatzlich alle Leasingverhéltnisse und die
damit verbundenen vertraglichen Rechte und Verpflichtungen in der Bilanz des Leasingnehmers zu erfassen
sind. Die genauen Auswirkungen mussen noch analysiert werden, jedenfalls ist von einer Bilanzverlangerung
auszugehen. Die Miba Gruppe plant derzeit keine vorzeitige Anwendung.

IAS 1 Angabeninitiative: In erster Linie handelt es sich hierbei um Klarstellungen zu den Themen Wesentlichkeit,
Darstellung in der Gewinn- und Verlustrechnung und im sonstigen Ergebnis sowie zu Angabepflichten. Die
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Miba AG werden derzeit geprift.

Die Anderung des IAS 16 und IAS 38 stellt klar, welche Methoden hinsichtlich der Abschreibung von Sach-
anlagevermdgen und immateriellen Vermégenswerten akzeptabel sind. Die Anderungen haben keine
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Miba AG.
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IAS 16 und IAS 41, Landwirtschaft — Fruchttragende Pflanzen: Mit der Anderung erfolgt eine Klarstellung der
Zuordnung des Anwendungsbereichs von IAS 16. Der Standard hat keine Auswirkungen auf den Konzern-
abschluss der Miba AG.

IAS 27 erméglicht es, zukunftig Beteiligungen an Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen sowie
assoziierten Unternehmen im IFRS-Einzelabschluss at-equity zu bilanzieren. Der Standard wird keine
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Miba AG haben.

(46) KONSOLIDIERUNG

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Nach IFRS 3 erfolgt die Bilanzierung der erworbenen Tochterunternehmen nach der Erwerbsmethode. Dabei wer-
den der Gegenleistung — allenfalls zuzlglich des Zeitwerts bereits gehaltener Anteile und des Werts der

Anteile der nicht beherrschenden Gesellschafter — die neu bewerteten Vermégenswerte und Schulden der
Tochtergesellschaft gegentbergestellt. In der Gegenleistung sind bedingte Gegenleistungen mit dem voraus-
sichtlichen Wert enthalten. Nebenkosten des Erwerbs werden aufwandswirksam erfasst. Verbleibende aktive
Unterschiedsbetrage werden als Firmenwert aktiviert, jahrlich einem Impairment-Test unterzogen und nur im
Falle von Wertminderungen abgeschrieben. Passive Unterschiedsbetrage werden im Jahr ihrer Entstehung, nach
nochmaliger Uberpriifung der Wertansitze, erfolgswirksam in der Konzerngewinn- und -verlustrechnung erfasst.

Anderungen der Beteiligungsquote, die zu keinem Verlust der Beherrschung (iber das Tochterunternehmen
flhren, werden als Eigenkapitaltransaktionen behandelt.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter stellen den Anteil am Ergebnis und am Reinvermdgen dar, der
nicht den Aktionaren der Miba AG zuzurechnen ist. Ein auf diese Anteile entfallendes Ergebnis wird in der
Gewinn- und Verlustrechnung sowie in der Gesamtergebnisrechnung separat vom Ergebnisanteil, der den
Eigentimern der Muttergesellschaft zuzuordnen ist, dargestellt. Der Ausweis in der Bilanz erfolgt innerhalb des
Eigenkapitals, getrennt von dem auf die Eigentimer der Muttergesellschaft entfallenden Eigenkapital.

Anteile nicht beherrschender Gesellschafter an dsterreichischen Kommanditgesellschaften erfillen die Voraus-
setzungen flr einen Ausweis im Eigenkapital gemaR IAS 32 nicht (da ein gesetzliches Andienungsrecht der
Kommanditisten gegentber dem Komplementar besteht). Diese Anteile werden in den sonstigen Verbindlich-
keiten als , Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen” erfasst, da diese Anteile von Uber-geord-
neten Konzerngesellschaften gehalten werden. Der aus der Ergebniszuweisung an diese KG-Minderheits-ge-
sellschafter resultierende , Finanzierungsaufwand” wird gesondert ausgewiesen.

Bei Vorliegen einer gemeinschaftlichen Tatigkeit werden die Unternehmen anteilig in den Konzernabschluss der
Miba AG einbezogen. Dies setzt eine vertraglich festgelegte, gemeinschaftliche Flihrung sowie das Recht an
den zurechenbaren Vermogenswerten, Verbindlichkeiten und Rickstellungen des Unternehmens voraus.
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Assoziierte Unternehmen, d. h. Anteile, bei denen die Gesellschaft einen maRgeblichen Einfluss auf die Finanz-
und Geschaftspolitik austben kann, diese jedoch nicht beherrscht, werden nach der Equity-Methode bilanziert.
In der Regel ist dies bei einem Stimmrechtsanteil zwischen 20 und 50 Prozent der Fall. Es werden nur die
Beteiligungsansatze sowie die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber diesen Beteiligungsgesell-schaf-
ten in der Konzernbilanz ausgewiesen. In die Konzerngewinn- und -verlustrechnung wird das anteilige
Jahresergebnis der Gesellschaften Gbernommen. Sobald die anteiligen Verluste des Konzerns dem Anteil an
dem assoziierten Unternehmen entsprechen oder diesen Ubersteigen, sind keine weiteren Verluste zu erfassen,
aulRer der Konzern haftet fur Verluste des assoziierten Unternehmens.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischenergebnisse wer
den bei der Aufstellung des Konzernabschlusses im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

Auf temporére Differenzen aus Konsolidierungsvorgédngen werden die erforderlichen Steuerabgrenzungen
vorgenommen.

KONSOLIDIERUNGSKREIS

Eine Ubersicht der einbezogenen Gesellschaften des Miba AG Konzerns und der angewendeten Konsolidie-
rungsmethode ist in Anlage 1 zum Anhang angefuhrt.

Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundsatzen des IFRS 10. Dementsprechend sind
17 (Vorjahr: 15) inlandische und 24 (Vorjahr: 22) auslandische Tochterunternehmen zu 100 Prozent einbezogen
(Vollkonsolidierung), bei denen der Miba AG unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte zusteht.

Die Miba Energy Holding GmbH & Co KG, Laakirchen, Osterreich, sowie die Gesellschaften, die von der Miba
Energy Holding GmbH & Co KG gehalten werden, an denen der indirekte Kapitalanteil 49 Prozent oder geringer
ist, werden ebenfalls beherrscht und vollkonsolidiert, da die Miba Energy Holding GmbH, die geschaftsfihrende
Komplementéargesellschafterin, eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der Miba AG ist. Der Miba Energy
Holding GmbH steht als einziger Gesellschafterin das Recht der Geschaftsfihrung der Miba Energy Holding
GmbH & Co KG zu. Somit beherrscht die Miba Gruppe Uber die Miba Energy Holding GmbH die Miba Energy
Holding GmbH & Co KG und deren Tochterunternehmen, da sie die Fahigkeit besitzt, schwankende Renditen
mittels ihrer Verfigungsmacht zu beeinflussen.

Im Konzernabschluss der Miba AG wird ein (Vorjahr: ein) Unternehmen anteilig in den Konzernabschluss der
Miba AG einbezogen. Die ABM Advanced Bearing Materials LLC mit Hauptgeschaftssitz in Greensburg, Indi-
ana, USA, steht zu 50 Prozent der Anteile im Eigentum der Miba Bearings US LLC, McConnelsville, Ohio, USA,
und ist eine strategische Partnerschaft fir die Vormaterialfertigung von Gleitlagern. Die Verfligungsmaglichkeit
Uber das Reinvermogen des Unternehmens ist insofern beschrénkt, als der zweite Gesellschafter ein
Andienungsrecht im Falle einer gewiinschten Ubertragung hat. Die gemeinschaftliche Vereinbarung wurde als
gemeinschaftliche Tatigkeit eingestuft, da die Parteien das vertragliche Anrecht auf den gesamten
wirtschaftlichen Nutzen besitzen.
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Weiters werden zwei (Vorjahr: zwei) Anteile an assoziierten Unternehmen nach der Equity-Methode bilanziert.

Die funf (Vorjahr: neun) nicht einbezogenen Tochtergesellschaften sowie die zwei (Vorjahr: zwei) nicht nach der
Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen sind auch in Summe unwesentlich.

Im Konsolidierungskreis der Miba AG befindet sich zudem ein Spezialfonds (Held-to-Maturity-Fonds), der als
strukturiertes Unternehmen eingestuft wird. Das Vermdgen des Fonds wird aufgrund umfassender Mit-bestim-
mungsrechte beherrscht und somit vollkonsolidiert. Der Fonds investiert in Unternehmensanleihen und dient
zur langfristigen Veranlagung. Die wesentlichen Risiken umfassen das Kredit- und das Marktpreisrisiko. Es be-
steht keine Absicht der Miba AG, den Fonds mit finanziellen oder sonstigen Hilfen zu unterstitzen.

WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Wahrungsumrechnung auslandischer Abschlisse erfolgt gemaR IAS 21 nach dem Konzept der funktionalen
Wahrung. Bei samtlichen Gesellschaften ist dies die jeweilige Landeswahrung, da die Gesellschaften ihre
Geschéfte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbststandig betreiben.

Die Umrechnung der Vermogenswerte und Schulden erfolgt daher mit dem Devisenmittelkurs zum Bilanz-stich-
tag. Die Aufwendungen und Ertrage werden mit Jahresdurchschnittskursen umgerechnet.

Wahrungsumrechnungsdifferenzen zwischen der Verwendung des Stichtagskurses innerhalb der Konzernbilanz
und der Verwendung des Durchschnittskurses innerhalb der Konzerngewinn- und -verlustrechnung werden, wie
die aus der Fortschreibung des Eigenkapitals entstehende Umrechnungsdifferenz im Vergleich zur Erst-konsoli-
dierung, im sonstigen Ergebnis dargestellt.

Die im Konzern verwendeten Fremdwahrungen haben sich wie folgt entwickelt:
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Stichtagskurs Jahresdurchschnittskurs
Wahrungen in EUR 31.1. 2016 31.1.2015 2015/16 2014/15
Brasilianischer Real (BRL) 4,4507 3,0045 3,8016 3,1046
Britisches Pfund (GBP) 0,7641 0,751 0,7247 0,8011
Indische Rupie (INR) 73,9500 70,2100 71,2330 80,0390
RenminbiYuan (CNY) 7,1810 7,0639 6,9655 8,1021
Singapur-Dollar (SGD) 1,5550 1,5292 1,5255 1,6674
Tschechische Krone (CZK) 27,0260 27,7970 27,2087 27,5699
US-Dollar (USD) 1,0920 1,1305 1,1033 1,3119

(47) BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

AUFWANDS- UND ERTRAGSREALISIERUNG
Die Darstellung der Konzerngewinn- und -verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

Umsatzerlose
Die Umsatzerlose enthalten alle Erlose, die aus der typischen Geschéftstatigkeit der Miba Gruppe resultieren.

Erlése aus dem Verkauf von Erzeugnissen und Waren werden im Zeitpunkt des Ubergangs der Risiken und
Chancen auf den Kéaufer realisiert. Fur den Risikolbergang sind rechtliche Bedingungen, die sich aus gesetz-
lichen, vertraglichen und allgemeinen Auftragsbedingungen und im Wesentlichen aus den Incoterms ergeben,
von Bedeutung.

Ertrége aus langfristigen Fertigungsauftragen werden gemaR IAS 11 auf Basis des Auftragsfortschritts
bertcksichtigt. Die Ermittlung des Fertigstellungsgrads erfolgt im Verhaltnis der bis zum Bilanzstichtag ange-
fallenen Auftragskosten zu den geschatzten gesamten Auftragskosten.

Ertrage

Aufwandsbezogene Zuwendungen der 6ffentlichen Hand fir Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten sowie
arbeitsmarktférdernde MaRnahmen sind ertragswirksam erfasst worden. Die Erfassung erfolgt, wenn hin-
reichende Sicherheit besteht, dass die damit verbundenen Auflagen erflllt und die Zuwendungen gewahrt
werden.

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen

Forschungsaufwendungen gelten gemaf IAS 38 als eigenstandige und planmafige Suche mit der Aussicht,
zu neuen wissenschaftlichen oder technischen Erkenntnissen zu gelangen. Forschungsaufwendungen sind ge-
mafd IAS 38.54 nicht aktiviert.
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Entwicklung ist die Anwendung von Forschungsergebnissen mit dem Ziel der Verbesserung und Innovation von
Materialien, Vorrichtungen, Produkten und Verfahren. Die Entwicklungsaufwendungen der Miba Gruppe erful-
len nicht alle in IAS 38.57 angeflihrten Kriterien, weshalb keine Aktivierung durchgefihrt wurde. Im Geschafts-
jahr 2015/16 wurden Forschungs- und Entwicklungskosten im Ausmaf} von 31,8 Millionen Euro (Vorjahr:

279 Millionen Euro) aufwandswirksam verbucht.

Dividenden
Dividenden werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs ausgewiesen.

Zinsen
Zinsertrage werden zeitproportional unter Bertcksichtigung der Effektivzinsmethode gemaR IAS 39 realisiert.

Ertragsteuern

Der Steueraufwand stellt die Summe aus tatsachlichem und latentem Steueraufwand dar. Tatsachliche
Steuern und latente Steuern werden im Gewinn oder Verlust erfasst, ausgenommen in dem Umfang, in dem
sie mit einem Unternehmenszusammenschluss oder mit einem direkt im Eigenkapital oder im sonstigen
Ergebnis erfassten Posten verbunden sind.

Tatsachliche Steuern sind die erwartete Steuerschuld oder Steuerforderung auf das flr das Geschaftsjahr zu
versteuernde Einkommen oder den steuerlichen Verlust, und zwar auf der Grundlage von Steuersatzen, die am
Abschlussstichtag gelten oder in Kirze gelten werden, sowie alle Anpassungen der Steuerschuld fur frihere
Jahre. Der Betrag der erwarteten Steuerschuld oder Steuerforderung spiegelt den Betrag wider, der unter
Berlicksichtigung von steuerlichen Unsicherheiten, sofern vorhanden, die beste Schatzung darstellt.
Tatsachliche Steueranspriche und -schulden werden nur unter bestimmten Bedingungen saldiert.

Die Miba Aktiengesellschaft als Gruppentrager bildet eine Steuergruppe gemaf § 9 Korperschaftssteuergesetz
(KStG) 1988, in der das steuerpflichtige Ergebnis aller wesentlichen ésterreichischen Tochtergesellschaften
sowie Verluste einiger auslandischer Tochtergesellschaften zusammengefasst werden. Zukinftige Steuer-ver-
pflichtungen aus der Anrechnung von Verlusten auslandischer Tochtergesellschaften werden im Konzern-ab-
schluss erfasst.

Die Steuerumlage wird vom Gruppentrager ermittelt. Wird dem Gruppentrager vom Gruppenmitglied ein
positives Einkommen gemaf’ § 9 Abs. 6 Z 1 KStG unter Bertcksichtigung von § 9 Abs. 6 Z 4 KStG zugerechnet,
betragt die positive Steuerumlage des Gruppenmitgliedes an den Gruppentrager 25 Prozent. Bei Zurechnung
von negativen Einkommen gemaft § 9 Abs. 6 Z 1 KStG an den Gruppentrager erhalt das Gruppenmitglied eine
negative Steuerumlage in Hohe von 25 Prozent.

Latente Steuern werden im Hinblick auf temporare Differenzen zwischen den Buchwerten der Vermogens-
werte und Schulden fir Konzernrechnungslegungszwecke und den verwendeten Betrédgen flr steuerliche
Zwecke erfasst. Latente Steuern werden nicht erfasst fur
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e temporare Differenzen beim erstmaligen Ansatz von Vermogenswerten oder Schulden bei einem
Geschéaftsvorfall, bei dem es sich nicht um einen Unternehmenszusammenschluss handelt und der weder
das bilanzielle Ergebnis vor Steuern noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst,

e temporare Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen und
gemeinschaftlich gefliihrten Unternehmen, sofern der Konzern in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der
Auflésung der temporéaren Differenzen zu steuern und es wahrscheinlich ist, dass sie sich in absehbarer
Zeit nicht auflosen werden, sowie flr

e zu versteuernde temporare Differenzen beim erstmaligen Ansatz des Geschafts- oder Firmenwertes.

Ein latenter Steueranspruch wird fr noch nicht genutzte steuerliche Verluste, noch nicht genutzte Steuergut-
schriften und abzugsfahige temporéare Differenzen in dem Umfang erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass
kiinftige zu versteuernde Ergebnisse zur Verfligung stehen werden, fir die sie genutzt werden konnen. Zukinf-
tig zu versteuernde Gewinne sind auf Basis der individuellen Geschaftsplane der Tochterunternehmen zu be-
stimmen. Latente Steueranspriiche werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass der damit verbundene Steuervorteil realisiert werden
wird; Zuschreibungen werden vorgenommen, wenn sich die Wahrscheinlichkeit zuklinftig zu versteuernder
Ergebnisse verbessert.

Nicht bilanzierte latente Steueranspriche werden an jedem Abschlussstichtag neu beurteilt und in dem
Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein klinftiges zu versteuerndes Ergebnis die Realisierung
gestatten wird.

Latente Steuern werden anhand der Steuersatze bewertet, die erwartungsgemal auf temporare Differenzen
angewendet werden, sobald sie sich umkehren, und zwar unter Verwendung von Steuersatzen, die am
Abschlussstichtag glltig oder angeklndigt sind.

Die Bewertung latenter Steuern spiegelt die steuerlichen Konsequenzen wider, die sich aus der Erwartung des
Konzerns im Hinblick auf die Art und Weise der Realisierung der Buchwerte seiner Vermogenswerte bzw. der
Erflllung seiner Schulden zum Abschlussstichtag ergeben.

Latente Steueranspriche und latente Steuerschulden werden saldiert, wenn bestimmte Voraussetzungen
erfullt sind.

Ergebnis je Aktie
Das Ergebnis je Aktie (unverwassert und verwassert) wird mittels Division des Periodenergebnisses durch den
gewogenen Durchschnitt der Anzahl der ausgegebenen Aktien ermittelt.
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LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Firmenwerte
Firmenwerte werden nicht planmafiig abgeschrieben. Es wird zumindest jahrlich, oder wenn interne oder ex-
terne Indikatoren eine Wertminderung andeuten, ein Werthaltigkeitstest gemaf IAS 36 durchgefihrt.

Dazu wird der Buchwert jeder zahlungsmittelgenerierenden Einheit (Cash Generating Unit, CGU), der ein
Firmenwert zugewiesen wurde, unter Einbeziehung des Firmenwerts, mit dem erzielbaren Betrag dieser Ein-
heit verglichen. In der Miba Gruppe wurden die Firmenwerte jeweils einer rechtlich selbstandigen Unterneh-
menseinheit zugewiesen. Der erzielbare Betrag ist definiert als der hohere Betrag aus beizulegendem Zeitwert
abzuglich Verdufterungskosten und Nutzungswert. Der beizulegende Zeitwert entspricht jenem Betrag, der in
einer fremduUblichen Verkaufstransaktion erzielbar ist. Der Nutzungswert wird mittels einer Discounted-Cash-
flow-(DCF)-Kalkulation ermittelt. Sofern der erzielbare Betrag nicht den Buchwert deckt, werden die Wertminde-
rungen erfolgswirksam nach den Vorschriften des IAS 36 vorgenommen. Zunachst wird die Wertminderung
dem Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet. Ein Wertminderungsbedarf tiber den
Wert des Firmenwerts hinaus wird den Ubrigen Vermogenswerten der CGU zugeordnet. Gibt es einen Anhalts-
punkt daflr, dass eine Wertminderung nicht mehr vorliegt, wird Uberprift, ob die Wertminderung ganz oder teil-
weise rickgangig gemacht werden muss.

Der flir die DCF-Kalkulation angewendete Diskontierungszinssatz entspricht jenem Zinssatz nach Steuern, der
die gegenwartigen Markteinschatzungen des Zinseffekts und die speziellen Risiken der Vermogenswerte je Nie-
derlassungsstaat widerspiegelt. Dieser errechnet sich aus gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten fir Ei-
gen- und Fremdkapital (Weighted Average Costs of Capital, WACC), woflr aktuelle Marktinformationen
herangezogen werden. Die Ermittlung der Eigenkapitalkosten basiert auf dem Capital Asset Pricing Model
(CAPM) unter Berlicksichtigung einer je Niederlassungsstaat adaptierten Landerrisikopramie. Die Fremdkapital-
kosten setzen sich aus einem landerspezifischen Basiszinssatz zuzliglich eines mittels Credit Spreads ermit-
telten Zuschlages sowie unter Einbeziehung des im jeweiligen Niederlassungsstaat vorherrschenden Korper
schaftssteuersatzes (Tax Shield) zusammen. Die im CAPM herangezogenen Beta-Faktoren, der Credit Spread
und die der Gewichtung von Eigen- und Fremdkapital zugrunde liegende Kapitalstruktur ergeben sich aus dem
Vergleich mit den Unternehmen der Peer Group (Marktperspektive). Die landerspezifischen WACC nach
Steuern werden zumindest einmal jahrlich neu berechnet.

Far die Ermittlung der Zahlungsstrome wird fur das folgende Geschéftsjahr ein Jahresbudget in Detailplanung
erstellt und genehmigt. Die finanziellen Informationen zur Kalkulation der Zahlungsstrome der zwei nach-folgen-
den Jahre werden der Mittelfristplanung entnommen. Die dem Budget sowie der Mittelfristplanung

(erste Detailplanungsphase) zugrunde liegenden Annahmen werden flr die Umsatz- bzw. Kostenentwicklung
getrennt voneinander getroffen. Die Planung der Umsétze basiert auf den gemeldeten Kundenbedarfen auf Ein-
zelteilebene sowie auf Prognosen zur allgemeinen Wirtschaftsentwicklung, der Entwicklung der Cost of Goods
Sold (COGS, Kosten der verkauften Waren), den Produktdeckungsbeitragen unter zusatzlicher Beachtung von
Entwicklungen auf den Rohstoffmarkten und kollektivvertraglichen Lohn- bzw. Gehaltserhohungen. Die Ver
triebs- und Verwaltungskosten (Sales, General and Administration Costs — SG&A) werden mittels Zero-Base-
Budgeting ermittelt. Flr das darauffolgende vierte Jahr (zweite Detailplanungsphase) wird eine adaptierte
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Planungsfortschreibung unter Zugrundelegung einer vom Niederlassungsstaat abhdangigen Wachstumsrate
durchgefuhrt. Die Wachstumsraten entsprechen hierbei 50 Prozent des Durchschnitts der vom IWF prognosti-
zierten Inflationsraten fur die Jahre 2016 und 2020.2° Fiir den Zeitraum nach den beiden Detailplanungsphasen
wird im Geschaftsjahr 2015/16 basierend auf den Annahmen der zweiten Detailplanungsphase mit einer ewigen
Rente ohne Wachstumsrate gerechnet.

Far die im Geschaftsjahr 2015/16 durchgefiuihrten DCFKalkulationen wurden die in nachfolgender Tabelle aufge-
listeten Kapitalkosten (WACC) nach Steuern und Wachstumsraten fur die zweite Detailplanungsphase und die
ewige Rente herangezogen.

Gewichtete Kapital- Wachstumsraten der

Geschaftsjahr 2015/16 kosten (WACC) nach zweiten Detail- Wachstumsraten der
in Prozent Steuern planungsphase ewigen Rente
Miba Europe

Osterreich 7.9 1,0 0,0
Miba Americas

USA 8,6 0,9 0,0

Brasilien 14,6 2,5 0,0
Miba Asia

Volksrepublik China 9,2 1.2 0,0

2Vgl. Internationaler Wahrungsfonds (IWF), World Economic Outlook: Adjusting to Lower Commodity Prices, Oktober 2015



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

Far die im Vorjahr durchgefihrten DCF-Kalkulationen wurden die in nachfolgender Tabelle aufgelisteten Kapital-
kosten (WACC) nach Steuern und Wachstumsraten herangezogen.

Gewichtete Kapital- Wachstumsraten der

Geschaftsjahr 2014/15 kosten (WACC) nach zweiten Detail- Wachstumsraten der
in Prozent Steuern planungsphase ewigen Rente
Miba Europe

Osterreich 8.3 0,9 0,0
Miba Americas

USA 9,2 1,0 0,0

Brasilien 14,9 2,6 2,6
Miba Asia

Volksrepublik China 10,3 1.4 0,0

Aufgrund der im Geschéftsjahr 2015/16 durchgefiihrten Impairment-Tests waren keine Wertminderungen bei
den Firmenwerten (Vorjahr: TEUR 0) zu erfassen. Auch bei einer nach verninftigem Ermessen grundsétzlich
méglichen Anderung dieser wesentlichen Annahmen wiirde sich kein Wertminderungsbedarf ergeben.

Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen
Immaterielle Vermégenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer werden gemaf IAS 38 zu Anschaffungskosten
abzuglich planmaRiger linearer Abschreibungen sowie Wertminderungen bewertet.

Die Sachanlagen werden gemald IAS 16 zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um plan-ma-
Rige lineare Abschreibungen oder dem niedrigeren, bei Verkauf erzielbaren Betrag bewertet. Fremdkapitalzinsen
fUr Sachanlagen, deren Herstellung bzw. Anschaffung einen langeren Zeitraum umfasst, sind nicht

angefallen.

Treten bei diesen Vermdgensgegenstanden Hinweise fur Wertminderungen auf, z. B. externe und interne Infor
mationen, die einen maglichen Wertverfall anzeigen, erfolgt eine Abschreibung auf den niedrigeren erzielbaren
Betrag. Letzterer entspricht dem héheren Wert des Vermdgensgegenstands aus dem mittels Discounted-Cash-
flow-(DCF-)Kalkulation ermittelten Nutzungswert sowie dem beizulegenden Zeitwert abzuglich der
VerauRerungskosten. Im Rahmen der DCFKalkulation — fur allgemeine Details zur DCFKalkulation und den hier
flr notwendigen Parametern siehe auch Note (47) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze unter Punkt Fir
menwerte — werden Vermogenswerte auf der niedrigsten Ebene zusammengefasst, fir die separate Cashflows
identifiziert werden konnen. Sind die Cashflows fur einen Vermogenswert nicht separat identifizierbar, wird der
Impairment-Test auf Basis der zahlungsmittelgenerierenden Einheit (CGE) durchgefihrt, welcher der Vermo-
genswert angehort. Fir die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich Verdufterungskosten wird auf be-
obachtbare Kauf- und Verkaufstransaktionen identer bzw. vergleichbarer Vermdgensgegenstande sowie, falls
erstere nicht vorhanden sind, auf wertmafige Schatzungen des Managements abgestellt. Weitere
Erlauterungen zu den im Geschaftsjahr 2015/16 vorgenommenen Wertminderungen fur immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen sind in Note (11) PlanmafSige Abschreibungen und Wertminderungen angefihrt.
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Bei Wegfall der Grinde fur zuvor erfasste Wertminderungen werden entsprechende Wertaufholungen vorge-
nommen.

Bei selbst erstellten Anlagen beinhalten die Herstellungskosten neben den den Produktionseinheiten direkt
zurechenbaren Kosten auch die anteiligen fixen und variablen Produktionsgemeinkosten. Dazu gehéren auch

die anteiligen Kosten flir die betriebliche Altersversorgung und fur freiwillige soziale Leistungen.

Den planmaRigen linearen Abschreibungen liegen Uberwiegend folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Anlagengruppe Nutzungsdauer (in Jahren)
Patente und Lizenzen 3 bis 20
Kundenbeziehungen 5 bis 15
Sonstige Rechte 3 bis 20
Gebéaude 10 bis 40
Technische Anlagen 4 bis 10
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 10

Investitionszuschiisse werden als Passivposten angesetzt und nach MaRgabe der Nutzungsdauer des
Vermogenswerts aufgelost. Sie betreffen ausschlieRlich Sachanlagen.

Leasingverhaltnisse

Gemietete Sachanlagen, bei denen im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die sich aus dem Eigentum an
einem Vermogensgegenstand ergeben, an die Miba Gruppe Ubertragen wurden (Finanzierungsleasing),
werden in Ubereinstimmung mit IAS 17 mit ihrem beizulegenden Zeitwert oder dem niedrigeren Barwert der
kiinftigen Mindestleasingraten zu Beginn des Leasingverhaltnisses aktiviert und Uber die voraussichtliche
Nutzungsdauer oder die klrzere Leasingdauer abgeschrieben.

Die Uberlassenen Gegenstande aus allen anderen Leasingvertragen sind als operatives Leasing zu behandeln
und werden somit dem Vermieter zugerechnet.

Assoziierte Unternehmen

Der Buchwert eines Anteils an einem assoziierten Unternehmen wird auf Wertminderung gepruft, wenn sich
bei Anwendung des IAS 39 Hinweise ergeben, dass der Anteil wertgemindert sein konnte. Bei der Bestimmung
des gegenwartigen Nutzungswerts der Anteile von assoziierten Unternehmen werden die kiinftigen Cashflows,
die von dem assoziierten Unternehmen voraussichtlich erwirtschaftet werden — was sowohl die Cashflows aus
den Tatigkeiten des assoziierten Unternehmens als auch die Erlése aus der endgultigen VerauRerung des
Anteils einschliel3t —, diskontiert.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Vorrate

Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Netto-verauRe-
rungswert am Bilanzstichtag bewertet. Es werden generell Abschlage wegen eingeschrankter Verwertbarkeit
bertcksichtigt. Als Verbrauchsfolgeverfahren wird das gleitende Durchschnittspreisverfahren ange-wendet.

Die Herstellungskosten umfassen alle direkt zurechenbaren Aufwendungen sowie anteilige variable und fixe
Produktionsgemeinkosten. Hierzu gehoren auch die anteiligen Kosten fir die betriebliche Altersversorgung und
fr freiwillige soziale Leistungen. Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert, da die Voraussetzungen des IAS 23
nicht gegeben sind.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Im Konzern werden Wechsel durch Indossament an Banken und Lieferanten iibertragen. Bei Ubertragung des
Wechsels wird geprift, ob die Abgangsregeln des IAS 39 erflllt sind. Das Recht auf den Erhalt von Zahlungs-
strémen wird hierbei jedenfalls ibertragen, sodass von der Miba bei Ubertragung geprift wird, ob auch die
wesentlichen Chancen und Risiken aus dem Vermogenswert Gibergegangen sind. Das wesentlichste Risiko
stellt hierbei das Ausfallrisiko dar. Nur wenn das Ausfallrisiko Gbertragen wurde, kommt es zu einer Ausbuchung
der Wechselforderung, andernfalls wird die Wechselforderung nicht ausgebucht und gleichzeitig mit der
Ubertragung eine Wechselverbindlichkeit eingebucht. Hierbei haftet die Miba weiterhin dem Wechselinhaber,
sofern andere Indossanten oder der Aussteller als Gesamtschuldner den Zahlungsverpflichtungen nicht nach-
kommen kdénnen.

Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen siehe
Abschnitt ,Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten”

Steuerforderungen
Steuerforderungen werden mit Steuerverbindlichkeiten saldiert dargestellt, wenn sie gegenlber derselben
Abgabenbehorde bestehen und wenn das Recht und die Absicht auf Aufrechnung bestehen.

LEISTUNGEN AN ARBEITNEHMER

Fir kinftige Abfertigungsverpflichtungen bilden die inlandischen Konzerngesellschaften entsprechende Riick-
stellungen, da aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung Mitarbeiter im Kindigungsfall durch den Arbeit-geber
bzw. im Falle der Pensionierung eine einmalige Abfertigung erhalten. Die Hohe der Abfertigung ist von der
Dauer des Arbeitsverhéltnisses und des bei Abfertigungsanfall maRgeblichen Bezugs abhangig.

Bei Arbeitnehmern mit inlandischem Dienstverhaltnis, deren Dienstverhaltnis nach dem 1. 1. 2003 begonnen
hat, kommt ein beitragsorientiertes System zur Anwendung. In eine Mitarbeitervorsorgekasse ist ein gesetzlich
vorgeschriebener Betrag in Hohe von 1,53 Prozent der Bruttogehaltssumme zu entrichten, der im Personal-auf-
wand erfasst wird.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Konzernabschluss

Die Ruckstellungen fir Abfertigungen und Jubildaumsgelder fir Arbeitnehmer mit inldandischem Dienstverhéltnis
werden zum Bilanzstichtag nach versicherungsmathematischen Grundlagen gemaR der Methode der laufenden
Einmalpramien (Projected-Unit-Credit-Methode) unter Anwendung eines Rechnungszinssatzes von 2,00 Pro-
zent p. a. (Vorjahr: 1,70 Prozent) und unter Einbeziehung einer Gehaltssteigerungsrate von 2,40 Prozent p. a. bei
Angestellten und Arbeitern (Vorjahr: 2,40 Prozent) ermittelt. Als planmaRiges Pensionsalter wurde das frihest-
mogliche Anfallsalter fir die Alterspension unter Berlcksichtigung der Ubergangsregelungen zugrunde gelegt.
Ein Fluktuationsabschlag wurde unternehmensspezifisch angesetzt.

Far die Berechnung der Rickstellungen wurden die Rechnungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung
AVO-P08 GEM herangezogen.

Pensionsrickstellungen sind bei den inlandischen Konzerngesellschaften zu bilden und werden nach
anerkannten versicherungsmathematischen Grundséatzen unter Anwendung der Projected-Unit-Credit-Methode
auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 1,80 Prozent p. a. (Vorjahr: 1,70 Prozent) ermittelt.

Far die Berechnung der Rickstellungen wurden die Rechnungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung
AVO-P08 ANG herangezogen.

Die sich aus Anderungen versicherungsmathematischer Parameter (demografische, finanzielle und erfahrungs-
bedingte Annahmen) ergebenden versicherungsmathematischen Gewinne bzw. Verluste werden im Jahr ihrer
Entstehung im sonstigen Ergebnis erfasst.

Beitragsorientierte Pensionszusagen werden bei acht inlandischen und sechs auslandischen Tochtergesell-
schaften gewahrt. Dabei werden vom Dienstgeber Beitrdge an externe Fonds geleistet. Die Beitrage an die
Fonds stellen einen Aufwand der laufenden Periode dar.

Dardber hinaus wurden fur die Mitglieder des Vorstands langfristig orientierte Vergttungsanteile vereinbart.
Eine Variante dieser Vergltungen berechtigt den Inhaber, erstmalig nach drei Jahren einen Barausgleich zu
erhalten. Der Auszahlungsbetrag ist abhangig von der Entwicklung des Konzerneigenkapitals jeweils zum
Bilanzstichtag. Der Konzern bilanziert diese Verpflichtung aus noch nicht ausbezahlten Ansprichen in den
Ubrigen kurz- und langfristigen Personalrickstellungen.

Eine neue Variante der langfristig orientierten Vergltung berechtigt den Inhaber, einen Barausgleich zum
voraussichtlichen Zeitpunkt seiner Pensionierung zu erhalten. Der Auszahlungsbetrag ist ebenfalls abhangig von
der Entwicklung des Konzerneigenkapitals. Diese Variante wird unter den Ubrigen langfristigen Personal-riick-
stellungen ausgewiesen.

RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen sind unter den Ubrigen lang- bzw. kurzfristigen Schulden ausgewiesen und beinhalten alle bis
zur Bilanzerstellung erkennbaren rechtlichen oder faktischen Verpflichtungen gegenuber Dritten aufgrund von
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Ereignissen in der Vergangenheit, sofern diese zuklnftig zu einem wahrscheinlichen Ressourcenabfluss flihren
und zuverlassig ermittelbar sind. Der angesetzte Betrag wird auf Basis der bestmaoglichen Schatzung ermittelt.

FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN

Der Ansatz aller finanziellen Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten erfolgt jeweils zum Erfullungstag. Die
finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden ausgebucht, wenn die Rechte auf Zahlungen aus
dem Investment erloschen sind oder Ubertragen wurden und die Miba Gruppe im Wesentlichen alle Risiken und
Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, Ubertragen hat.

Finanzielle Vermogenswerte gemal IAS 39 werden entweder als ,,Loans and Receivables’ als , Available for
Sale’ als ,Held to Maturity” oder als ,Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss” klassifiziert. Letztere
werden zudem in ,,Held for Trading” und , Fair Value Option” unterteilt. Finanzielle Verbindlichkeiten werden als
.Financial Liabilities at Amortized Cost” oder als , Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss” klassi-
fiziert.

Loans and Receivables

Der Kategorie , Loans and Receivables” sind in der Miba Gruppe Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Ausleihungen, kurzfristige Veranlagungen, sonstige finanzielle Forderungen sowie Zahlungsmittel und
-aquivalente zugeordnet. Finanzinstrumente dieser Kategorie werden mit den fortgeflihrten Anschaffungs-kos-
ten, gegebenenfalls unter Anwendung der Effektivzinsmethode, bilanziert.

Bestehen Zweifel an der Einbringlichkeit, werden die finanziellen Vermogenswerte dieser Kategorie mit dem
niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Anzeichen flr eine Wertminderung sind der Zahlungsverzug oder
-ausfall eines Schuldners (Ausfallrisiko). Der Abschluss eines Insolvenzverfahrens fihrt zur Ausbuchung der
betreffenden Position. Wertberichtigungen von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden unter Ver-
wendung eines Wertberichtigungskontos vorgenommen. Wertminderungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung im sonstigen betrieblichen Aufwand erfasst.

Available for Sale

Der Kategorie ,, Available for Sale” werden Wertpapiere zugeordnet, die Anleihen und Anleihefonds (Fremd-kapi-
talinstrumente) umfassen. Diese werden zum Fair Value bilanziert. Wertschwankungen werden unter
Beriicksichtigung latenter Steuern im sonstigen Ergebnis abgebildet. Die Ubernahme der im sonstigen Ergebnis
erfassten Betrage in das Periodenergebnis erfolgt erst zum Zeitpunkt des Abgangs oder im Falle einer
wesentlichen oder nachhaltigen Wertminderung zwischen Anschaffungskosten und Fair Value der entsprechen-
den finanziellen Vermogenswerte. Neben der Bewertung der Wertanderung wird regelmafig eine Evaluierung
des Ausfallrisikos der Schuldner durchgefihrt. Sind die Ursachen fir die Wertminderung nicht mehr gegeben,
wird diese ergebniswirksam rlickgéngig gemacht.
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Anteile an verbundenen Unternehmen (nicht konsolidiert) und sonstige Beteiligungen gehdren grundsatzlich der
Klasse ,Available for Sale” an. Da fur diese Eigenkapitalinstrumente keine aktiven Markte existieren und die
Schwankungsbreite moglicher Fair Values signifikant ist, sind diese mit den Anschaffungskosten ausgewiesen.

Held to Maturity
Wertpapiere der Kategorie , Held to Maturity” werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten und, sofern
relevant, unter Berlcksichtigung von Wertminderungen bewertet.

Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss

Der Kategorie , Financial Assets at Fair Value through Profit or Loss” werden in der Miba Gruppe einerseits
Wertpapiere zugeordnet, die Anleihen und Anleihefonds (Fremdkapitalinstrumente) umfassen und zu Handels-
zwecken gehalten werden (Held for Trading). Andererseits werden Wertpapiere beim erstmaligen Ansatz in
diese Kategorie designiert (Fair Value Option), die hauptsachlich Anleihen (Fremdkapitalinstrumente) umfassen
und die Kriterien des IAS 39 erflllen. Dabei handelt es sich um Wertpapiere, die auf Basis des beizulegenden
Zeitwerts gesteuert und berichtet werden, unter Einhaltung einer dokumentierten Risikomanagementstrategie.
Diese werden im Zugangszeitpunkt und in den Folgeperioden zum Fair Value bilanziert. Wertanderungen
werden, sofern wesentlich, in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Weiters werden die positiven Marktwerte (soweit vorhanden) von derivativen Finanzinstrumenten, fir die die
Miba Gruppe ,,Hedge Accounting” nicht anwendet, in diese Kategorie klassifiziert (,,Held for Trading”). Der Aus-
weis erfolgt unter den kurzfristigen finanziellen Vermogenswerten.

Financial Liabilities at Amortized Cost

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie alle lang- und kurzfristigen finanziellen Verbindlich-
keiten (mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingverhaltnissen) sind dieser Kategorie zuge-
ordnet und werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten, gegebenenfalls unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode, bewertet. Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingverhéltnissen sind grundsatzlich mit dem Barwert
der zukUnftigen Leasingraten passiviert.

Financial Liabilities at Fair Value through Profit or Loss

Die negativen Marktwerte von derivativen Finanzinstrumenten, fir die die Miba Gruppe ,,Hedge

Accounting” nicht anwendet, werden in diese Kategorie klassifiziert (,,Held for Trading”). Dabei handelt es sich
um Rohstoffpreissicherungen, Zinsabsicherungen und Energiepreissicherungen. Der Ausweis erfolgt unter den
kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten.

Hedge Accounting

Ist ein derivatives Finanzinstrument in eine wirksame Sicherungsbeziehung gemaf IAS 39 eingebunden,
werden die Vorschriften zur Bilanzierung von SicherungsmaRnahmen gemaR IAS 39 (,,Hedge Accounting”)
angewendet. Der effektive Teil der Wertanderung des Sicherungsinstruments wird bis zur Erfassung des
Ergebnisses aus dem gesicherten Grundgeschaft im sonstigen Ergebnis (,,Hedging-Ricklage”) angesetzt; der
ineffektive Teil der Wertanderung des Sicherungsinstruments wird erfolgswirksam erfasst. Die erfolgswirksame
Auflosung erfolgt entsprechend der Realisierung des Grundgeschafts.
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Hedge Accounting findet in der Miba Gruppe derzeit keine Anwendung, da die Kriterien des |IAS 39 nicht erfullt
werden.

Fair Value Bewertung

Die Fair Values der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten entsprechen in der Regel den Markt-prei-
sen zum Bilanzstichtag. Sofern Preise aktiver Markte nicht unmittelbar verfligbar sind, werden sie — wenn sie
nicht nur von untergeordneter Bedeutung sind — unter Anwendung anerkannter finanzmathematischer
Bewertungsmodellen und aktueller Marktparameter (insbesondere Zinssatze, Wechselkurse und Bonitaten der
Vertragspartner) berechnet. Dazu werden die Cashflows der Finanzinstrumente auf den Bilanzstichtag diskon-
tiert. Details zu den FairValue-Bewertungen der einzelnen Finanzinstrumente sind unter Note (36) Finanz-instru-
mente ausgewiesen.

Die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden in Stufen von

1 bis 3 unterteilt, je nachdem, inwieweit die flr die Ermittlung des Fair Value verwendeten Inputfaktoren
beobachtbar bzw. wesentlich fur die Bewertung sind. Es erfolgten keine Umgliederungen zwischen den Fair
Value-Stufen der zum Fair Value bilanzierten finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten.
Umgliederungen zwischen den Stufen werden zum Ende jener Berichtsperiode vorgenommen, in der eine
Anderung erfolgt ist. Weitere Details werden unter Note (36) Finanzinstrumente dargestellt.

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Far Verbindlichkeiten, welche Teil von Reverse-Factoring-Vereinbarungen sind, wird untersucht, ob die urspring-
liche Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen weiterhin ausgewiesen werden muss, oder ob sie auf-
grund der Vereinbarung auszubuchen und eine neue finanzielle Verbindlichkeit zu erfassen ist. Hierflr wird zu-
nachst untersucht, ob der Konzern von seiner urspriinglichen Verpflichtung entbunden wurde und z. B. aufgrund
eines Schuldanerkenntnisses nunmehr eine Verpflichtung gegeniber der Bank auszuweisen ist.

Wurde der Konzern von seiner urspriinglichen Verpflichtung nicht entbunden, wird weiters geprUft, ob der
Konzern durch die Reverse-Factoring-Vereinbarung eine neue Verpflichtung gegentliber der Bank eingegangen
ist, die zusatzlich zur Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen zu bilanzieren ist. Ist auch dies nicht der
Fall, wird geprift, ob es im Rahmen der Reverse-Factoring-Vereinbarung zu wesentlichen Anderungen der
Vertragsbedingungen bei der Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen kommt, die zu einer Ausbuchung
der Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen und der Einbuchung einer neuen finanziellen Verbindlichkeit
im Sinne von IAS 39.40, IAS 39.AG62 fuhren. Hierflr wird ein Barwerttest durchgeflhrt. Zu einer Ausbuchung
kommt es, wenn sich der Barwert der Verbindlichkeit aus Lieferungen und Leistungen um 10 Prozent oder mehr
verandert, oder wenn bei einer Abweichung von weniger als 10 Prozent qualitative Kriterien — wie z. B. Einrede-
verzicht, Zinszahlungen zwischen den Vertragsparteien — eine Ausbuchung erforderlich machen. Der Unter-
schiedsbetrag wird sofort erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRRgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt und dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die
Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns entsteht und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt,

denen der Konzern ausgesetzt ist.

Der Vorstand der Miba AG hat den Konzernabschluss am 29. 4. 2016 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat

freigegeben.

Laakirchen, 25. April 2016
Der Vorstand der Miba AG

DI F. Peter Mitterbauer, MBA
Vorstandsvorsitzender,

Regionalverantwortung Miba Europe,

weiters verantwortlich fir die Miba Power
Electronics Group, Communications, Controlling,
Human Capital, Strategie, Innovation &
Technology und Internal Audit

Dr.-Ing. Harald Neubert

Vorstandsmitglied,

Regionalverantwortung Miba Americas,

weiters verantwortlich fir die Miba Sinter Group,
die Miba Equipment Manufacturing Group und
Qualitat

Anlage 1 zum Anhang: Beteiligungsgesellschaften

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender,
Regionalverantwortung Miba Asia,

weiters verantwortlich fir die Miba Bearing Group,
die Miba Friction Group, die Miba Coating Group
und Einkauf

MMag. Markus Hofer

Vorstandsmitglied, Finanzvorstand,

Miba Shared Services,

weiters verantwortlich fir Corporate Finance, IT
und Business Excellence
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Beteiligungsgesellschaften
zum 31. 1. 2016

Anlage 1/1

Insgesamt werden Anteile an 51 Gesellschaften gehalten. Davon werden sieben Gesellschaften nicht
einbezogen (materiality). Nachstehende Auflistung enthélt die Muttergesellschaft, 41 einbezogene
Tochtergesellschaften, ein anteilig einbezogenes Unternehmen, zwei assoziierte Unternehmen sowie die funf
nicht einbezogenen Tochtergesellschaften und die zwei nicht nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten

Unternehmen:
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-
Sitz der kapital in Anteil in  dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Verbundene Gesellschaft
Miba Aktiengesellschaft Laakirchen, AUT 9.500 EUR KV
Miba Shared Services
Miba Sinter Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Sinter Holding
GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 110 EUR 100,00 KV
Miba Bearings Holding GmbH Laakirchen, AUT 8.750 EUR 100,00 KV
Miba Friction Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Energy Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Energy Holding
GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 10 EUR 49,00 KV
Miba Engineering Center India
Pvt. Ltd.2 Pune, IND 100 INR 97,45 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung
2 Bilanzstichtag 31. 3. 2016
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Anlage 1/2
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-

Sitz der kapital in Anteil in dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Miba Europe
Miba Sinter Austria GmbH Laakirchen, AUT 8.400 EUR 100,00 KV
Miba Sinter Slovakia s.r.o. Dolny Kubin, SVK 3.699 EUR 100,00 KV
Miba Deutschland GmbH Stuttgart, DEU 26 EUR 100,00 KO
Miba France SARL Paris, FRA 20 EUR 100,00 KO
Miba lItalia S.r.I. Turin, ITA 20 EUR 100,00 KO
Miba Gleitlager Austria GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Bearings Materials GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Frictec GmbH Laakirchen, AUT 40 EUR 100,00 KV
Miba Steeltec s.r.o. Vréble, SVK 5.163 EUR 100,00 KV
Fibertec Steti s.r.o. Stéti, CZE 200 CzK 100,00 KV
High Tech Coatings GmbH Laakirchen, AUT 1.000 EUR 100,00 KV
Teer Coatings Ltd. Droitwich, GBR 1 GBP 100,00 KV
EBG Elektronische Bauelemente
GmbH Laakirchen, AUT 364 EUR 49,00 KV
DAU GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 291 EUR 49,00 KV
Dau GmbH Laakirchen, AUT 36 EUR 49,00 KV
EBG & DAU Kuhlerentwicklung
GmbH Laakirchen, AUT 40 EUR 49,00 KV
EDMS d.0.0.! Sentjernej, SVN 13 EUR 24,01 KV
Miba Automation Systems
Ges.m.b.H. Laakirchen, AUT 45 EUR 100,00 KV
Miba Kantinen GmbH' Laakirchen, AUT 116 EUR 100,00 KO
Miba China Holding GmbH Laakirchen, AUT 4.706 EUR 97,45 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung
KO = keine Konsolidierung
" Bilanzstichtag 31. 12. 2015
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Anlage 1/3
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-
Sitz der kapital in Anteil in  dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Waéhrung Prozent art
Miba Americas
McConnelsville,
Miba Sinter USA LLC Ohio, USA 12.000 usD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Sinter Sales Corp. Ohio, USA 10 usD 100,00 KV
Metalaxis Precision Machining McConnelsville,
LLC Ohio, USA 1 usD 100,00 KV
Mahle Metal Leve Miba
Sinterizados Ltda.’ Sao Paulo, BRA 100 BRL 40,00 KE
McConnelsville,
Miba Bearings US LLC Ohio, USA 29.000 usD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Bearings Sales Corp. Ohio, USA 10 usD 100,00 KV
ABM Advanced Bearing Materials Greensburg, Indiana,
LLC! USA 4.540 usbh 50,00 KA
Sterling Heights,
Miba HydraMechanica Corp. Michigan, USA 0 usbD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Energy Holding LLC Ohio, USA 100 usD 49,00 KV
Middletown,
EBG Resistors LLC Pennsylvania, USA 40 usbh 34,30 KV
Middletown,
EBG LLC Pennsylvania, USA 10 usD 49,00 KV
DAU Thermal Solutions North Middletown,
America Inc. Pennsylvania, USA 10 usD 49,00 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung

KA = anteilige Einbeziehung
KE = Equity-Methode

! Bilanzstichtag 31. 12. 2015
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Anlage 1/4
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-

Sitz der kapital in Anteil in dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Miba Asia
Miba Precision Components Suzhou,
(China) Co. Ltd. Industrial Park, CHN 115.802 CNY 97,45 KV
Sintercom India Pvt. Ltd.? Pune, IND 191.868 INR 26,00 KE
Miba Far East Pte. Ltd. Singapur, SGP 1.075 SGD 100,00 KV
Miba Drivetec India Pvt. Ltd.? Pune, IND 20.002 INR 100,00 KV
Miba Coatings Trading (Suzhou) Suzhou,
Ltd.’ Industrial Park, CHN 349 CNY 100,00 KV
Dong Guang ART —Teer Coating
Techn. Co. Ltd." Hongkong, CHN 1.500 HKD 35,00 KO
Hangzhou Hui —Teer Surface
Advanced Coatings Ltd." Linan, CHN 10.321 CNY 41,00 KO
EBG Shenzhen Ltd." Shenzhen, CHN 10.860 CNY 41,49 KV
Shenzhen Rui Xi SiTe Industry
Co. Ltd. Shenzhen, CHN 3.000 CNY 97,45 KV
Miba Asia Holding Pte. Ltd. Singapur, SGP 0 SGD 97,45 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung

KE = Equity-Methode

KO = keine Konsolidierung

' Bilanzstichtag 31. 12. 2015
2 Bilanzstichtag 31. 3. 2016
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Beteiligungsgesellschaften
zum 31. 1. 2015

Anlage 1/5

Insgesamt werden Anteile an 51 Gesellschaften gehalten. Davon werden elf Gesellschaften nicht einbezogen
(materiality). Nachstehende Auflistung enthalt die Muttergesellschaft, 37 einbezogene Tochtergesellschaften,
ein anteilig einbezogenes Unternehmen, zwei assoziierte Unternehmen sowie die neun nicht einbezogenen
Tochtergesellschaften und die zwei nicht nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen:

Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-
Sitz der kapital in Anteil in dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Verbundene Gesellschaft
Miba Aktiengesellschaft Laakirchen, AUT 9.500 EUR KV
Miba Shared Services
Miba Sinter Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Sinter Holding
GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 110 EUR 100,00 KV
Miba Friction Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Energy Holding GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KV
Miba Energy Holding
GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 10 EUR 49,00 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung
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Anlage 1/6
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-

Sitz der kapital in Anteil in  dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Miba Europe
Miba Sinter Austria GmbH Laakirchen, AUT 8.400 EUR 100,00 KV
Miba Sinter Slovakia s.r.o. Dolny Kubin, SVK 3.699 EUR 100,00 KV
Miba Deutschland GmbH Stuttgart, DEU 26 EUR 100,00 KO
Miba France SARL Paris, FRA 20 EUR 100,00 KO
Miba lItalia S.r.I. Turin, ITA 20 EUR 100,00 KO
Miba Gleitlager GmbH Laakirchen, AUT 8.750 EUR 100,00 KV
Miba Bearings Materials GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KO
Miba Bearings Austria GmbH Laakirchen, AUT 35 EUR 100,00 KO
Miba Frictec GmbH Laakirchen, AUT 40 EUR 100,00 KV
Miba Steeltec s.r.o. Vréble, SVK 5.163 EUR 100,00 KV
Fibertec Steti s.r.o. Stéti, CZE 200 CZK 100,00 KV
High Tech Coatings GmbH Laakirchen, AUT 1.000 EUR 50,10 KV
Teer Coatings Ltd. Droitwich, GBR 1 GBP 100,00 KV
EBG Elektronische Bauelemente
GmbH Laakirchen, AUT 364 EUR 49,00 KV
DAU GmbH & Co KG Laakirchen, AUT 291 EUR 49,00 KV
Dau GmbH Laakirchen, AUT 36 EUR 49,00 KV
EBG & DAU Kuhlerentwicklung
GmbH Laakirchen, AUT 40 EUR 49,00 KV
EDMS d.0.0.! Sentjernej, SVN 13 EUR 24,01 KV
Miba Automation Systems
Ges.m.b.H. Laakirchen, AUT 45 EUR 100,00 KV
Miba Kantinen GmbH' Laakirchen, AUT 116 EUR 100,00 KO
Miba China Holding GmbH Laakirchen, AUT 4.706 EUR 94,96 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung
KO = keine Konsolidierung
" Bilanzstichtag 31. 12. 2014
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Anlage 1/7
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-
Sitz der kapital in Anteil in  dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Miba Americas
McConnelsville,
Miba Sinter USA LLC Ohio, USA 12.000 usD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Sinter Sales Corp. Ohio, USA 10 usD 100,00 KV
Metalaxis Precision Machining McConnelsville,
LLC Ohio, USA 1 uSD 100,00 KV
Mahle Metal Leve Miba
Sinterizados Ltda.’ Sé&o Paulo, BRA 100 BRL 40,00 KE
McConnelsville,
Miba Bearings US LLC Ohio, USA 29.000 usD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Bearings Sales Corp. Ohio, USA 10 usD 100,00 KV
ABM Advanced Bearing Materials Greensburg, Indiana,
LLC! USA 4.540 usD 50,00 KA
Sterling Heights,
Miba HydraMechanica Corp. Michigan, USA 8.284 ushD 100,00 KV
McConnelsville,
Miba Energy Holding LLC Ohio, USA 100 uSD 49,00 KV
Middletown,
EBG Resistors LLC Pennsylvania, USA 40 usD 34,30 KV
Middletown,
EBG LLC Pennsylvania, USA 10 usD 49,00 KV
DAU Thermal Solutions North Middletown,
America Inc. Pennsylvania, USA 10 uSD 49,00 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung

KA = anteilige Einbeziehung
KE = Equity-Methode

! Bilanzstichtag 31. 12. 2014
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Anlage 1/8
Direkter
und in-
Nominal- direkter Konsoli-

Sitz der kapital in Anteil in  dierungs-
Gesellschaft Gesellschaft Tausend Wahrung Prozent art
Miba Asia
Miba Precision Components Suzhou, Industrial
(China) Co. Ltd.! Park, CHN 115.802 CNY 94,96 KV
Miba Engineering Center India
Pvt. Ltd.? Pune, IND 100 INR 94,96 KO
Sintercom India Pvt. Ltd.? Pune, IND 191.868 INR 26,00 KE
Miba Far East Pte. Ltd. Singapur, SGP 1.075 SGD 100,00 KV
Miba Drivetec India Pvt. Ltd.2 Pune, IND 20.002 INR 100,00 KV
Miba Coatings Trading (Suzhou) Suzhou, Industrial
Ltd.’ Park, CHN 349 CNY 50,10 KV
Dong Guang ART -Teer Coating
Techn. Co. Ltd." Hongkong, CHN 1.500 HKD 35,00 KO
Hangzhou Hui - Teer Surface
Advanced Coatings Ltd." Linan, CHN 10.321 CNY 41,00 KO
EBG Shenzhen Ltd.! Shenzhen, CHN 10.860 CNY 40,74 KV
Shenzhen Rui Xi SiTe Industry
Co. Ltd. Shenzhen, CHN 3.000 CNY 94,96 KO
Miba Asia Holding Pte. Ltd. Singapur, SGP 0 SGD 94,96 KV

Die direkten und indirekten Anteile wurden aus Konzernsicht durchgerechnet.

KV = Vollkonsolidierung

KE = Equity-Methode

KO = keine Konsolidierung

" Bilanzstichtag 31. 12. 2014
2 Bilanzstichtag 31. 3. 2015
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Bericht des Aufsichtsrats der
Miba Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
erfullt. Gute Zusammenarbeit innerhalb des Aufsichtsrats, eine fundierte Informationsbasis und die Beachtung
des osterreichischen Corporate Governance Kodex bilden den Rahmen fur die regelméaRige Beratung des Vor-
stands in wesentlichen Punkten der Entwicklung des Unternehmens, sowie fir die sorgfaltige Uberwachung
seiner Tatigkeit.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat schriftlich und mindlich regelmafig, zeitnah und umfassend Uber alle
relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung, einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements in der
Gesellschaft und in den wesentlichen Konzernunternehmen, informiert. In jenen Geschaftsfallen, in denen dies
nach den Bestimmungen der Satzung erforderlich war, wurde die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt.

Im Geschaftsjahr fanden insgesamt funf Aufsichtsratssitzungen statt. Kein Mitglied war an weniger als der
Halfte der Sitzungen anwesend.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gab es folgende Anderungen:

Herr MMag. Peter Oswald schied mit 25. 6. 2015 aus dem Aufsichtsrat aus.

Herr Prof. KR Ing. Siegfried Wolf wurde in der Hauptversammlung vom 25. 6. 2015 neu in den Aufsichtsrat
gewahlt.

Wir bedanken uns bei MMag. Oswald fur seine wertvollen Beitrdge und sehen der weiteren produktiven
Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Wolf mit Freude entgegen.

In den Aufsichtsratssitzungen fand zwischen den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats in offenen

Diskussionen eine Abstimmung wesentlicher Fragen, insbesondere zur strategischen Ausrichtung der Gesell-
schaft, statt. Aktuelle Einzelthemen wurden auch regelmaRig zwischen dem Vorstand und dem Vorsitzenden

des Aufsichtsrats erortert.

Der Aufsichtsrat hat zwei Unterausschisse eingerichtet. Der Priifungsausschuss nimmt die gesetzlichen Auf-
gaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Rechnungswesens und der Priifung und Vorbereitung der
Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags flir die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie der
Priafung und Vorbereitung der Feststellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts wahr. Der
Vergltungsausschuss befasst sich mit dem Inhalt der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder sowie mit
Vergutungsfragen. Der Prifungsausschuss hielt im abgelaufenen Jahr zwei Sitzungen, der Vergltungsaus-
schuss vier Sitzungen ab.

Der Jahresabschluss samt Anhang und der Lagebericht sowie der Konzernjahresabschluss samt Anhang und
der Lagebericht wurden durch die KPMG Austria GmbH, Linz, gepruft. Die Prifung hat nach ihrem abschlieen-
den Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben, und es wurde jeweils der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt.

Vertreter der Prifungsgesellschaft haben an der Sitzung des Priifungsausschusses und an der Jahres-
abschlusssitzung des Aufsichtsrats teilgenommen und Erlauterungen gegeben.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit gemafd § 96 Abs. 4 AktG als festgestellt gilt. La-
gebericht, Konzernabschluss und Konzernlagebericht wurden nach entsprechender Prifung zustimmend zur
Kenntnis genommen. Nach eigener Prifung hat sich der Aufsichtsrat dem vom Vorstand erstatteten Gewinn-
verwendungsvorschlag angeschlossen.

Der Aufsichtsrat spricht bei dieser Gelegenheit sowohl dem Vorstand als auch samtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur ihren personlichen Einsatz bei der in diesem herausfordernden Geschaftsjahr geleisteten Arbeit
Dank und Anerkennung aus.

Laakirchen, im April 2016
Dr. Wolfgang Berndt
Vorsitzender
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen, aus der Konzernbilanz
zum 31. Janner 2016, der Konzern-Gewinn- und -verlustrechnung/Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der
Konzerngeldflussrechnung und der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung fur das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahr sowie dem Konzernanhang, gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte
Gesamtdarstellung dieses Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des & 245a UGB
und fur die internen Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen beabsichtigten oder unbeabsichtigten falschen
Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Konzernabschluss abzugeben.
Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsétzen
ordnungsgemalfer Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
internationalen Prifungsstandards (International Standards on Auditing - ISA). Nach diesen Grundséatzen haben
wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Abschlussprifung so zu planen und
durchzufihren, dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der Konzernabschluss frei von
wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Eine Abschlussprifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die
im Konzernabschluss enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der
Priafungshandlungen liegt im pflichtgemalen Ermessen des Abschlussprifers. Dies schlief3t die Beurteilung der
Risiken wesentlicher beabsichtigter oder unbeabsichtigter falscher Darstellungen im Konzernabschluss ein. Bei
der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Abschlussprifer das fur die Aufstellung und sachgerechte
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses durch den Konzern relevante interne Kontrollsystem, um
Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Eine
Abschlussprifung umfasst auch die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsgrundsatze und der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern ermittelten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Unsere Prafung hat zu keinen Einwendungen geflhrt. Nach unserer Beurteilung entspricht der
Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Janner 2016 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fur
das an diesem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage darUber zu
enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach §
243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben
gemal’ § 243a UGB sind zutreffend.

Linz, am 29. April 2016
KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Helge Loffler
Wirtschaftsprifer
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Lagebericht
Miba Aktien-
gesellschaft
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Miba Investor Relations

Miba Vorzugsaktie: Delisting von der Wiener Borse am 3.12. 2015

Der Vorstand der Miba AG wurde am 14. 7. 2015 von der Mehrheitsgesellschafterin der Miba AG, der
Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft (MBAG), Uber ein Ubernahmeangebot an den Streubesitz
informiert. Gleichzeitig hat die MBAG an die Miba AG das Verlangen auf Durchfihrung eines Gesellschafter-
ausschlussverfahrens nach 8 1 Gesellschafter-Ausschlussgesetz (GesAusG) gestellt. Das Bestreben der MBAG
war ein Squeeze-out und ein Ruckzug der Miba AG Vorzugsaktien von der Wiener Borse.

Die MBAG stellte an die anderen Aktionare der Miba AG ein freiwilliges 6ffentliches Angebot gemaR § 4 ff.
Ubernahmegesetz (UbG) auf den Kauf von sdmtlichen auf Inhaber lautenden nennwertlosen Vorzugsaktien
Emission B der Miba AG (ISIN: ATO000734835). Ausgenommen waren jene Aktien, die bereits von der Bieterin,
gemeinsam vorgehenden Rechtstragern oder der Miba AG selbst gehalten wurden. Das Angebot bezog sich
somit auf 121.233 Vorzugsaktien der Emission B, entsprechend einem Anteil von 9,33 Prozent am gesamten
Grundkapital der Zielgesellschaft. Der Angebotspreis betrug vorerst 550 Euro je Vorzugsaktie.

Das Angebot wurde am 30. 7 2015 veroffentlicht. Die Angebotsfrist betrug drei Wochen und endete am

20. 8. 2015. Am 21. 8. 2015 hat die MBAG bekannt gegeben, dass innerhalb der Angebotsfrist insgesamt
40.224 Stlick Aktien zum Verkauf eingereicht wurden. Die Squeeze-out-Schwelle von 90 Prozent wurde somit
Uberschritten, weshalb das Angebot auch noch in der gesetzlichen Nachfrist von weiteren drei Monaten
angenommen werden konnte.

Am 18. 9. 2015 gab die MBAG eine Erhéhung des Angebotspreises an die Vorzugsaktionadre der Miba AG auf
565 Euro je Aktie bekannt, wobei dieser Preis auch jenen Aktiondren gezahlt wurde, die bereits in der
urspringlichen Annahmefrist bis 20. 8. 2015 das Angebot angenommen hatten. Die Nachfrist fir die Annahme
des freiwilligen Ubernahmeangebots endete am 26. 11. 2015. Im Rahmen des freiwilligen Ubernahmeangebots
wurden insgesamt 86.688 Aktien eingereicht, was einer Annahmequote von 71,5 Prozent entspricht.

Am 12. 10. 2015 fand eine auRRerordentliche Hauptversammlung der Miba AG statt. Der Hauptversammlung lag
der Antrag auf Gesellschafterausschluss der Minderheitsaktionare gemaR & 1 Abs 1 GesAusG und auf
Ubertragung von deren Aktien auf den Hauptgesellschafter MBAG gegen Gewdéhrung einer angemessenen
Barabfindung geméaR § 2 GesAusG in Hohe von 540 Euro je Aktie vor. Erganzend beantragte die MBAG in der
Hauptversammlung eine bedingte Erhohung der Barabfindung von 540 Euro je Aktie auf 565 Euro pro Aktie. Die
Erhéhung der Barabfindung sollte nur unter den drei kumulativen Bedingungen erfolgen, dass erstens zum
Hauptversammlungsbeschluss kein Widerspruch zu Protokoll erklart wird, zweitens keine Klage auf Anfechtung
oder Nichtigerklarung des Hauptversammlungsbeschlusses erhoben wird und drittens kein Antrag auf
Uberpriifung der Barabfindung geméR & 6 GesAusG gestellt wird. Die Hauptversammlung hat den Ausschluss
der Minderheitsaktionare durch Ubertragung von deren Aktien gegen angemessene Barabfindung gemaR dem
erganzten Antrag der MBAG einstimmig beschlossen.

Mit 3. 12. 2015 erfolgte die Eintragung des Ausschlusses der Minderheitsaktionare ins Firmenbuch des
Landesgerichts Wels und somit die Ubertragung aller noch nicht im Zuge des Ubernahmeangebots verduRerten
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Aktien der Minderheitsaktionare an die MBAG sowie das Delisting von der Wiener Borse. Die Miba AG ist somit
keine borsennotierte Gesellschaft im Sinne des § 3 des Aktiengesetzes (AktG) mehr.

Einzelne ausgeschlossene Aktionére haben fristgerecht Antrage auf Uberpriifung der Barabfindung geman

§ 6 GesAusG gestellt. Vor dem Landesgericht Wels wird deshalb derzeit ein Verfahren zur Uberpriifung der
Barabfindung gemaR § 6 GesAusG i. V. m. § 225¢ ff. AktG gefiihrt. Aufgrund dieser Antrage auf Uberpriifung
der Barabfindung kam es nicht zu der von der MBAG in der Hauptversammlung vom 12. 10. 2015 bedingt
angebotenen Erhohung der Barabfindung, sondern es wurde die Barabfindung in der urspringlich festgesetzten
Hohe von 540 Euro je Aktie ausgezahlt. Der Ausgang des Verfahrens zur Uberpriifung der Hohe der Bar-
abfindung bleibt abzuwarten, hat aber jedenfalls keine Auswirkungen auf die Rechtswirksamkeit des
Ausschlusses der Minderheitsaktionare und das Delisting.

Ruckkauf eigener Aktien

Die Gesellschaft wurde in der 27 ordentlichen Hauptversammlung der Miba Aktiengesellschaft am 28. 6. 2013
gemald § 65 Abs. 1 Z 8 AktG fir die Dauer von 30 Monaten ab dem 1. 7 2013 zum zweckfreien Erwerb eigener
Aktien (Vorzugsaktien der Emission B) bis zu maximal 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft ermach-
tigt. Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Durch den mit 3. 12. 2015 ein-
getragenen Gesellschafterausschluss ist diese Erméachtigung nunmehr hinféllig.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden daher im Rahmen des Aktienrickkaufprogramms 0 Aktien zurlick-
gekauft. Die Miba AG hielt somit zum Stichtag 31. 1. 2016 97.979 eigene Aktien. Das entspricht rund 75 Prozent
des Grundkapitals.

Unternehmensanleihe als attraktive Investitionsmaoglichkeit fiir Anleger

Am 27. 2. 2012 wurde eine endfallige siebenjahrige Anleihe mit Nominale in Héhe von 75 Millionen Euro zu
einem Zinssatz von 4,5 Prozent p. a. begeben. Damit bietet die Miba ihren Anlegern eine attraktive Investitions-
moglichkeit, die per 31. 1. 2016 mit einem Kurs von 108,50 Euro deutlich Uber dem Ausgabekurs gehandelt
wurde.
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Wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft'

Die Weltwirtschaft hat 2015 weiter an Schwung verloren. Wahrend im Jahr 2014 noch eine Wachstumsrate von
3.4 Prozent zu verzeichnen war, sank das \Wachstum im vergangenen Jahr 2015 auf 3,1 Prozent. Dies ist vor
allem auf die schwachere Konjunkturentwicklung der Schwellen- und Entwicklungslander zurtckzufthren.
Insbesondere China, das lange Zeit als Motor des globalen \Wachstums gegolten hatte, verlor weiter an
Momentum. Das Wachstum verlangsamte sich von 7.3 Prozent im Jahr 2014 auf 6,9 Prozent im Jahr 2015, in
den kommenden Jahren sollen die Wachstumsraten noch weiter sinken. Einer der grofdten Unsicherheits-
faktoren flr die weitere wirtschaftliche Entwicklung sind die zum Teil massiv riicklaufigen Rohstoffpreise, die
das Investitionsklima — nicht nur in 6exportierenden Landern — weiterhin negativ beeintrachtigen.

Im Vergleich zu 2014 zog das Wachstum in den Landern der Eurozone im vergangenen Jahr mit 1,5 Prozent
etwas starker an (nach 0,9 Prozent im Jahr 2014). Die bedeutendste Volkswirtschaft der Welt — die USA —
entwickelte sich noch erfreulicher. Nach einem Wirtschaftswachstum von 2,4 Prozent im Jahr 2014 legten die
USA im vergangenen Jahr weiter zu und verzeichneten ein BIP-Wachstum von 2,5 Prozent, 2016 soll es nach
den letzten Prognosen des IWF bei 2,6 Prozent liegen.

Zu den groBten Sorgenkindern 2015 zahlen Brasilien und Russland, wo die Wirtschaft im Jahr 2015

um -3,8 Prozent bzw. —3,7 Prozent schrumpfte. In Brasilien ist die Rezession vor allem auf die politischen
Unsicherheiten und nachhaltige Probleme der Staatsausgaben, die noch zu einer Staatskrise flihren kénnten,
zurlckzufihren. In Russland zeigten sich vor allem die Auswirkungen der Sanktionen des Westens in der
Ukrainekrise sowie des Olpreisriickgangs.

Insbesondere die Entwicklungen in Schwellenldndern wie China oder Brasilien sorgen daflr, dass die
Weltwirtschaft voraussichtlich auch im Jahr 2016 nicht so stark wachsen wird wie noch im Herbst 2015
prognostiziert.

Branchenkonjunktur

Die uneinheitliche Entwicklung auf den Abnehmermarkten der Miba setzte sich auch 2015 fort. Einmal mehr
profitierte die Miba von ihrer breiten Positionierung, die es erlaubt, Schwachen in manchen Branchen durch
eine zufriedenstellende Entwicklung in anderen Bereichen abzufedern.

Die weltweite Automobilindustrie wuchs auch 2015 weiter und verzeichnete ein Produktionsplus von

1,2 Prozent auf 68,6 Millionen Pkw.? In Europa ist die Anzahl der produzierten Pkw gegeniiber 2014 sogar um
3,3 Prozent gestiegen, die Anzahl der Registrierungen um 9,2 Prozent.® Die negative Entwicklung in Osteuropa
wurde wie auch bereits im Jahr 2014 durch hohere Wachstumsraten im Rest Europas kompensiert. Der
nordamerikanische Markt wuchs ebenfalls. Die Anzahl der produzierten Pkw und leichten Nutzfahrzeuge (Vans)
stieg um 3,3 Prozent auf 177 Millionen Fahrzeuge, die Neuregistrierungen stiegen um 5,5 Prozent.*Im
Gegensatz dazu schrumpfte die brasilianische Automobilindustrie auch im Jahr 2015 weiter. Die Produktions-
zahlen sanken um 23 Prozent, die Anzahl der Registrierungen um knapp 27 Prozent.® China produzierte 2015

" Vgl. Internationaler Wahrungsfonds (IWF): World Economic Outlook Update, Janner 2016

2Vgl. Organisation Internationale des Constructeurs d'Automobiles (OICA): World Motor Vehicle Production by Country and Type 2014-2015, Cars:
http://www.oica.net/wp-content/uploads//Cars-2015-Q4.pdf, Abrufdatum: 20. 3. 2016

2 Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

4Vgl. Automotive News, 1.. 2. 2016
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23,7 Millionen Pkw und leichte Nutzfahrzeuge (Vans). Dies entspricht einem Anstieg von etwa 5 Prozent
gegenuber 2014 und einer deutlichen Verlangsamung des Wachstums — gegenuber 2013 waren die
Produktionszahlen im Jahr 2014 noch um mehr als 8 Prozent gestiegen.® Der indische Automobilmarkt
verzeichnete 2015 mit einem Wachstum von 5 Prozent ein erfreuliches Plus, was die Anzahl der produzierten
Pkw und leichten Nutzfahrzeuge (Vans) betrifft.”

Der weltweite Lkw-Markt entwickelte sich zwar Uber das Jahr gesehen insgesamt zufriedenstellend, jedoch
entwickelte sich einerseits der chinesische Markt tGber das gesamte Jahr hinweg sehr schwach und anderer-
seits waren auch in anderen Landern ab dem zweiten Halbjahr deutliche Ruckgange zu erkennen. In der
Europaischen Union erholte sich die Nachfrage nach Schwer-Lkw (Uber 16 Tonnen) 2015 deutlich. Es wurden
um knapp 20 Prozent mehr Schwer-Lkw registriert als im Jahr davor.? Im Gegensatz dazu schrumpfte der Markt
fr Schwer-Lkw in China massiv: es wurden um 28 Prozent weniger Fahrzeuge produziert als 2014.°

Der weltweite Markt fur landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge hat den Abschwung auch 2015 noch nicht
Uberwunden. Die Nachfrage nach Maschinen ist nach wie vor auf einem geringen Niveau, insbesondere in den
USA und Brasilien.™ Die Markte fir schnelllaufende Diesel- und Gasmotoren entwickelten sich aufgrund des
geringen Olpreises verhalten. Der US-amerikanische Markt fiir Locomotive-Anwendungen ging im vergangenen
Jahr vor allem in den letzten Monaten massiv zurlick. Der GroRmotorenmarkt — hauptsachlich im
Schiffsbereich — war ebenfalls riicklaufig. Unter dem zurlickhaltenden Investitionsklima litt darlber hinaus auch
im vergangenen Jahr die Nachfrage nach Bergbau- und Baumaschinen.

Die schwache Konjunktur im Industriebereich war auch am Markt fir Leistungselektronik-Komponenten
splrbar, was insbesondere auf einen signifikanten Nachfrageriickgang im Ol-, Gas- und Minengeschéft
zuriickzufiihren ist. Dahingegen gab es im Bereich der Hochspannungs-Gleichstrom-Ubertragung (HVDC) nach
einem auRerst schwachen Jahr 2014 erstmals wieder Anzeichen einer Erholung. Die globale Windindustrie ist
auch 2015 weiter gewachsen. Die weltweite Kapazitat erreicht bereits 435 Gigawatt. Knapp 64 Gigawatt davon
wurden 2015 installiert — ein GroRteil davon in China, das inzwischen die Halfte zur weltweiten Kapazitat
beitragt.”

°Vgl. www.anfavea.com.br/January2016, Abrufdatum: 20. 3. 2016

5Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

7Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

8 Vgl. European Automobile Manufacturers' Association (ACEA): Commercial Vehicle Registrations in the EU: http://www.acea.be/press-
releases/article/commercial-vehicle-registrations-12.4-in-2015-14.8-in-december, Abrufdatum: 25. 3. 2016

9Vgl. LMC Automotive, Janner 2016

19 Vgl. Agrievolution: Agritech Business Barometer, September 2015, http://www.agrievolution.com/PDF/2015-09-Agritech-Business-Barometer.pdf,
Abrufdatum: 20. 3. 2016

" Vgl. http://www.wwindea.org/the-world-sets-new-wind-installations-record-637-gw-new-capacity-in-2015/, Abrufdatum: 20. 3. 2016
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Finanzielle
Leistungsindikatoren

Einheit 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13
Umsatz TEUR 33.424 31.237 29.331 17.207
Betriebsleistung TEUR 38.091 34.328 32.761 20.656
EBIT TEUR 9.292 6.806 8.231 -1.262
EBT TEUR 20.187 23.398 23.952 32.042
Investitionen in Sach- und
immaterialles Vermogen TEUR 4.108 1.196 1.788 1.908
Eigenkapitalguote Prozent 66,9 67,1 66,8 63,0

Operativer Cashflow TEUR 22.048 27.689 18.173 39.067
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Gesellschaftsrechtliche
Veranderungen

UMGRUNDUNG MIBA GLEITLAGER GMBH

Mit 2. 6. 2015 wurden aus der Miba Gleitlager GmbH, rickwirkend zum 1. 2. 2015, die operativen Teilbetriebe
.Gleitlagerfertigung” in Laakirchen und , Vormaterialfertigung” in Aurachkirchen in die neugegrindeten Gesell-
schaften Miba Gleitlager Austria GmbH und Miba Bearings Materials GmbH abgespalten. Die beiden produkti-
ven Gesellschaften Miba Gleitlager Austria GmbH und Miba Bearings Materials GmbH werden im Segment Eu-
rope berichtet.

Zeitgleich wurde die Miba Gleitlager GmbH in die Miba Bearings Holding GmbH umfirmiert. Die Miba Bearings
Holding GmbH bt zukilnftig reine Holdingtatigkeiten aus. Im Vermogen der Miba Bearings Holding GmbH ver-
bleiben die Beteiligungen an in- und auslandischen Tochterunternehmen, sowie die Liegenschaften des Stand-
orts Laakirchen. Die Miba Bearings Holding GmbH wird im Segment Miba Shared Services ausgewiesen.

Alle Gesellschaften werden vollkonsolidiert.

AUFSTOCKUNG HIGHTECH COATINGS GMBH

Mit 21. 12. 2015 (Signing und Closing Date) erwarb die Miba AG , Laakirchen, die restlichen 49,9 Prozent an der
High Tech Coatings GmbH, Vorchdorf. Anteile in Hohe von 50,1 Prozent waren bereits im Besitz der Miba AG.
Im Rahmen der Miba 2020 Strategie soll das Beschichtungsgeschaft zu einem Kernbereich der Miba Gruppe
entwickelt werden. Aus diesem Grund war es das Bestreben des Miba Vorstands den Anteil an der High Tech
Coatings GmbH auf 100 Prozent zu erhohen. Die Anteile wurden zu einem Kaufpreis von TEUR 3.474 erworben.
Dem Kaufpreis liegt ein externes Gutachten auf Basis eines objektivierten Unternehmenswertes zugrunde. Der
Unternehmenswert wurde unter der Annahme der Fortflihrung des Unternehmens mit Hilfe eines Diskontie-
rungsverfahrens ermittelt. Die Anteile wurden von Frau Dr. Maria Theresia Niss gekauft. Es handelt sich um eine
Transaktion mit einer nahestehenden Person. Frau Dr. Niss ist Vorstand der Mitterbauer Beteiligungs-
Aktiengesellschaft. Die Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft halt, mit Ausnahme der in der Miba AG ge-
haltenen eigenen Anteile, die gesamten Anteile an der Miba AG.
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Angaben gemal3
§ 243a Abs. 1 UGB

§ 243aAbs. 1Z 1 UGB

Das Grundkapital der Miba AG betragt 9,5 Millionen Euro. Das Grundkapital ist zerlegt in 1.300.000 nennwertlose
Stuckaktien. Davon sind 870.000 Stammaktien (66,9 Prozent des Grundkapitals), 130.000 Vorzugsaktien der
Emission A ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stammaktien unter der Aufgabe des Vorzugs
(10,0 Prozent des Grundkapitals) und 300.000 Vorzugsaktien der Emission B ohne Stimmrecht und ohne das Recht
auf Umtausch gegen Stammaktien (23,1 Prozent des Grundkapitals). Jede Stlickaktie mit Stimmrecht gewahrt in
der Hauptversammlung eine Stimme. Zum 31. 1. 2016 hielt die Miba AG 97.979 eigene Aktien (Vorjahr: 97.979).

§ 243aAbs.1Z 2 UGB
Beschrankungen der Stimmrechte, mit Ausnahme jener Beschrankungen, die mit den bereits oben erwahnten

Vorzugsaktien verbunden sind, bestehen nicht. Insbesondere sind in der Satzung der Miba AG keine solchen
Beschrankungen festgelegt. Dem Vorstand sind keine Vereinbarungen mit und/oder zwischen Aktionaren bzw.
mit und/oder zwischen Dritten bekannt. Dasselbe gilt fiir Beschrankungen betreffend die Ubertragung von
Aktien.

§ 243a Abs. 1Z 3 UGB
Zum 31. 1. 2016 war die Mitterbauer Beteiligungs-AG direkt mit 92,46 Prozent an der Miba AG beteiligt. Da die

Miba AG zum Bilanzstichtag eigene Aktien im Ausmal’ von 754 Prozent des Grundkapitals hielt, halt die
Mitterbauer Beteiligung-AG 100 Prozent der ausstehenden Anteile an der Miba AG.

§ 243a Abs. 1Z 4 UGB
Es existieren keine Miba Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

§ 243aAbs. 1Z 5 UGB
Es besteht keine Kapitalbeteiligung von Arbeitnehmern der Miba AG.

§ 243aAbs. 1Z 6 UGB
Es bestehen keine Satzungsbestimmungen, die Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur Ernennung von

Vorstand und Aufsichtsrat sowie zur Anderung der Satzung hinausgehende Regelungen enthalten.

§ 243aAbs. 1Z 7 UGB
Der Vorstand der Miba AG verfligte zum 31. 1. 2016 Uber eine Erméachtigung zum Ruckkauf eigener Aktien samt

Ermachtigung, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine andere Art der VerauRerung als Uber die Borse oder
durch ein offentliches Angebot und Uber einen allfalligen Ausschluss des Wiederkaufsrechts (Bezugsrechts) der
Aktionare zu beschlieRen. Der Vorstand hat von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht. Durch den mit
3. 12. 2015 eingetragenen Gesellschafterausschluss ist diese Erméachtigung nunmehr hinféllig.

§ 243aAbs. 1Z 8 UGB
Es bestehen keine bedeutenden Vereinbarungen, an denen Miba AG beteiligt ist und die bei einem Kontroll-

wechsel in der Miba AG infolge eines Ubernahmeangebots wirksam werden, sich andern oder enden.
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§ 243a Abs. 1Z 9 UGB
Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Miba AG und ihren Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots.

Zweigniederlassungen
Im Berichtszeitraum wurden keine Zweigniederlassungen unterhalten.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Lagebericht Einzelabschluss

Risikobericht

Als international agierendes Unternehmen bedient die Miba AG unterschiedliche industrielle Absatzmaérkte und
Kunden und ist in ihrem taglichen Geschaft allgemeinen und branchenspezifischen Risiken ausgesetzt.

Der Umgang mit diesen Risiken erfolgt Gber bewahrte Risikomanagementinstrumente. |hre Hauptaufgabe ist,
entstehende Risiken frihzeitig zu erkennen, um rasch und effektiv GegenmafRnahmen einzuleiten.

Die Gesamtverantwortung fur das Risikomanagement liegt beim Vorstand. Dieser wird vom Konzerncontrolling
und von Corporate Finance regelmaf3ig Uber die Risikolage informiert. Die weitere Integration erfolgt im
Rahmen der Managementstruktur Uber das Planungssystem und detaillierte Berichts- und Informationssysteme
mit entsprechend zugewiesenen Kompetenzen.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Als wesentliche Risiken der Miba wurden die folgenden identifiziert (keine taxative Aufzahlung):

Wirtschaftliche Risiken

In den umsatzstarksten Produktgruppen der Miba Gruppe werden Komponenten entwickelt und erzeugt, die im
Wesentlichen in Antrieben Uberwiegend flr Kraftfahrzeuge, Lastkraftwagen, Schiffe, Zlige, Windkraftanlagen
sowie Bau- und Landmaschinen zum Einsatz kommen. Dementsprechend ist die Nachfrage nach Produkten der
Miba Gruppe in hohem AusmalR von der Nachfrage nach diesen Produkten abhéngig, die stark zyklisch gepragt
sein kann. Ein weiterer relevanter Faktor ist die weiterhin fragile Situation auf den globalen Finanzmarkten.

Die derzeitige Situation ist gekennzeichnet durch parallel in verschiedenen Teilmarkten auftretenden Auf- und
Abschwinge, die sehr kurzfristig entstehen kénnen und in ihren Ausschlagen, jene der Krisenjahre 2008/09
Ubertreffen. Dies verdeutlicht das Volatilitatsrisiko des Miba Geschaftsmodells. Daraus resultiert ein kurz-
fristiges Abrufverhalten der Kunden, das weiterhin eine hohe Flexibilitdt der Organisation erfordert, um den
Anforderungen gerecht zu werden.

Die von Miba Gesellschaften entwickelten und produzierten Komponenten sind funktionskritisch fur die Kunden-
systeme und zeichnen sich durch ein immer héheres Malk an Komplexitéat bei kirzeren Entwicklungszeiten aus.
Dadurch entsteht ein weiteres wirtschaftliches Risiko fir die Miba.

Wettbewerbs- und Portfoliorisiken

Die Miba verfolgt die langfristige Strategie, ihre Abhangigkeit von einzelnen Branchen durch eine Erweiterung
des Produktportfolios deutlich zu verringern. Einerseits geschah dies mit der Erweiterung der Produktgruppen
der Miba: Mit dem Einstieg in die Produktgruppe Leistungselektronik-Komponenten erschliel3t und entwickelt
das Unternehmen seit 2010/11 neue Geschaftsfelder, die vor allem in Endanwendungen der Energieerzeugung,
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-speicherung und -Ubertragung eingesetzt werden. Andererseits wird innerhalb der einzelnen Produktgruppen
danach gestrebt, neue Anwendungsfelder zu erschlieRen. Die anhaltende Schwache der Investitionsguter-
markte hat jedoch wieder zu einer relativen Starkung des Automobilbereichs im Miba Portfolio geflhrt.

Produkt- und Qualitatsrisiken

Die Produkte der Miba Gruppe erfordern ein hohes Niveau an Kenntnissen des eingesetzten Materials sowie
der Anwendungs- und Verfahrenstechnik. Die Miba betreibt konzernweit ein einheitliches, konsequentes
Qualitatsmanagement, das in den gruppenweiten Initiativen ,, Business Excellence” und ,Zero Defect” (Null-
Fehler-Philosophie) eingebettet ist. Im Geschaftsjahr 2014/15 hat die Miba mit der Implementierung eines
standardisierten Qualitatsmanagementsystems begonnen, das nun laufend verbessert und komplementiert
wird. Trotz systematischer und effizienter Ausgestaltung konnen Haftungsfalle nicht zur Ganze ausgeschlossen
werden. Eine fehlerhafte Gestaltung von Produkten und Komponenten sowie des verwendeten Materials, eine
Ungeeignetheit des verwendeten Materials oder Fehler in der Produktion kénnen Schadenersatz- oder Produkt-
haftungsanspriiche gegen Unternehmen der Miba Gruppe zur Folge haben. Die bereits erwédhnte Globalisierung
von Kundenprogrammen (,,globale Plattformstrategie”) erhoht hier die mogliche Hohe des Haftungsrisikos im
Einzelfall. Die Miba agiert im Wesentlichen als Komponentenlieferant und tragt in den meisten Fallen keine
Verantwortung fur das Design der Systeme, in denen die Komponenten verbaut werden. Die Miba hat einen
umfassenden und branchendblichen Versicherungsschutz, jedoch verbleibt ein Restrisiko hinsichtlich des
Umfangs der Versicherungsdeckung sowie hinsichtlich nicht durch Versicherungsschutz gedeckter Schaden.

Personelle Risiken

Der Erfolg der Miba Gruppe hangt zu einem erheblichen Teil von Schlisselpersonen mit langjahriger Erfahrung
bezogen auf die Produktgruppen der Miba Gruppe ab. Eine konsequente Personalentwicklung auf Fiihrungs-
ebene und bei den Facharbeitern und ein leistungsorientiertes Entlohnungssystem sind wesentliche
Instrumente, um qualifizierte und motivierte Mitarbeiter im Konzern zu halten. Interne Programme zur
Forderung und Entwicklung von Leistungstragern, wie die Miba Management Academy, die Miba Leadership
Academy oder die Lehrlingsausbildung, sichern den Erhalt und die Erweiterung des Know-hows unserer Mit-
arbeiter. Verbesserungspotenziale werden auch aus einer periodisch durchgefihrten Mitarbeiterbefragung
abgeleitet. Um den veranderten Marktbedingungen gerecht zu werden, braucht es flexible Organisations-
strukturen und entsprechende Arbeitszeitmodelle.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die ausreichende und kostengunstige Sicherstellung von Liquiditat und die damit einhergehende finanzielle
Unabhangigkeit bilden seit jeher eine zentrale Strategie der Miba Gruppe und haben sich gerade in den letzten
Jahren zunehmender Volatilitat auf den Finanzmarkten als \Wettbewerbsvorteil erwiesen. Die Miba fokussiert
dabei vorwiegend auf Innenfinanzierung und damit auf ausreichende Liquiditatsreserven. Zur Starkung ihrer
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Liquiditat hat die Miba im Februar 2012 eine siebenjahrige endfallige Anleihe mit einem Gesamtvolumen von
75 Millionen Euro begeben. Das Forderungsausfallsrisiko, das durch die gute Bonitatsstruktur der Miba Kunden
ohnehin Uberschaubar ist, wird dadurch begrenzt, dass grundsatzlich (mit ein paar meist geografisch bedingten
Ausnahmen) Kreditversicherungen abgeschlossen werden. In diesem Zusammenhang wird die Kredit-
wdrdigkeit neuer und bestehender Kunden auch laufend gepruft. Zur Steuerung und Begrenzung von Zins- und
Wahrungsrisiken werden neben klassischen Termingeschéaften auch derivative Finanzinstrumente verwendet.

Die Miba Gruppe verfligt Uber Niederlassungen und Tochtergesellschaften in Landern auf3erhalb der Eurozone,
insbesondere in den USA, China, GroRbritannien, Brasilien und Indien. Ein erheblicher Teil des Umsatzes und
der Kosten wird nicht in Euro, sondern in den Wahrungen der jeweiligen Landesgesellschaften abgerechnet.
Wahrungsschwankungen konnten sich mit Wechselkursverlusten im Konzernabschluss niederschlagen
(Transaktionsrisiko). Dartber hinaus ergeben sich Risiken aus der Umrechnung ausléandischer Einzelabschlisse
in die Konzernwéahrung Euro (Translationsrisiko). Das Fremdwahrungsrisiko im Konzern konzentriert sich
vorwiegend auf die Kursrelationen Euro/US-Dollar und Euro/RMB, diesbezlglich ist es jedoch durch den
schrittweisen Ausbau der Produktionsstatten in China und Nordamerika zu einer verstarkten naturlichen
Absicherung gekommen.

Schadensrisiken

Die Vermogenswerte der einzelnen Unternehmen sind durch konzernweit einheitliche Konzernpolizzen
versichert. Abgedeckt sind darliber hinaus Schaden, die infolge von Betriebsunterbrechungen nach Elementar-
schaden auftreten kdnnen. Neben diesen Versicherungen decken konzernweite Haftpflicht- und Transport-
versicherungen verbleibende Risiken weitgehend ab.

Gesamtrisiko

Die identifizierten Risiken des Miba Konzerns sind Uberschaubar und werden entsprechend abgesichert. Der
Fortbestand des Unternehmens ist aus heutiger Sicht nicht geféahrdet.

Wesentliche Merkmale des rechnungslegungsbezogenen Internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems

Der Vorstand ist geméaR § 82 AktG fur die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderungen des Unter-

nehmens entsprechenden Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess verantwortlich.
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Allgemeine Grundlagen

Die nachfolgenden Ausfuhrungen gelten in gleichem Mal3e flr den Einzel- sowie fir den Konzernabschluss der
Miba AG.

Das rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem der Miba dient der Sicher-
stellung einer ordnungsgemafden und verlasslichen Finanzberichterstattung.

Um den hoéheren Anforderungen an das Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem besser Rechnung
tragen zu konnen, hat die Miba im Geschéftsjahr 2012/13 mit Internal Audit eine eigene Unterabteilung einge-
richtet, die direkt an den Vorstandsvorsitzenden und den Vorsitzenden des Prufungsausschusses berichtet und
den Vorstand und die Geschaftsfihrer der Einzelgesellschaften dabei unterstttzt, den Anforderungen an das
Interne Kontrollsystem (IKS) adaquat Rechnung zu tragen.

Der Vorstand sowie der vom Aufsichtsrat gebildete Prifungsausschuss werden regelmaf3ig tber das
rechnungslegungsbezogene Interne Kontroll- und Risikomanagementsystem informiert. Dabei wird dem
Vorstand quartalsweise und dem Prifungsausschuss zumindest einmal jahrlich ein konzernweiter rechnungs-
legungsbezogener Risikomanagement- und IKS-Bericht vorgelegt.

Im Falle von identifizierten erheblichen Kontrollschwachen und daraus resultierenden wesentlichen Auswir-
kungen auf den Konzernabschluss werden diese im Konzernbericht dargestellt.

Organisation der Rechnungslegung

Der Finanzbereich am Standort Laakirchen ist direkt dem Finanzvorstand unterstellt und verantwortlich fir den
Konzernabschluss der Miba Gruppe. In Laakirchen erfolgt die Zusammenflihrung der Abschlisse der Einzel-
gesellschaften, wobei die IFRS-Abschlisse der Auslandstochtergesellschaften in den jeweiligen Landern gepruft
und dann an die Konzernzentrale Ubermittelt werden. Die KonsolidierungsmaRnahmen sowie die Aufbereitung
der Konzernabschlussdaten flr das externe Berichtswesen durch die zentrale Abteilung Corporate Finance erfolgt
unter Anwendung der etablierten Konsolidierungssoftware.

Konzernweite einheitliche Vorgaben, wie beispielsweise der verbindliche Abschlussterminkalender, ein konzern-
weites Bilanzierungshandbuch, Unterschriftenregelungen, Regelungen zur Funktionstrennung usw., werden zen-
tral von der Miba AG vorgegeben. Die Umsetzung erfolgt dezentral durch die jeweiligen lokalen Verantwortlichen.
Zur Erhdhung der Qualitat der lokalen Abschlisse wurde das Service Center North America gegriindet, das nach
und nach die Verantwortung fur die Rechnungslegung aller nordamerikanischen Standorte Gbernimmt.

Der Konzernabschluss der Miba Gruppe wird unter Beachtung der IFRS und der Interpretationen des Inter-
national Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) aufgestellt, die bis zum Ende der Berichtsperiode
von der Europdischen Kommission fir die Anwendung in der EU Gbernommen wurden und zum Bilanzstichtag
verpflichtend anzuwenden sind. Die mit der Anwendung und Umsetzung der gultigen IFRS betrauten Mitarbeiter
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besuchen im Laufe des Jahres IFRS-Trainings und IFRS-Updates, um eine IFRS-konforme Berichterstattung
sicherzustellen.

Alle wesentlichen in den Konzern einbezogenen Gesellschaften erstellen ihre Einzelabschlisse innerhalb des
zentral gewarteten Konzern-SAP unter Berlicksichtigung einheitlicher organisatorischer Vorgaben. Die dadurch
konzernweit integrierten — sowohl automatisierten als auch manuellen —Vorgaben und Kontrollen stellen sicher,
dass Geschéftsvorfélle bereits auf der Ebene der Einzelgesellschaften vollstandig, zeitnah, richtig und perioden-
gerecht erfasst und dokumentiert werden.

Um die Vollstandigkeit wesentlicher Abschlusspositionen zu gewahrleisten, findet ein laufender Informations-
austausch mit den jeweils zustandigen Fachbereichen statt. Bei Bedarf werden externe Experten zur Vermeidung
von Fehleinschatzungen hinzugezogen.

Die Verantwortung fir die unternehmensweite Uberwachung der Finanzberichterstattung obliegt dem Vorstand,
dem Aufsichtsrat und dem Management. Die KontrollmaRnahmen erstrecken sich von der Durchsicht der
monatlich und quartalsweise von Controlling und Corporate Finance zur Verfligung gestellten Periodenergebnisse
und Finanzberichte bis zur kritischen Wirdigung der zur Veroffentlichung bestimmten Unterlagen durch Vorstand
und Aufsichtsrat.
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Corporate Social
Responsibility

Corporate Social Responsibility bedeutet fur uns, dass das Streben nach wirtschaftlichem Erfolg mit umwelt-
freundlichem Verhalten und Verantwortungsbewusstsein gegenlber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft
Hand in Hand geht. Nachhaltiges und vorausschauendes Denken und Handeln ist in der Unternehmenskultur
verankert: Seit unserer Unternehmensgriindung vor mehr als 85 Jahren ist es uns ein Anliegen, unsere Arbeit
S0 zu gestalten, dass auch nachfolgende Generationen davon profitieren konnen.

Die Mission: Technologien fiir einen saubereren Planeten

Miba Produkte machen Fahrzeuge, Zuge, Schiffe, Flugzeuge und Kraftwerke auf der ganzen Welt
leistungsstarker, effizienter und umweltfreundlicher. Bei all unseren Aktivitdten haben wir die Entwicklungen
der Zukunft immer im Blick: Megatrends, wie etwa das Bevolkerungswachstum, der Klimawandel und die
Knappheit an Ressourcen, spielen in den kommenden Jahren eine wichtige Rolle. Unsere Mission ist, einen
Beitrag zu einem sauberen Planeten zu leisten.

So stellen etwa Leistungselektronik-Komponenten wie Miba Widerstande und Miba Kihlkorper den Schiissel
fur die effizientere Nutzung regenerativer Energiequellen dar. Miba Reibbelage kommen weltweit in jeder
zweiten Windturbine zum Einsatz und tragen beispielsweise in Baumaschinen und Traktoren zur Reduktion von
Schleppverlusten und damit auch von Treibstoff bei.

Verbrauchsreduktion und geringere CO2-Emissionen erméglichen wir auRerdem durch die Entwicklung von
Direktbeschichtungen flir Pleuel: In Pkw-Motoren konnen sie Gleitlagerschalen ersetzen und fihren so unter
anderem zu kleinerem Bauraum und Gewichtseinsparungen.

Miba Sinterformteile haben hinsichtlich Downsizing, Gewichtsreduktion, Vibrationen (NHV), Treibstoffeffizienz
und Fahrkomfort einen hohen Anteil an positiven Gesamtlosungen. Darlber hinaus beschaftigen wir uns auch
mit Zukunftstechnologien wie der Elektrifizierung und Hybridisierung von Fahrzeugantrieben.

Aktives Umweltmanagement als Innovationsfaktor

Bereits bei der Herstellung unserer Produkte ist aktives Umweltmanagement der entscheidende Faktor zur
Steigerung der dkologischen und 6konomischen Effizienz. Unsere volle Konzentration liegt dabei auf der
Optimierung des Energie- und Ressourceneinsatzes, der Reduktion von Emissionen sowie dem Einsatz von
umweltvertraglichen Materialien und Betriebsmitteln.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr lag der Schwerpunkt der Umweltaktivitdten auf dem Thema Energieeffizienz.
Das Unternehmen investierte 1,8 Millionen Euro flur Verbesserungsmalnahmen sowohl in Gebduden als auch
bei Prozessen. So wurden Gebaude saniert oder isoliert, effizientere Beleuchtungskonzepte implementiert oder
Abwarmenutzungskonzepte eingefihrt. Insgesamt konnen so pro Jahr 5 GWh Primarenergie oder Kosten von
mehr als 270.000 Euro eingespart werden. Mit Malinahmen wie diesen reagiert die Miba gleichzeitig auf die
neuen gesetzlichen Vorschriften im Rahmen des Bundes-Energieeffizienzgesetzes.
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Die starke Basis: Unsere Mitarbeiter

Mit ihrem Engagement, ihrem Know-how, ihren Ideen und Vorschléagen bilden die Mitarbeiter die Basis fir den
Erfolg der Miba. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber fordert das Unternehmen seine Mitarbeiter nicht nur
beim Ausbau ihrer fachlichen und personlichen Kompetenzen, sondern achtet auch auf ein angenehmes und
gesundes Arbeitsumfeld.

Die Miba hat auch im abgelaufenen Jahr zahlreiche MaRnahmen im Bereich der betrieblichen Gesundheits-
férderung gesetzt. Neben Ergonomieworkshops, Veranstaltungen zu Stress- und Burnout-pravention sowie
Raucherentwohnungskursen unterstitzt die Miba auch sportliche Aktivitaten ihrer Mitarbeiter. So Ubernahm die
Miba alleine an den oberdsterreichischen Standorten bei drei grof3en Laufen in der Region das Startgeld fur
mehr als 200 laufbegeisterte Mitarbeiter. In China haben Mitarbeiter ein Basketballteam gegriindet, das von der
Firma unterstutzt wird. Mit Aktivitaten wie diesen setzt die Miba wichtige Schritte zur Gesundheitsférderung
sowie zur Vorbeugung von Erkrankungen.

DarUber hinaus leistet die Miba nach Moglichkeit auch einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die betriebseigene Krabbelstube in Laakirchen, in der Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Alter von einem bis drei Jahren betreut werden, gehort seit inzwischen knapp drei Jahren zum
Unternehmensalltag. Ahnliche Betreuungsmaglichkeiten werden aktuell fir die Miba Sinter Slovakia in Dolny
Kubin geplant.

Unterstiitzung fir karitative Organisationen und Bildungsinitiativen

Die gesellschaftliche Verantwortung der Miba beginnt bei der Qualitat und Umweltfreundlichkeit ihrer Produkte
und reicht bis zur Unterstltzung von Projekten in den Bereichen Bildung und Technik. So ist die Miba seit
mehreren Jahren Partner des Projekts ,, Kinder erleben Technik” (KET), das das technische Interesse von Kindern
von vier bis sechs Jahren mit einem mobilen und innovativen Angebot fordert. Trager von KET ist der Verein
OTELO - Offenes Technologielabor, den die Miba ebenfalls mit Geld- und Sachspenden unterstutzt.

Daruber hinaus fordert die Miba jedes Jahr auch karitative Projekte und Initiativen, wie zum Beispiel den Verein
KaKiHe zur Trinkwasserversorgung in Kambodscha, der von zwei Miba Mitarbeitern aus Laakirchen gegriindet
wurde. AuRerdem unterstltzt die Miba anstelle von Weihnachtsgeschenken fir Kunden und Partner jedes Jahr
ein Sozialprojekt in einem der Lander, in denen sie tatig ist. Im Jahr 2015 startete die Miba eine Hilfsinitiative fur
Flichtlinge, die in Laakirchen untergebracht sind. Neben Geldspenden fir die Anschaffung von Second-Hand-
Fahrradern organisiert die Miba Deutschkurse im Unternehmen und veranstaltet regelmaRige Treffen fur die
Flichtlinge und Miba Mitarbeiter. Damit leistet das Unternehmen einen Beitrag zur besseren Integration von
Flichtlingen in die Gemeinde.
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Ausblick

Die Wachstumserwartungen fur die Weltwirtschaft der nachsten Jahre liegen zwar leicht ber dem Wachstum
von 2015, mussten aber deutlich gegentber zuvor prognostizierten Erwartungen zurickgenommen werden. Fur
2016 erwartet der IWF ein weltweites Wirtschaftswachstum von inzwischen nur mehr 3,4 Prozent, fur 2017 von
3,6 Prozent. Das entspricht einer Abweichung von jeweils —0,2 Prozentpunkten gegentber den Prognosen des
IWF vom Oktober 2015. Dies ist vor allem auf einen schwachere Entwicklung in den Schwellenlandern, allen
voran Brasiliens, zurlickzufihren. Aber auch die eher stabile Entwicklung der USA, fur die davor eine hohere
Wachstumsgeschwindigkeit prognostiziert war, tragen zu dieser Revision bei. Fur die USA rechnet der IWF mit
einem Wachstum von 2,6 Prozent im Jahr 2016, was einer Negativkorrektur um —0,2 Prozentpunkten entspricht.
Fur die Eurozone wird 2016 ein Wachstum von 1,7 Prozent, und damit um 0,1 Prozentpunkte mehr als im
Oktober 2015 prognostiziert, erwartet. Die Schwellenlander sollen 2016 insgesamt um 4,3 Prozent wachsen,
was ebenfalls einer Negativkorrektur um -0,2 Prozentpunkten entspricht. Die Wachstumsgeschwindigkeit in
China nimmt weiter ab — nach 6,9 Prozent Wachstum im Jahr 2015 werden fir 2016 6,3 Prozent Wachstum
erwartet, 2017 nur mehr 6,0 Prozent. Dies ist vor allem auf Chinas angestrebte Transformation von einer
Industrie- zu einer Dienstleistungsdkonomie zurlickzufihren. Die Prognosen flr Indien sehen hingegen etwas
besser aus — fur 2016 und 2017 wird unverandert ein BIP-Plus von 75 Prozent prognostiziert. Deutlich schlech-
ter als noch im Oktober 2015 schatzt der IWF die Entwicklung Brasiliens ein und korrigierte die prognostizierte
BIP-Entwicklung fur 2015 um -2,5 Prozentpunkte auf —3,5 Prozent nach unten.?®

Als eine Konsequenz dieser Prognosen wird sich die Situation in der InvestitionsgUterindustrie unserer
Erwartung nach auch im Jahr 2016 nicht verbessern. Inwieweit sich der signifikante Einbruch diverser Teil-
markte (z.B. Kompressor, Lokomotive, GroBmotoren) in den letzten Monaten 2015 auch durch das Gesamtjahr
2016 manifestieren wird, ist schwer vorauszusagen, aber zumindest an einigen Teilmarkten spricht sehr wenig
fr eine kurzfristige Verbesserung. Es ist davon auszugehen, dass die Bedarfe am europaischen Nutzfahrzeug-
markt und im Bereich der schnelllaufenden Diesel- und Gasmotoren auf einem niedrigen Niveau bleiben
werden. Wir erwarten, dass sich die schwache Entwicklung am Markt fur landwirtschaftliche Nutzfahrzeuge
ebenso wie am Markt fir Bau- und Bergbaumaschinen fortsetzen. Fir die Schiffsindustrie ist ebenfalls nicht mit
einer Erholung zu rechnen. Dahingegen scheint der Energiesektor insbesondere im Bereich der Windenergie-
erzeugung sowie in der Energielbertragung wieder etwas an Fahrt zu gewinnen. In der Automobilindustrie ist
von einer stabilen Entwicklung mit leichtem globalen Wachstum auszugehen.

Die Miba hélt an ihrer breiten regionalen und branchenbezogenen Positionierung fest und wird — wie auch in der
Vergangenheit — MaRnahmen setzen, um andauernde Marktschwachen durch verstarkte Anstrengungen in
wachsenden Markten sowie durch Produktneuanlaufe zu kompensieren. Die in der Strategie Miba 2020
formulierten Ziele bleiben unverandert bestehen, ebenso der Fokus auf die drei Schwerpunkte ,, Globales
Wachstum? ,Innovation und Technologie” sowie , Menschen”

Die Entwicklung der Miba AG als oberste Holdinggesellschaft wird dementsprechend insbesondere von der
Entwicklung der einzelenen Tochtergesellschaften abhangen.

12 |WF: World Economic Outlook Update, Janner 2016
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fir die Bewertungen am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, wie offene
Rechtsfélle oder Schadensersatzforderungen sowie andere Verpflichtungen oder drohende Verluste, die gemanl
IAS 10 gebucht oder offengelegt werden mussen, sind im vorliegenden Konzernabschluss berlcksichtigt oder

nicht bekannt.

Laakirchen, am 25. April 2016
Der Vorstand der Miba AG

DI F. Peter Mitterbauer, MBA
Vorstandsvorsitzender,

Regionalverantwortung Miba Europe,

weiters verantwortlich fir die Miba Power
Electronics Group, Communications, Controlling,
Human Capital, Strategie, Innovation &
Technology und Internal Audit

Dr.-Ing. Harald Neubert

Vorstandsmitglied,

Regionalverantwortung Miba Americas,

weiters verantwortlich fir die Miba Sinter Group,
die Miba Equipment Manufacturing Group und
Qualitat

Dr. Wolfgang Litzlbauer

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender,
Regionalverantwortung Miba Asia,

weiters verantwortlich fir die Miba Bearing Group,
die Miba Friction Group, die Miba Coating Group
und Einkauf

MMag. Markus Hofer

Vorstandsmitglied, Finanzvorstand,

Miba Shared Services,

weiters verantwortlich fir Corporate Finance, IT
und Business Excellence
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31.1. 2016 31.1. 2015
EUR TEUR
Aktiva
A. Anlagevermogen:
|. Immaterielle Vermbgensgegenstande:
Rechte und Lizenzen 1.022.445,00 1.156
II. Sachanlagen:
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 1.872.957,20 2.132
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 638.067,55 656
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 3.766.091,14 349
6.277.115,89 3.137
IIl. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 89.671.39764 86.197
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 30.216.390,74 17429
3. Eigene Anteile 16.305.448,57 16.305
4. Sonstige Ausleihungen 29.130.000,00 10.000
165.323.236,95 129.932
172.622.797,84 134.225
B. Umlaufvermogen:
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande:
1. Forderungen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 2
2. Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen 140.664.604,70 132.112
3. Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande 665.451,23 638
141.330.055,93 132.752
II. Wertpapiere und Anteile:
Sonstige Wertpapiere 5.002.759,47 31.983
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 26.801.525,32 32.932
173.134.340,72 197.667
C. Rechnungsabgrenzungsposten 768.078,75 601
346.525.217,31 332.492
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31.1. 2016 31.1. 2015
EUR TEUR
Passiva
A. Eigenkapital:
|. Grundkapital 9.500.000,00 9.500
II. Kapitalricklagen:
Gebundene 19.263.35794 19.263
IIl. Gewinnrlcklagen:
1. Andere Rucklagen (freie Ricklagen) 92.930.581,43 92.931
2. Ricklage fiur eigene Anteile 16.305.448,57 16.305
109.236.030,00 109.236
II. Bilanzgewinn
(davon Gewinnvortrag EUR 75.576.998,97; Vorjahr: TEUR 64.293) 93.932.188,47 85.193
231.931.576,41 223.193
Unversteuerte Riicklagen:
Bewertungsreserve aufgrund von Sonderabschreibungen 0,00 2
Riuckstellungen:
1. Ruckstellungen fir Abfertigungen 1.449.662,00 1.482
2. Ruckstellungen flr Pensionen 7.883.781,00 8.277
3. Steuerrlckstellungen 12.730.885,61 12.919
4. Sonstige Ruckstellungen 8.018.689,65 4.848
30.083.018,26 27525
. Verbindlichkeiten:
1. Anleihen (davon konvertibel EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 0) 75.000.000,00 75.000
2. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 24,64 0
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.099.943,09 2.325
4. Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen 1.808.031,21 492
5. Sonstige Verbindlichkeiten (davon aus Steuern
EUR 94.267,98; Vorjahr: TEUR 579; davon im Rahmen
der sozialen Sicherheit EUR 166.75763; Vorjahr: TEUR 141) 3.602.623,70 3.956
84.510.622,64 81.772
346.525.217,31 332.492
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr 2015/16

2015/16 2014/15
EUR TEUR
1. Umsatzerlose 33.424.285,12 31.237
2. Sonstige betriebliche Ertrage:
a. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen 2.770,83 23
b. Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen 164.092,69 107
c. Ubrige 4.499.658,47 2.960
4.666.521,99 3.091
3. Personalaufwand:
a. Gehélter -7931.978,31 -6.881
b. Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -94.013,61 -451
c. Aufwendungen fir Altersversorgung -365.416,28 -1.955
d. Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben
und Pflichtbeitrage -1.735.671,59 -1.627
e. Sonstige Sozialaufwendungen -99.501,43 -118
-10.226.581,22 -10.932
4. Abschreibungen auf immaterielle Gegensténde
des Anlagevermdégens und Sachanlagen -1.097.093,77 -1.763
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen:
a. Steuern, soweit sie nicht unter Steuern
vom Einkommen fallen -22.073,77 -22
b. Ubrige -17.453.240,41 -14.804
-17.475.314,18 -14.826

6. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 5 (Betriebsergebnis) 9.291.817,94 6.806
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2015/16 2014/15
EUR TEUR
7. Ertréage aus Beteiligungen (davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 12.000.000,00; Vorjahr: TEUR 16.740) 12.000.000,00 16.740
8. Ertréage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermoégens (davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 0) 690.431,94 647
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (davon aus verbundenen
Unternehmen EUR 1.539.618,38; Vorjahr: TEUR 2.261) 1.796.539,59 2.609
10. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung
zu Finanzanlagen 0,00 47
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des
Umlaufvermogens -18.285,91 0
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (davon betreffend verbundene
Unternehmen EUR 0,00; Vorjahr: TEUR 0) -3.573.773,06 -3.452
13. Zwischensumme aus Z 7 bis Z 11 (Finanzergebnis) 10.894.912,56 16.591
14. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 20.186.730,50 23.398
15. Steuern vom Einkommen -1.833.566,00 -2.499
16. Jahresuberschuss 18.353.164,50 20.899
17. Auflésung unversteuerter Ricklagen 2.025,00 1
18. Jahresgewinn 18.355.189,50 20.900
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 75.576.998,97 64.293
20. Bilanzgewinn 93.932.188,47 85.193
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Anhang fur das
Geschaftsjahr 2015/16

I. Anwendung der unternehmensrechtlichen Vorschriften

Die Gesellschaft ist eine grofde Kapitalgesellschaft im Sinn des § 221 UGB. Der vorliegende Jahresabschluss
2015/16 ist nach den Vorschriften des UGB aufgestellt worden. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staf-
felform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt. Die bisherige Form der Darstellung wurde auch bei der
Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten. Soweit es zur Vermittlung eines méglichst getreu-
en Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich ist, wurden im Anhang zusétzliche Angaben
gemacht.

Das Unternehmen gehort dem Konsolidierungskreis der Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft an. Das

Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss flr den groRten Kreis von Unternehmen aufgestellt hat, ist die
Mitterbauer Beteiligungs-Aktiengesellschaft. Dieser Konzernabschluss ist beim Firmenbuch Wels hinterlegt. Der
von der Miba Aktiengesellschaft erstellte (Teil-)Konzernabschluss ist ebenfalls beim Firmenbuch Wels hinterlegt.

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéRiger Buchfihrung sowie der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Be-
wertung wurde von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen. Bei den Vermdgensgegenstanden und
Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewandt. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung
getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle
erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im Geschaftsjahr 2015/16 oder in einem friiheren Geschéfts-
jahr entstanden sind, wurden berlicksichtigt. Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehal-
ten.

Immaterielle Vermogensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu Anschaffungskosten aktiviert
und in langstens 6 Jahren abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, abziglich planméfiger Abschreibungen,
bewertet. Geringwertige Vermogensgegenstande werden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben. AuRer
planmé&Rige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit einem niedrigeren Wert erforderlich
oder nach steuerlichen Sondervorschriften zulassig ist.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer Wert beizulegen ist, mit
diesem angesetzt. Die Wertpapiere des Umlaufvermogens werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen
ein niedrigerer Wert beizulegen ist, mit diesem angesetzt. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
werden mit dem Nennbetrag angesetzt. Bei der Bemessung der Rlickstellungen wurden entsprechend den
gesetzlichen Erfordernissen alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste beriicksichtigt.
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Die Ruckstellungen fur Abfertigungen und abfertigungsahnliche Verpflichtungen werden zum Bilanzstichtag mit
dem sich nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ergebenden Betrag unter Anwendung der projected-
unit-credit-Methode gemaf’ IAS 19 angesetzt. Die Berechnung erfolgt auf Basis eines Rechnungszinssatzes von
2,00 % (Vorjahr: 1,70 %), unter Einbeziehung eines Dynamiksatzes fir klinftige Bezugserhéhungen von 2,40 %
(Vorjahr: 2,40 %). Als rechnungsméRiges Pensionsalter wurde das friihest mdgliche Anfallsalter flr die (vorzeitige)
Alterspension gemaR Pensionsreform 2004 unter Berlicksichtigung der Ubergangsregelung zugrunde gelegt. Die
Fluktuationshaufigkeit wurde in Abhdngigkeit des Eintrittsjahres individuell berlcksichtigt. Fur die Berechnung der
Ruckstellungen wurden die Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung AVO-P08 GEM herangezogen.

Die Ruckstellungen fir Pensionen werden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen unter Anwendung
der projected-unit-credit-Methode gemaR IAS 19 mit einem Rechnungszinssatz von 1,80 % (Vorjahr: 1,70 %)
und unter Berilcksichtigung eines Dynamiksatzes fir kinftige Bezugserhohungen von 1,50 % (Vorjahr: 1,50 %)
unter Zugrundelegung der Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung AVO-P08 ANG ermittelt.
Verbindlichkeiten werden mit ihrem Rlckzahlungsbetrag angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
nach dem strengen Hochstwertprinzip bewertet.

lll. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Aufgliederung des Anlagevermdgens und seine Entwicklung im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel ange-
flhrt (Anlage 1 zum Anhang). Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen besteht auf
Grund von langfristigen Miet-, Pacht- und Leasingvertragen fir das nachste Geschaftsjahr eine Verpflichtung von
EUR 36.422,44 (Vorjahr: TEUR 1.383). Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen fir die ndchsten 5 Jahre betragt
EUR 93.978,79 (Vorjahr: TEUR 1.488). Davon betragen die Verpflichtungen gegentiber verbundenen Unterneh-
men EUR 48.000,00.

Die Aufgliederung der Beteiligungen ist der Beteiligungsliste (Anlage 2 zum Anhang) zu entnehmen. In den
Wertpapieren (Wertrechten) des Anlagevermogens ist in Hohe von EUR 5.395.154,08 (Vorjahr: TEUR 5.570) ein
Anspruch aus einer Rickdeckungsversicherung zur Bedienung der in der Pensionsriickstellung ausgewiesenen
Verpflichtung enthalten.

Aufgrund der gednderten Anlagestrategie von Finanzmitteln werden die im Vorjahr 2014/15 im Umlaufvermdégen
ausgewiesenen Positionen im Geschaftsjahr 2015/16 im Anlagevermogen unter der Position Wertpapiere des
Anlagevermogens und sonstige Ausleihungen dargestellt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

mit Restlaufzeit mit Restlaufzeit

bis zu von mehr als
einem Jahr einem Jahr Bilanzwert
EUR EUR EUR
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00 0,00
Vorjahr TEUR 2 0 2
Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen 36.964.604,70 103.700.000,00 140.664.604,70
Vorjahr TEUR 32.728 99.384 132.112
Sonstige Forderungen 36.964.604,7
und Vermégensgegenstande 665.451,23 0,00 665.451,23
Vorjahr TEUR 638 0 638
37.630.055,93 103.700.000,00 141.330.055,93
Vorjahr TEUR 33.368 99.384 132.752

Im Posten , Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande” sind Ertrdge in Hohe von 541.779,73 (Vorjahr:
TEUR 573) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Die Forderungen gegenuber
verbundenen Unternehmen betreffen mit EUR 6.389.678,24 (Vorjahr: TEUR 7.877) laufende Verrechnungen,
mit EUR 104.567.273,46 (Vorjahr: TEUR 100.234) finanzielle Forderungen, mit EUR 9.707.653,00 (Vorjahr: TEUR
7.261) Steuerumlagen und mit EUR 20.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 16.740) Gewinnlbernahmen.
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Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Im Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten sind Festgelder mit einer Laufzeit bis zu einem Jahr in Hohe
von EUR 13.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 12.690) enthalten.

Grundkapital

Das Grundkapital betragt EUR 9.500.000,00. Es ist zerlegt in 1.300.000 Stiickaktien. Davon sind 870.000
Stammaktien und 130.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht mit dem Recht auf Umtausch gegen Stammaktien
unter Aufgabe des Vorzugs und 300.000 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht und ohne das Recht auf Umtausch
gegen Stammaktien.

Eigene Aktien

Mit Beschluss der 25. Hauptversammlung vom 1.7.2011 wurde der Vorstand fir die Dauer von 30 Monaten

ab 2.7.2011 erméchtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu maximal 10 % des Grundkapitals ohne beson-
dere Zweckbindung unter Ausschluss des Handels in eigenen Aktien als Zweck des Erwerbes zu einem Kurs
zwischen EUR 100,00 und EUR 300,00 zu erwerben, wobei der Vorstand zur Festsetzung der Rickkaufsbedin-
gungen ermachtigt wird. Weiters erteilte die Hauptversammlung die Ermachtigung flr die Dauer von 5 Jahren
ab dem Tag der Beschlussfassung, die hiernach erworbenen Aktien als Gegenleistung fir den Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland
mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf andere Weise als Uber die Borse oder mittels 6ffentlichem Angebot unter
Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionére zu verauBern.

Die am 28.6.2013 abgehaltene 27. ordentliche Hauptversammlung der Miba Aktiengesellschaft erméachtigte den
Vorstand der Miba Aktiengesellschaft — unter Widerruf der in der 25. Hauptversammlung vom 1.72011 erteilten
Ermachtigung — zum Rickkauf eigener Aktien (Vorzugsaktien Kategorie B) im gesetzlich hdchstzuldssigen Aus-
mafd von 10 % des Grundkapitals unter Einschluss bereits erworbener Aktien fir die Dauer von 30 Monaten ab
dem 1.7.2013 zum zweckfreien Erwerb gema(’ § 65 Abs 1 Z 8 AktG sowie zur Festsetzung der Rickkaufbedin-
gungen, wobei der beim Rickerwerb zu leistende Gegenwert je Aktie nicht niedriger als EUR 100,00 und nicht
hoéher als maximal 10 % Uber dem durchschnittlichen, ungewichteten Borseschlusskurs der dem Ruickerwerb
vorhergehenden zehn Borsetage liegen darf, und der Erwerb auf jede gesetzlich zulassige, zweckmalige Art,
insbesondere auch aulBerborslich erfolgen kann, insbesondere auch von einzelnen, verduf3erungswilligen Aktio-
naren (negotiated purchase). Der Handel mit eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

Der Vorstand der Miba Aktiengesellschaft hat in seiner Sitzung am 21.8.2013 beschlossen, von der Ermachti-
gung der Hauptversammlung zum Riickkauf eigener Aktien Gebrauch zu machen und bis zu 45.000 Stiick Miba-
Vorzugsaktien Kategorie B Uber die Bérse und/oder unter Beachtung der aktienrechtlichen Beschrankungen
auch auerhalb der Borse zu erwerben.

Bis zum Bilanzstichtag 31.1.2016 wurden 97.979 (Vorjahr: 97.979) eigene Aktien zu einem Durchschnittskurs von
EUR 166,42 je Aktie zurlickgekauft. Das entspricht rund 75 % des Grundkapitals.

Im Geschéftsjahr 2015/16 wurden im Rahmen des Aktienrlickkaufprogramms 0 (Vorjahr: 5.535) eigene Anteile
zurlick erworben.

Eine der Ermachtigung der Hauptversammlung entsprechende Verwertung der eigenen Anteile fand bis zum
Stichtag nicht statt.

Kapitalriicklagen

Die Kapitalriicklagen betreffen zur Ganze gebundene Kapitalrlicklagen aus dem Agio der Ausgabe der Aktien
anlasslich der Griindung, dem Agio der Emission B sowie der Ausgabe der Kapitalanteilsscheine gemafd

§ 174 Abs 3 AktG und der Ausgabe der 6 1/4 % Optionsanleihe.
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Unversteuerte Riicklagen

Stand am Stand am

Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen: 1.2.2015 Auflésung 31. 1. 2016
Vorzeitige Abschreibungen gemaR 8 7a EStG: EUR EUR EUR
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2.025,00 2.025,00 0,00

Riuckstellungen

Steuerriickstellungen
Im Geschaftsjahr 2015/16 veranderten sich die Steuerriickstellungen wie folgt:

Stand am Stand am

1.2. 2015 Verbrauch Zuweisung 31. 1. 2016

EUR EUR EUR EUR

Korperschaftsteuer 9.792.824,81 9.926.542,00 9.738.889,83 9.605.172,64
Nachversteuerung

Gruppenverluste Ausland 3.125.712,97 0,00 0,00 3.125.712,97

12.918.537,78 9.926.542,00 9.738.889,83  12.730.885,61

Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen Rickstellungen flr variable Gehaltsbestandteile,
sonstige Personalriickstellungen und Ruckstellungen flr Termingeschéfte.

Verbindlichkeiten

Mit 27.2.2012 wurde von der Miba Aktiengesellschaft eine Anleihe in Hohe von EUR 75.000.000,00, mit einer
Laufzeit bis zum 27.2.2019 ausgegeben. Die Stiickelung betrug EUR 500,00, die Verzinsung liegt bei 4,5 % und
wird jahrlich im Nachhinein bezahlt. Die Anleihe ist endfallig.

Bei sémtlichen restlichen Verbindlichkeiten betrdgt zum Bilanzstichtag die Restlaufzeit, analog zum Vorjahr, bis
zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen betreffen sonstige Verrechnungen in Héhe von
EUR 443.700,21 (Vorjahr: TEUR 277) und Steuerumlagen in Hohe von EUR 1.364.331,00 (Vorjahr: TEUR 214).

Im Posten ,Sonstige Verbindlichkeiten” sind Aufwendungen in Hohe von EUR 3.522.455,41 (Vorjahr: TEUR 167)
enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Haftungsverhéltnisse
Zum Stichtag 31.1.2016 war wie im Vorjahr eine vollstédndig ausgenutzte Zahlungsgarantie in Hohe von
EUR 360.000,00 zu Gunsten Dritter vorhanden.
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IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

2015/16 2014/15
nach Regionen EUR TEUR
Inland 21.618.061,37 20.646
Ausland 11.806.223,75 10.591

33.424.285,12 31.237

Sonstige betriebliche Ertrage
Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere Ertrdge aus Intercompany Verrechnungen.

Personalaufwand
Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen setzen
sich wie folgt zusammen:

2015/16 2014/15

EUR TEUR

Vorstandsmitglieder 26.870,35 144
Sonstige Arbeitnehmer 67.143,26 306
94.013,61 451

Im Posten ,, Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen” sind
Aufwendungen fur Abfertigungen in Hohe von EUR 8.226,02 (Vorjahr: Ertrdge TEUR 366) enthalten.

Die Aufwendungen fiir Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:

2015/16 2014/15

EUR TEUR

Vorstandsmitglieder 345.001,28 1.955
Sonstige Arbeitnehmer 20.415,00 0
365.416,28 1.955

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten insbesondere Aufwendungen aus Instandhaltun-
gen, Rechts- und Beratungskosten, Mieten sowie Reisekosten.

Hinsichtlich der Angaben gemaR § 237 Z 14 UGB wird von der Befreiung auf Grund der Veroffentlichung der
Aufwendungen im Konzernabschluss Gebrauch gemacht.

Ertrage aus Beteiligungen

Die Beteiligungsertrage in Héhe von EUR 12.000.000,00 (Vorjahr: TEUR 16.740) betreffen zur Gdnze Gewinnaus-
schittungen bzw -libernahmen von verbundenen Unternehmen. Im Geschéaftsjahr 2015/16 wurden, wie in den
Vorjahren, auf Grund des beherrschenden Einflusses die Gewinnlibernahmen zeitgleich vereinnahmt.
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Steuern vom Einkommen
Die Effekte der Gruppenbesteuerung flhrten im Geschaftsjahr 2015/16 bzw 2014/15 zu folgender Steuerbelas-
tung bzw folgendem Steuerertrag:

2015/16 2014/15

EUR TEUR

Ertrage aus Steuerumlagen des Geschaftsjahres 8.343.322,00 7.046

Korrektur Steuerumlagen Vorjahre 0,00 -309
Verdnderung der Ruckstellung fur die Nachversteuerung

auslandischer steuerlicher Verluste 0,00 0

Laufender Steueraufwand -10.176.888,00 -9.198

Aperiodische Korperschaftsteuer 0,00 -38

Steueraufwand -1.833.566,00 -2.499

Die Veranderung der unversteuerten Ricklagen flihrte zu einer Mehrbelastung bei der Korperschaftsteuer in
Hoéhe von EUR 506,25 (Vorjahr: TEUR 0). Der aktivierbare (aber nicht aktivierte) Betrag fir aktive latente Steuern
gemald § 198 Abs 10 UGB betragt zum 31.1.2016 EUR 998.779,03 (Vorjahr: TEUR 1.143).

V. Erganzende Angaben

Mit der am 24.1.2005 zwischen der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen (als Gruppentrdger), und nachfolgenden
Gesellschaften geschlossenen Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung wurde eine Unternehmensgruppe
gemalt § 9 KStG ab dem Geschéaftsjahr 2004/05 konstituiert:

Miba Gleitlager GmbH, Laakirchen, Miba Automation Systems Ges.m.b.H., Laakirchen, Miba Frictec GmbH,
Laakirchen, Miba Friction Holding GmbH, Laakirchen, Miba Sinter Austria GmbH, Laakirchen, Miba Sinter
Holding GmbH, Laakirchen, Miba Sinter Holding GmbH & Co KG, Laakirchen.

Im Geschéftsjahr 2005/06 wurde die Unternehmensgruppe um folgende Gesellschaften erweitert: Miba
Steeltec s.r.o., Vrable, Slowakei, Miba Precision Components (China) Co. Ltd., Suzhou Industrial Park, China,
Miba China Holding GmbH, Laakirchen, High Tech Coatings GmbH, Laakirchen.

Im Geschéftsjahr 2007/08 wurde das bisherige Gruppenmitglied Miba Frictec Beteiligungs-GmbH, Laakirchen,
auf die umgegriindete Miba Friction Holding GmbH, Laakirchen, verschmolzen.

Im Geschéftsjahr 2008/09 wurde die Unternehmensgruppe um die Miba Sinter USA LLC, McConnelsville, Ohio,
USA, erweitert.

Im Geschéftsjahr 2014/15 wurde die Unternehmensgruppe um die Miba Bearings Materials GmbH, Laakirchen,
Miba Bearings Austria GmbH, Laakirchen, Miba Fibertec Steti s.r.o., Steti, Tschechien, erweitert. Mit Beginn
1.1.2015 scheidet die Miba Precision Components (China) Co. Ltd., Suzhou Industrial Park, China, aus der Unter
nehmensgruppe aus. Mit Vertrag vom Juni 2014 wurde eine Anderung der Gruppen- und Steuerumlagevereinba-
rung vorgenommen. Die Methode der Steuerumlage wurde von der Verteilungsmethode auf die Belastungsme-
thode umgestellt.

Im Geschéftsjahr 2015/16 wurde die Miba Gleitlager GmbH in die Miba Bearings Holding GmbH sowie die die
Miba Bearings Austria GmbH in die Miba Gleitlager Austria GmbH umfirmiert. Beide neu firmierten Gesellschaf-
ten bleiben Gruppenmitglieder.

Die Steuerumlage wird vom Gruppentrager ermittelt. Wird dem Gruppentrager vom Gruppenmitglied ein posi-
tives Einkommen iSd § 9 Abs 6 Z 1 KStG unter Berilcksichtigung von § 9 Abs 6 Z 4 KStG zugerechnet, betragt
die positive Steuerumlage des Gruppenmitgliedes an den Grup-pentréger 25 %. Bei Zurechnung von negativen
Einkommen iSd § 9 Abs 6 Z 1 KStG an den Gruppentrager erhalt das Gruppenmitglied eine negative Steuerum-
lage in Hohe von 25 %.
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Derivative Finanzinstrumente
Zur Absicherung der in Leasingvertragen vorgesehenen Anpassung der Leasingraten an die Entwicklung der
kurzfristigen Zinssatze wurden im Geschaftsjahr 2013/14 als Sicherungsinstrument zwei Interest Rate Swaps
(5 bzw 7 Jahre) abgeschlossen:

2015/16 2015/16 2015/16

Nominale Marktwert Laufzeit

EUR EUR Monate

Zins Swap 4.000.000,00 -225.168,31 50
Zins Swap 2.500.000,00 -62.648,09 26
2014/15 2014/15 2014/15

Nominale Marktwert Laufzeit

EUR EUR Monate

Zins Swap 4.000.000,00 -202.486,33 62
Zins Swap 2.500.000,00 -59.833,13 38

Im Geschéftsjahr 2015/16 wurden Termingeschéfte zur Absicherung des Preisrisikos bei Kupfer durchgefihrt.

Nachfolgende Zusammenstellung zeigt die zum 31.1.2016 bestehenden derivativen Finanzinstrument zur
Absicherung des Preisrisikos bei Kupfer:

Nominale Marktwert Laufzeit
uUsD EUR Monate

Termingeschéft 213.240,00 -28.122,96
Termingeschéft 213.240,00 -28.217.96 2
Termingeschéft 213.240,00 -28.274,32 3
Termingeschaft 213.240,00 -28.354,86 4
Termingeschaft 213.240,00 -28.413,62 5
Termingeschaft 213.240,00 -28.45743 6
Termingeschéft 213.240,00 -28.510,21 7
Termingeschéft 213.240,00 -28.551,79 8
Termingeschéft 213.240,00 -28.602,38 9
Termingeschaft 213.240,00 -28.653,95 10
Termingeschaft 213.240,00 -28.691,34 1
Termingeschaft 213.240,00 -28.703,06 12

Derivative Finanzinstrumente mit negativem Marktwert sind in den sonstigen Rickstellungen bericksichtigt.
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Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt)

2015/16 2014/15
Angestellte 94 90

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind in einer gesonderten Aufstellung angegeben (Anlage 3 zum Anhang).

Die im Jahresabschluss 2015/16 erfassten Aufwendungen flr Aufsichtsratsmitglieder betrugen EUR 60.000,00 (Vorjahr: TEUR
95).

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstands fiir ihre Tatigkeit betrugen EUR 2.951.585,15 (Vorjahr: TEUR 2.625); davon
entfallen EUR 1.501.809,56 (Vorjahr: TEUR 1.450) auf variable Gehaltsbestandteile und auf verbundene Unternehmen EUR
380.276,64 (Vorjahr: TEUR 179). An ehemalige Mitglieder des Vorstands wurden Bezlige in Hohe von EUR 79.763,00 (Vorjahr:
TEUR 72) gewahrt.

Laakirchen, am 25. April 2016
Der Vorstand

DI F Peter Mitterbauer, MBA
Dr. Wolfgang Litzlbauer
Dr.-Ing. Harald Neubert
MMag. Markus Hofer
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Anlagenspiegel
zum 31. Janner 2016

Anschaffungs- und Herstellungskosten

in EUR Stand am 1. 2. 2015 Zugange Umbuchungen Abgénge

I. Immaterielle Vermoégensgegenstiande:

Rechte und Lizenzen 10.167.056,06 385.688,80 40.256,70 40.311,36

Il. Sachanlagen:

1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlief8lich der
Bauten auf fremdem Grund (Grund-
wert EUR 425.260,00; Vorjahr: TEUR

425) 3.398.175,61 0,00 0,00 0,00
2 ?g&‘;’;ﬁgﬁgiﬁnie”iebs' und Ge- 2.162.779,25 264.611,47 0,00 157.467,64
3. S]eE'gjtete Anzahlungen und Anlagen 349.081,21 3.457.266,63 -40.256,70 0,00

5.910.036,07 3.721.878,10 -40.256,70 157.467,64

lll. Finanzanlagen:

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 86.197.39764 3.474.000,00 0,00 0,00

2. Wertpapiere (Wertrechte)

des Anlagevermdgens 17.452.993,97 12.980.116,90 0,00 174.370,56
3. Eigene Anteile 16.305.448,57 0,00 0,00 0,00
4. Sonstige Ausleihungen 10.000.000,00 24.130.000,00 0,00 5.000.000,00

129.955.840,18 40.584.116,90 0,00 5.174.370,56

146.032.932,31 44.691.683,80 0,00 5.372.149,56
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Abschreibungen

Zuschreibungen

Stand am 31.1. kumulierte Buchwert Buchwert des des
2016 Abschreibungen 31.1. 2016 31. 1. 2015 Geschéftsjahres Geschéftsjahres
10.552.690,20 9.530.245,20 1.022.445,00 1.155.682,00 559.182,50 0,00
3.398.175,61 1.625.218,41 1.872.957,20 2.132.176,00 259.218,80" 0,00
2.269.923,08 1.631.855,53 638.067,55 655.823,565 278.692,47 0,00
3.766.091,14 0,00 3.766.091,14 349.081,21 0,00 0,00
9.434.189,83 3.157.073,94 6.277.115,89 3.137.080,76 537.911,27 0,00
89.671.397.64 0,00 89.671.397,64 86.197.39764 0,00 0,00
30.258.740,31 42.349,57 30.216.390,74 17.428.930,31 18.285,91 0,00
16.305.448,57 0,00 16.305.448,57 16.305.448,57 0,00 0,00
29.130.000,00 0,00 29.130.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00
165.365.586,52 42.349,57 165.323.236,95 129.931.776,52 18.285,91 0,00
185.352.466,55 12.729.668,71 172.622.797,84 134.224.539,28 1.115.379,68 0,00

" davon auRerplanméaRige Abschreibung in Héhe von EUR 166.419,00
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Organe der Gesellschaft

Vorstande:

Herr DI F Peter Mitterbauer, MBA, Gmunden, Vorsitzender

Herr Dr. Wolfgang Litzlbauer, Altenberg bei Linz, Vorsitzenden-Stellvertreter
Herr Dr.-Ing. Harald Neubert, Gmunden

Herr MMag. Markus Hofer, Mondsee/St. Lorenz

Aufsichtsrat:

Herr Dkfm. Dr. Wolfgang C. Berndt, Seewalchen am Attersee, Vorsitzender
Herr Dipl.-Bw. Alfred Heinzel, Vorchdorf, Vorsitzenden-Stellvertreter

Herr DI DDr. h.c. Peter Mitterbauer, Gmunden

Herr MMag. Peter Oswald, Wien (bis zum 25.6.2015)

Herr Prof. KR Ing. Siegfried Wolf, Weikersdorf (seit 25.6.2015)

Vom Betriebsrat delegiert:

Herr Hermann Aigner, Vorchdorf
Herr Johann Forstner, Pinsdorf



Betelligungsliste
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Die Gesellschaft hélt bei folgenden Unternehmen mindestens 20,0 % Anteilsbesitz:

Ergebnis des

letzten

Eigenkapital Geschéftsjahres

entsprechend 8 (Jahresiiber-

Kapitalanteil 224 Abs 3 A UGB schuss/
Beteiligungsunternehmen % EUR EUR Bilanzstichtag
Miba Sinter Holding 100,0 43.188.685,36 21.098.756,46 31.1.2016
GmbH & Co KG, Laakirchen 100,0 32.589.928,90 6.399.392,11 31.1.2015
Miba Friction Holding GrbH, 100,0  43.102.37859  15.425.704,44 31.1.2016
Laakirchen 100,0 27676.674,15 15.048.494,58 31.1.2015
Miba Bearings Holding GmbH, 100,0 69.267.881,95 9.147.252,48 31.1.2016
Laakirchen? 100,0 66.115.920,00 7478.424,75 31.1.2015
High Tech Coatings GmbH, 100,02 5.195.353,99 260.815,12 31.1.2016
Laakirchen 50,1 4.933.34787 1.115.636,77 31.1.2015
Miba Sinter Holding GmbH, 100,0 5794767 21.186,36 31.1.2016
Laakirchen 100,0 276.761,31 22.344,19 31.1.2015
Miba Energy Holding GmbH, 100,0 7.075.809,39 111.71748 31.1.2016
Laakirchen 100,0 6.964.091,91 88.480,98 31.1.2015

" Mit 2.6.2015 wurde die Miba Gleitlager GmbH in die Miba Bearings Holding GmbH umfirmiert.
2 Mit 21.12.2015 erwarb die Miba AG die restlichen 49,9% an der High Tech Coatings GmbH.



> Jahresfinanzbericht 2015/16 > Jahresabschluss

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Miba Aktiengesellschaft, Laakirchen, bestehend aus der
Bilanz zum 31. Janner 2016, der Gewinn- und Verlustrechnung flr das an diesem Stichtag endende Geschafts-
jahr sowie dem Anhang, gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung und sachgerechte Gesamt-
darstellung dieses Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften und fir die internen Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Jahresabschluss abzugeben.
Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemaler Abschlussprifung durchgeflhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen
Prafungsstandards (International Standards on Auditing - ISA). Nach diesen Grundsatzen haben wir die beruf-
lichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Abschlussprifung so zu planen und durchzufihren,

dass hinreichende Sicherheit darliber erlangt wird, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen falschen
Darstellungen ist.

Eine Abschlussprifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise flr

die im Jahresabschluss enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Abschlussprifers. Dies schliefst die Beurteilung
der Risiken wesentlicher beabsichtigter oder unbeabsichtigter falscher Darstellungen im Jahresabschluss ein.
Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Abschlussprifer das fir die Aufstellung und sachgerechte
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses durch die Gesellschaft relevante interne Kontrollsystem, um
Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben. Eine
Abschlussprifung umfasst auch die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungs-
grundséatze und der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern ermittelten geschéatzten Werte in der
Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt. Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Janner 2016 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende
Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.
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Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der
Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage darliber zu enthalten, ob der Lage-
bericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben geméanR

§ 243a UGB sind zutreffend.

Linz, am 25. April 2016
KPMG Austria AG
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Helge Loffler, Wirtschaftspriifer
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Vorschlag fur
die Gewinnverwendung

Nach den Vorschriften des Aktiengesetzes bildet der nach Osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften auf-
gestellte Einzelabschluss der Miba AG zum 31. 1. 2016 die Basis fur die Dividendenausschittung. In diesem
Jahresabschluss wird ein Bilanzgewinn von TEUR 93.932 ausgewiesen.

Der Vorstand schlagt vor, an die Vorzugs- und Stammaktionare eine Dividende von rund 41,60 Euro je Stlick
(Vorjahr: 8,00 Euro je Stick) auszuschutten.

Es erhalten:

inTEUR

Vorzugsaktionare Emission A 5.408
Vorzugsaktionare Emission B 8.403
Stammaktionare 36.189
Summe 50.000

Die Ermittlung der Dividendenausschuttung an die Vorzugsaktionare der Emission B erfolgt unter Abzug der
nicht bezugsberechtigten eigenen Aktien im Ausmal von 97.979 Stick zum 31. 1. 2016.
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Erklarung des Vorstands

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den mal3gebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt und dass der Lagebericht der Gesellschaft den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und
die Lage der Gesellschaft so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft entsteht und dass der Lagebericht der Gesellschaft die wesentlichen Risiken und Ungewiss-

heiten beschreibt, denen die Gesellschaft ausgesetzt ist.

Der Vorstand der Miba AG hat den Jahresabschluss am 29. 4. 2016 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat

freigegeben.

Laakirchen, 25. April 2016
Der Vorstand der Miba AG

DI F. Peter Mitterbauer, MBA
Vorstandsvorsitzender,
Regionalverantwortung Miba Europe,
weiters verantwortlich fir die Miba Power

Electronics Group, Communications, Controlling,

Human Capital, Strategie, Innovation &
Technology und Internal Audit

Dr.-Ing. Harald Neubert
Vorstandsmitglied,
Regionalverantwortung Miba Americas,

weiters verantwortlich fir die Miba Sinter Group,

die Miba Equipment Manufacturing Group und
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Bericht des Aufsichtsrats der
Miba Aktiengesellschaft

Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
erfullt. Gute Zusammenarbeit innerhalb des Aufsichtsrats, eine fundierte Informationsbasis und die Beachtung
des osterreichischen Corporate Governance Kodex bilden den Rahmen fur die regelméaRige Beratung des Vor-
stands in wesentlichen Punkten der Entwicklung des Unternehmens, sowie fir die sorgfaltige Uberwachung
seiner Tatigkeit.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat schriftlich und mundlich regelméaRig, zeitnah und umfassend Uber alle
relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung, einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements in der
Gesellschaft und in den wesentlichen Konzernunternehmen, informiert. In jenen Geschaftsfallen, in denen dies
nach den Bestimmungen der Satzung erforderlich war, wurde die Zustimmung des Aufsichtsrats eingeholt.

Im Geschaftsjahr fanden insgesamt funf Aufsichtsratssitzungen statt. Kein Mitglied war an weniger als der
Halfte der Sitzungen anwesend.

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats gab es folgende Anderungen:

Herr MMag. Peter Oswald schied mit 25. 6. 2015 aus dem Aufsichtsrat aus.

Herr Prof. KR Ing. Siegfried Wolf wurde in der Hauptversammlung vom 25. 6. 2015 neu in den Aufsichtsrat
gewahlt.

Wir bedanken uns bei MMag. Oswald flir seine wertvollen Beitrdge und sehen der weiteren produktiven
Zusammenarbeit mit Herrn Prof. Wolf mit Freude entgegen.

In den Aufsichtsratssitzungen fand zwischen den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats in offenen

Diskussionen eine Abstimmung wesentlicher Fragen, insbesondere zur strategischen Ausrichtung der Gesell-
schaft, statt. Aktuelle Einzelthemen wurden auch regelmaRig zwischen dem Vorstand und dem Vorsitzenden

des Aufsichtsrats erortert.

Der Aufsichtsrat hat zwei Unterausschusse eingerichtet. Der Prifungsausschuss nimmt die gesetzlichen Auf-
gaben im Zusammenhang mit der Uberwachung des Rechnungswesens und der Priifung und Vorbereitung der
Feststellung des Jahresabschlusses, des Vorschlags flir die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie der
Prafung und Vorbereitung der Feststellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts wahr. Der
Vergltungsausschuss befasst sich mit dem Inhalt der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder sowie mit
Vergutungsfragen. Der Prifungsausschuss hielt im abgelaufenen Jahr zwei Sitzungen, der Vergltungsaus-
schuss vier Sitzungen ab.

Der Jahresabschluss samt Anhang und der Lagebericht sowie der Konzernjahresabschluss samt Anhang und
der Lagebericht wurden durch die KPMG Austria GmbH, Linz, geprift. Die Prifung hat nach ihrem abschlieRen-
den Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen gegeben, und es wurde jeweils der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt.

Vertreter der Prifungsgesellschaft haben an der Sitzung des Priifungsausschusses und an der Jahres-
abschlusssitzung des Aufsichtsrats teilgenommen und Erlauterungen gegeben.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss gebilligt, der damit gemafd § 96 Abs. 4 AktG als festgestellt gilt. La-
gebericht, Konzernabschluss und Konzernlagebericht wurden nach entsprechender Prifung zustimmend zur
Kenntnis genommen. Nach eigener Prifung hat sich der Aufsichtsrat dem vom Vorstand erstatteten Gewinn-
verwendungsvorschlag angeschlossen.

Der Aufsichtsrat spricht bei dieser Gelegenheit sowohl dem Vorstand als auch samtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur ihren personlichen Einsatz bei der in diesem herausfordernden Geschaftsjahr geleisteten Arbeit
Dank und Anerkennung aus.

Laakirchen, im April 2016
Dr. Wolfgang Berndt
Vorsitzender
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