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Die Miba ist ein Familienunternehmen mit starken Werten.
Daher ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir Verantwortung
fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bernehmen.

Wir wissen: Es sind unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die mit ihrer
taglichen Arbeit, ihrem Einsatz und ihrem
Wissen einen wesentlichen Beitrag zu

m,m
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Exoskelette beugen Muskel-Skelett-
Erkrankungen vor
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unserem Erfolg leisten. Daher kiimmern
wir uns nicht nur um die Arbeitssicherheit
des Teams, sondern bieten auch Gesund-
heits- und Fitnessprogramme an. Zudem

Jeder Arbeitsunfall ist genau einer zu viel.
Daher schulen wir unsere Mitarbeiter zur
Vermeidung von Gefahrenpotenzialen
und Arbeitsunféallen, achten auf beson-
dere Sauberkeit und Ordnung in allen
Bereichen und kimmern uns um die
ergonomische Gestaltung von Arbeits-
platzen. Zudem haben wir in Osterreich
und weltweit betriebliche Gesundheits-
vorsorge-Programme aufgebaut. Sie
unterstiitzen unsere Mitarbeiter dabei, fit
zu sein und fit zu bleiben.

GESUNDHEITSPROGRAMM MIMI

In Oberdsterreich haben wir das Gesund-
heitsprogramm ,,MiMi — Miba fir Mitar-
beiter — Mitarbeiter fir Miba* ins Leben
gerufen. MiMi ist mehr als bloR eine Ab-
kirzung: Sie ist zugleich die Symbolfigur
fir unser Gesundheitsprogramm, das wir
an den oberdsterreichischen Standorten
anbieten. Die positive Resonanz spricht
fir sich. Im Geschaftsjahr 2019/20 haben
wir etwa fir Produktionsmitarbeiter das
Programm ,,SchichtFit*“ — Gesundheit in
der Schichtarbeit* mit mehr als 300 Teil-
nehmern angeboten. Zudem gab es die
Trainingsangebote ,,Powertankstelle* und
,,Stress lass nach’” Rund 100 Personen
nitzen aulRerdem regelméaRig den Bewe-
gungsraum im Miba Forum.

Die Miba Sinter Austria hat fir Mitarbei-
ter im Werkzeugbau sechs Exoskelette
gekauft. Ziel ist es, mit diesen unterstiit-
zenden ergonomischen Arbeitsmitteln
die Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsab-
laufe nachhaltig zu verbessern, um Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen bei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern vorzubeugen.
Auch Impfaktionen, Nichtrauchersemi-

unterstiitzen wir Eltern bei der Kinderbe-
treuung und machen es so leichter, Beruf
und Familie zu vereinbaren.

nare, individuelle Gesundheitscoachings
fur spezielle Problemstellungen oder
Vergunstigungen in Fitnessstudios z&hlen
zu unserem breiten Angebot im Bereich
der Gesundheitsférderung. Sportliche ge-
meinsame Aktivitdten der Mitarbeiter —
etwa die Teilnahme an Laufevents und
anderen Sportveranstaltungen — werden
ebenfalls unterstitzt.

GESUNDE UND FITTE MITARBEITER
WELTWEIT

Auch auRerhalb von Osterreich enga-
gieren wir uns fur die Gesundheit und
Fitness unseres Teams. In China haben
wir ein Mitarbeiter-Gesundheitsprogramm
eingefihrt, bei welchem das Maskottchen
,.Lanlan“ Tipps fur Arbeitsplatzsicherheit,
gesundes Sitzen oder mehr Bewegung
gibt. Das Gesundheitsmanagement-Pro-
gramm der Miba Steeltec ist Anfang
2020 als zweitbestes in der Slowakei
ausgezeichnet worden. 67 Unternehmen
im ganzen Land waren bewertet worden.
uUnd bei der Miba Sinter Slovakia werden
regelmafig Schulungen zum Thema rich-
tiges Sitzen am Arbeitsplatz angeboten.
Auch in Brasilien haben wir ein Sicher-
heits- und Gesundheitsprogramm ein-
geflhrt.
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Neben flexiblen Arbeitszeitmodellen fur Mutter und Vater,
tragen vor allem unsere Kinderbetreuungsangebote zur
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Familienfreundlichkeit der Miba bei.

BEITRAG ZU MEHR CHANCEN-
GLEICHHEIT

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fordert vor allem eines: gleiche
Karrierechancen fiir Frauen und Manner.
Daher ist sie uns so wichtig. Vor sechs
Jahren haben wir in Laakirchen eine be-
triebseigene Krabbelstube fir die Kinder
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eroffnet. Die Einrichtung betreiben wir
gemeinsam mit dem Oberdsterreichi-
schen Hilfswerk. Sie bietet Platz fir bis
zu 24 Kinder zwischen einem und drei
Jahren.

Bereits zum funften Mal haben wir fur
die Standorte in Oberdésterreich in den
Sommerferien 2019 eine Betreuung fir
schulpflichtige Mitarbeiter-Kinder ange-
boten. Insgesamt wurden im August 85
Kinder in drei Altersgruppen drei Wochen
lang am Firmengelénde in Laakirchen
betreut. Mit diesem Angebot kénnen
die sehr langen Ferien in Osterreich gut
Uberbrickt und Betreuungsengpéasse
vermieden werden. Das Ferienprogramm

haben wir in Kooperation mit Otelo, dem
offenen Technologielabor, organisiert. Im
Mittelpunkt standen der spielerische Um-
gang mit Technik sowie Experimente und
Workshops, daneben kamen aber auch
Ausfliige und viel Spafd nicht zu kurz.
Auch in der Slowakei haben wir in der
Miba Sinter Slovakia eine Sommerferien-
betreuung fiir 40 Kinder organisiert.

haben 2019 an den
Sommerferienbetreuungen
in Osterreich und in der
Slowakei teilgenommen.

Die Kinder aus unserer Krabbelstube auf
Faschingsbesuch im Miba Forum.

www.miba.com
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Weit abiten wir jeden Tag an unseren Standorten

S daran. noch schonender mit Energie und Wasser
' ga Umzugehen sowie Abfall zu vermeiden.®

[
A

i Franz Almhofer-Amering, Head of EHS
: s (Environment, Health, Safety), Miba AG

Jahresbericht 2019/20
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Wir haben auch im Vorjahr unseren Energie- und
Wasserverbrauch und unser Abfallaufkommen optimiert.
Und auch damit einen wichtigen Beitrag zu einem

saubereren Planeten geleistet.

Unsere Unternehmensmission ,.Techno-
logies for a cleaner planet bedeutet fir
die Miba auch, in allen Prozessen in Pro-
duktion und Verwaltung und in unserer
taglichen Arbeit auf einen schonenden
Umgang mit Ressourcen zu achten. Da-
her arbeiten wir bei der Miba weltweit
seit Jahren daran, Energie und Wasser
immer noch ressourcenschonender ein-
zusetzen und Abfall zu vermeiden.

ENERGIE NOCH EFFIZIENTER NUTZEN

Ziel ist, eine Energieeffizienzsteigerung
von jahrlich 1 Prozent zu erreichen. Dies
gelingt der Miba bereits seit einigen Jah-
ren. Auch im vergangenen Geschaftsjahr

konnten die Miba Standorte die verwen-
dete Energie um 1,2 Prozent effizienter
einsetzen und 3.665 MWh einsparen. Da-
mit kdnnte man rund 100.000 eAutos auf-
laden. Erreicht hat die Miba das durch die
Umsetzung vieler MaRnahmen. Neben
einigen groRen Projekten wie dem Tausch
hunderter Leuchtmittel und einer damit
einhergehenden jahrlichen Einsparung
von mehr als 1.000 MWh, sind es vor
allem zahlreiche kleinere Optimierungen,
welche zu einer kontinuierlichen Verbes-
serung fihren. Dies sind beispielsweise
die effizientere Nutzung von Druckluft und
Klimaanlagen oder die Optimierung und
Modernisierung des Maschinenparks.

www.miba.com
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DIGITALISIERUNG UNTERSTUTZT
RESSOURCENSCHONUNG

Die Digitalisierung und die daraus re-
sultierende Big-Data-Analyse, also das
Sammeln und die Auswertung von einer
groRen Menge an Betriebsdaten, sollen
in Zukunft die internen Prozesse noch
effizienter und nachhaltiger gestalten. Die
Datenanalyse und der Einsatz von intelli-
genten Technologien ermdglichen es, Ma-
schinen effizienter und Ressourcen wie
Energie und Wasser effektiver zu nutzen.

Jahresbericht 2019/20

LEADERS IN DECARBONISATION

Die Miba ist zudem Teil der Initiative
,,Leaders in Decarbonisation®’ die die De-
karbonisierung und die Unabhéngigkeit
ihrer Mitglieder von fossilen Energietra-
gern vorantreiben und Oberdsterreich als
europaweit fihrende Energiewende-Re-
gion positionieren will. Das vom Land
Oberosterreich und dem Energiespar-
verband Oberdsterreich initiierte Projekt
verfolgt die Vision des ,,klimaneutralen
Wirtschaftens*!
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2,5 MILLIONEN LITER WASSER EINGESPART

Der nachhaltige Umgang mit Wasser ist uns besonders wichtig.
Das jahrliche Ziel von 0,2 Prozent Wassereinsparung wurde
im vergangenen Geschéftsjahr hinweg deutlich Gbertroffen
und eine Effizienzsteigerung von 1,02 Prozent erreicht. Das
hat 2,5 Millionen Liter Wasser eingespart — damit kdnnte man
17.000 Badewannen fullen.

kdnnte man mit unserer Wasser- k&
einsparung des Vorjahres flllen. |

1.700 TONNEN WENIGER MULL

Seit 2017 ist ein erklartes Ziel der Miba,
die Abfallmengen zu reduzieren. Das jahr-
liche Ziel einer Verbesserung von 0,2 Pro-
zent wurde im vergangenen Geschéfts-
jahr mit 5,5 Prozent deutlich Gbertroffen
und im Vergleich zum Vorjahr sogar ver-
doppelt. Wir haben 1.700 Tonnen Abfall
eingespart, das entspricht der jahrlichen
Miullmenge von 3.500 Européern.

SR Slk & cUrsachen jahrlich die
flmene die wir in einem Jahr
., eingespart haben.

www.miba.com
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Unternehmerischer Erfolg ist fur uns Auftrag und Ansporn, der

Gesellschaft etwas zurtickzugeben. Aus diesem Grund fordern wir sowohl
Bildungsangebote als auch Sozial- und Kulturprogramme.

Eine gute Ausbildung ist fiir junge Men-
schen der Grundstein fiir eine erfolgrei-
che Zukunft. Daher fordern wir Bildungs-

angebote, die Kindern und Jugendlichen
zusatzliche Férderung und Unterstiitzung
zukommen lassen.

Teach for Austria fordert die Chancengleichheit im Bildungssystem. Wir sind als Gold-
Partner einer der wesentlicher Unterstutzer dieser wichtigen Initiative.

Jahresbericht 2019/20

Wissensfabrik &

Unternehmen for Osterraich

WISSENSFABRIK OSTERREICH
BRINGT WISSENSCHAFT & TECHNIK
IN DIE KLASSE

Die ,Wissensfabrik Osterreich* ist eine
Bildungsplattform, die Projekte in den
Bereichen MINT (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik), Wirtschaft
und Sprachentwicklung fur Kinder for-
dert. Mit dem Sponsoring der Miba und
anderer Betriebe stellt sie Unterrichtsma-
terialien und Lehrerfortbildungen zur Ver-
flgung. Konkret bietet die Wissensfabrik
zwei Produkte: ,,NaWi — geht das?* und
,,KiTec — Kinder entdecken Technik®

teachfovraustria

FUR MEHR CHANCEN-
GERECHTIGKEIT

Die Miba unterstitzt die Bildungsinitiati-
ve ,,Teach for Austria‘, welche mit ihrem
Fokus auf Brennpunktschulen Chancen-
gerechtigkeit im Bildungssystem fordert.
Bei Teach for Austria werden Hochschul-
absolventen zu Lehrern auf Zeit. Mit dem
Schuljahr 2018/19 startete die Initiative
auch in Oberosterreich. Die Miba war von
Anfang an als erster Gold-Partner dabei
und hat die Einfuhrung der Initiative in
unserem Bundesland unterstitzt.

CAP,

AHS + MECHATRONIK

CAP — MECHATRONIKERLEHRE
PARALLEL ZUR AHS-OBERSTUFE

,,CAP — Die Mechatronikerlehre parallel
zur AHS-Oberstufe* ist eine von der Miba
geforderte Initiative, die Schilern parallel
zur schulischen Oberstufe eine vollwerti-
ge Lehre zum Mechatroniker ermdoglicht.
Die Ausbildung findet alle 14 Tage - je-
weils freitagnachmittags und samstags —
am WIFI in Linz statt und wird mit einem
Lehrabschluss kurz nach der Matura be-
endet. Zusatzlich sind ein Ferialpraktikum
und Managementkurse verpflichtend.
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OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

OBEROSTERREICH

»Wer in Bildung iﬂ/esert
erntet eine bessere Gesellschaft.”

Leitspruch des Projekts ,,ALPHA. MEINE CHANCE.“ des Roten Kreuzes

Career
Center

TALENTEPROGRAMM DER TU WIEN
Das Talenteprogramm der TU Wien bietet
Studierenden eine Plattform, um erfolg-
reiche Unternehmen kennenzulernen,
mit ihnen in Kontakt zu treten und so ein
professionelles Netzwerk aufzubauen.
Unterstitzung erhalten Studierende da-
bei vom TU Career Center.

DELTA

AKADEMIE

DELTA AKADEMIE — HOCHWERTIGE
ZUSATZAUSBILDUNG FUR STUDIE-
RENDE

Die Delta Akademie an der Montanuniver-
sitéat Leoben ist ein studienbegleitendes
Zusatzangebot fur ausgewdhlte Studie-
rende der Universitat. Leitgedanke der
Delta Akademie ist es, pro Jahr 20 bis 25
ausgewahlte Studierende in ihren Karrie-
reperspektiven zu fordern und fir Unter-
nehmen das Potenzial verantwortungsvol-
ler Nachwuchsfiihrungskréfte zu eruieren.

Otelo eGen ()

OTELO FUTURESPACE —

DIGITALE INNOVATION BEGREIFEN

In einer Kooperation mit Otelo, dem ,,Of-
fenen Technologielabor‘; haben wir das
Bildungsformat ,,Otelo futurespace — the
digital playground* ins Leben gerufen.
Der futurespace stellt einen Digitalisie-
rungsspielplatz mit verschiedenen Labs
und Aufgabenstellungen zur Verfiigung.

LI3A

LISA — INTERNATIONALE SCHULE

IN OBEROSTERREICH

Die LISA (Linz International School Auhof)
ist Oberdsterreichs einzige internationale
Schule, welche einen Abschluss des
Internationalen Bakkalaureats (IB Diplo-
ma) gemeinsam mit der Osterreichischen
Matura anbieten. Unterrichtssprache ist
Englisch.

MIBA CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

FORDERUNG BEI
LESEDEFIZITEN

Wer in Bildung investiert, erntet eine
bessere Gesellschaft: Das ist der Leit-
spruch von ,,ALPHA. MEINE CHANCE
einem Projekt des Oberdsterreichischen
Roten Kreuzes. Dabei begleiten und
unterstitzen freiwillige Lesecoaches
Kinder mit Lesedefiziten als Ergédnzung
zum Schulunterricht. Wir unterstiitzen die
Initiative fur die Bezirke Gmunden und
Vocklabruck.

N

B Schule
NEE im

< VW Aufbruch

SCHULE IM AUFBRUCH

Keine klassische Organisation, sondern
ein Netzwerk: das ist ,,Schule im Auf-
bruch‘’ Schulleiter, Pd&dagogen, Eltern,
Schiler, Vertreter der Schulaufsicht und
Mitglieder von Universitdten sowie Hoch-
schulen arbeiten in der Initiative zusam-
men. Das Netzwerk setzt sich fir eine
neue Lernkultur hinsichtlich Kreativitat
und Talentférderung ein.

START

Sapreidge bar prgagar
T g E
A R

START — STIPENDIEN FUR ENGAGIER-
TE SCHULER MIT MIGRATIONSHINTER-
GRUND

Der Miba ist die Integration von enga-
gierten jungen Menschen mit Migrati-
ons- und vor allem Fluchtlingshintergrund
sehr wichtig. Daher fordern wir die Ini-
tiative START, die Stipendien vor allem fiir
Sprachkurse oder Weiterbildungsangebo-
te vergibt.

www.miba.com
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Wir unterstitzen
benachteiligte Menschen
und férdern ausgesuchte
Projekte weltweit.

WEIHNACHTS-CHARITIES

IN DER GANZEN WELT

Statt Weihnachtsgeschenken fir Kunden
unterstitzt die Miba jedes Jahr eine so-
ziale Einrichtung in einem Land, in dem
wir mit Produktionsstandorten vertreten
sind. Im Jahr 2019 ist die Weihnachts-
spende der Rotkreuz-Kleiderboutique in
Gmunden und dem Rotkreuz-Markt in
Vocklamarkt zu Gute gekommen.

MIBA WEIHNACHTS-CHARITIES:
2019 Osterreich Rotes Kreuz
2018 USA

2016 Slowakei  Dobry Anjel

2015 Osterreich Fliichtlingsinitative Laakirchen

2014 China Suzhou Social Welfare Home
2013 Osterreich Caritas Lernzentren

2012 USA

2011 Indien

2009 Ruménien Georg Sporschill
2008 Osterreich Kinderdorf Altmiinster

Macomb County Warming Center
2017 Brasilien  Casa da Crianca Jesus de Nazaré

Unterstiitzung der Sozialmarkte in Gmunden und Vocklamarkt

Schlafplétze und Essen fur Obdachlose im Winter
Unterstltzung einer Kinderkrippe in benachteiligtem Viertel von Indaiatuba

Unterstitzung fir Familien, in denen eine oder mehrere Personen schwer krank sind

Lernmaterialien fur Kinder

Sprachkurse, Begegnungscafes und vieles mehr

Unterstutzung fiir Kinder mit Lernschwierigkeiten

Morgan High School McConnelsville Finanzieller Beitrag zum ACT College Entrance Exam
Unterstlitzung beim Bau des Waisenhauses

2010 Slowakei  Children of Slovakia Foundation Nachmittagsbetreuung von Kindern/Schul- und Freizeitaktivitdten

Concordia Sozialprojekte/Aufbau Lehrwerkstatte
Errichtung eines Sport- und Freizeitparks

I [ h
PATER GEORG SPORSCHILL SJ | SOZIALE WERKE
RUTH ZENKERT | INITIATIVA SOCIALA

ELIJAH — UNTERSTUTZUNG

FUR ROMA-FAMILIEN IN RUMANIEN
Seit einigen Jahren unterstitzt die Miba
die Projekte von Pater Georg Sporschill
SJ, unter anderem den Verein ELIJAH.
Dieser hilft Familien und Kindern von
in Ruménien ansédssigen Roma, ihre
schwierige Situation zu bewaltigen und
eine Zukunft aufzubauen.

Jahresbericht 2019/20
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Trinkwasser fiir Kambodscha

KAHIKE — LAUFEN FUR DEN BRUN-
NENBAU IN KAMBODSCHA

Die Miba ist Partner des von zwei Mit-
arbeitern gegriindeten Vereins KAKIHE.
Jahr flr Jahr organisiert dieser den Funf-
Briicken-Lauf entlang der Traun. Die Start-
gelder des Laufs werden genutzt, um fir
einen besseren Trinkwasserzugang zu
sorgen.

lebenshilfe

Oberosterreich

LEBENSHILFE GMUNDEN

Seit 2001 unterstiitzen wir die Lebenshil-
fe Gmunden, welche Personen mit geisti-
ger Beeintrachtigung hilft, ein integriertes
und selbstbestimmtes Leben zu fuhren.
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Ein vielfaltiges und breites Angebot bei Kunst und Kultur ist uns wichtig.

Daher engagieren wir uns in Oberdsterreich und weltweit.

»Kunst und Kultur gehdren zu einem
erflllten Leben einfach dazu.*

F. Peter Mitterbauer,
CEO Miba AG

gsrirocien

(

SALZKAMMERGUT FESTWOCHEN GMUNDEN

Im Salzkammergut wurde die Miba vor mehr als 90 Jahren ge-
griindet. Hier beschéaftigen wir heute rund 2.600 Mitarbeiter.
Gerade als Familienunternehmen mit einer derart starken regio-
nalen Verwurzelung ist es uns wichtig, besondere kulturelle Ini-
tiativen wie die Festwochen zu unterstiitzen und zu férdern. Als
Teil der Partnerschaft werden unseren Mitarbeitern Freikarten
zur Verfugung gestellt.

PHILHARMONIC FIVE

Vier Solistinnen aus den Reihen der Wiener Philharmoniker bil-
den zusammen mit einem Ausnahmepianisten die Philharmonic
Five. Dieses Ensemble unterstiitzt die Miba seit Anfang 2019.

— N
mj|jm

WIENER KONZERTHAUS

WIENER KONZERTHAUS

Neben seinem klassischen Angebot ist das Wiener Konzerthaus
auch ein Ort fur zeitgendssische Musik und Bihne fir interna-
tionalen Jazz. Dadurch ist fir jeden etwas dabei.

THE CLEVELAND ORCHESTRA

CLEVELAND ORCHESTRA

Das Cleveland Orchestra gehort zu den funf gréRten Sympho-
nieorchestern in den USA. Dort ist die Miba mit sieben Pro-
duktionsstandorten vertreten, der gro3te davon in Ohio. Beste
Voraussetzung, um das Orchester aktiv zu unterstitzen.

www.miba.com
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MIBA FACTS
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CHERHEIT, STABILITAT
NACHHALTIGKEIT —

COMMT ES IN
N WIE DIESEN AN.

ﬂg‘

—

,FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT IST DIE BASIS
FUR INVESTITIONEN IN DIE ZUKUNFT. ALS
FAMILIENUNTERNEHMEN DENKEN WIR
LANGFRISTIG UND TREFFEN ENTSCHEIDUNGEN

{ MIT KLAREM ZIEL UND RUHIGER HAND."

Markus Hofer, CFO, Miba AG
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UMSATZ IN MIO. EURO

2011/12 593

2012/13 607

2013/14 610

2014/15 669

2015/16 719
2016/17 752
2017/18 888

KENNZAHLEN

GESCHAFTSJAHR 2019/20

2018/19 985
2019/20 977

40 54

ionen Euro Investitionen
in Forschung und Patentneuanmeldungen

BESCHAFTIGTE

Entwicklung 2015/16 5.398
2016/17 5.803
2017/18 6.860
2018/19 7355
2019/20 7.759

INVESTITIONEN IN SACHANLAGEN
IN MIO. EUR

373

atente halt die MIBA

Jahresbericht 2019/20 www.miba.com

2015/16 8
2016/17 67
2017/18 9
2018/19 83
2019/20 70

F&E-AUFWENDUNGEN IN MIO. EURO

2015/16 32
2016/17 35
2017/18 40
2018/19 41
2019/20 40
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22. Marz 2019

Spatenstich fir den Bau des zweiten,
zusétzlichen Miba Werks in Suzhou bei
Shanghai. Die Produktions- und Buro-
flache der Miba in Suzhou verdoppelt
sich mit dem zusatzlichen Standort von
24.000 auf 48.000 Quadratmeter.

26. April 2019

Um in der eMobility weiter zu wachsen,
baut die Miba in Vorchdorf in Osterreich
einen eMobility Cluster auf. Ende April
beziehen erste Teile des Miba eMobility
Teams ihre neuen Raumlichkeiten. Sie
teilen sich den Standort mit der Miba
High Tech Coatings.

Jahresbericht 2019,
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12. Juli 2019

Die Miba beteiligt sich mit 25,1 Prozent
an dem Mduhlviertler Unternehmen Volt-
labor. Die Firma hat sich auf die Ent-
wicklung und Produktion von Batterien
fur elektrifizierte Antriebe spezialisiert.
Da sich die Kompetenzen der beiden
Unternehmen ideal erganzen, sollen sie
gebiindelt und damit Wachstumschancen
genutzt werden. Ziel ist es, gemeinsam
einen bedeutenden Anbieter fur die Ent-
wicklung und Produktion von Batterie-
Systemen aufzubauen, der aus Osterreich
kommend weltweit tétig ist.

11. Juni 2019

Miba CEO F Peter Mitterbauer ist einer
von 56 osterreichischen Unternehmens-
vertretern, die in Washington, DC, den
,.Pledge to America’s Workers* unter-
schreiben — ein Bekenntnis, in die Aus-
und Weiterbildung unserer fast 1.000
Mitarbeiter in den USA weiterhin stark zu
investieren.

22. August 2019

85 Kinder nehmen am Miba Ferienpro-
gramm in Oberdsterreich teil. Drei Wo-
chen lang bieten wir unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern eine Betreuung
in den langen Sommerferien. Auch in der
Slowakei gibt es eine Ferienbetreuung,
40 Kinder nehmen daran teil.

26. August 2019

Spatenstichfeier fur die Erweiterung der
Miba Steeltec in Vrable in der Slowa-
kei. Die Produktionsflache wird um rund
1/3 auf 16.500 Quadratmeter erweitert.
Zudem entstehen neue Biros, unter
anderem fur den ersten R&D-Bereich
der Miba Friction Group auBerhalb von
Osterreich.

12. September 2019

84 Projektideen fur digitale Innovationen
wurden Uber den Sommer von Miba
Mitarbeitern aus der ganzen Welt ein-
gereicht - die besten 8 werden in einem
dreitagigen Workshop in der Tabakfabrik
in Linz weiterentwickelt und einer Jury
prasentiert. Die Siegerteams bekommen
Ressourcen fur die Umsetzung zur Ver-
fligung gestellt.

21. November 2019

In Pune in Indien er6ffnet die Miba Drive-
tec India (MDI) ihr neues Werksgebaude.
Mit dem neuen Produktionsstandort
wachst die MDI von rund 1.000 auf nun
mehr 2.600 Quadratmeter Werksflache.

22. Oktober 2019

Mehr als 200 Fach- und Flhrungskréafte
aus allen Miba Landern kommen zur
Miba Convention nach Laakirchen. Mit
ihr beginnt auch die Arbeit an der neuen
Unternehmensstrategie fir die Jahre bis
2027, wenn die Miba den 100. Jahrestag
ihrer Grindung feiern wird. Der Abend
des Convention-Tages klingt mit einem
Outdoor-Foodmarkt aus, bei dem die
Top-Fihrungskrafte der Miba tatkraftig
mitarbeiten.

1. Oktober 2019

Das Joint-Venture mit der Zollern Grup-
pe im Gleitlager-Bereich tritt in Kraft.
Die Miba halt an dem neuen Unterneh-
men 74,9 Prozent und Ubernimmt die
industrielle Fuhrerschaft. Mit dem Schritt
werden ein Motorengleitlager-Werk in
Braunschweig und zwei Industriegleit-
lager-Werke in Osterode und in Catagua-
ses (Brasilien) Teil der Miba Familie.

MIBA FACTS
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Die Bemiihungen und Aktivitaten der Miba rund um eine
gute Partnerschaft mit allen Stakeholdern wurden auch
im Jahr 2019 mehrfach ausgezeichnet.

AUSZEICHNUNG FUR DIGITALISIERUNG

Die Miba erhielt einen der 2019 erstmals vergebenen Preise der
Industriellenvereinigung Oberdsterreich flr Aktivitaten rund um
die Digitalisierung.

EXPORTPREIS IN GOLD

Bei dem Preis mit mehr als 50 teilnehmenden Unternehmen
aus ganz Osterreich konnte die Miba einen ersten Platz er-
reichen. Die hochkaratige Jury wirdigte mit dem Preis die lang-
fristige weltweite Wachstumsstrategie der Miba und die vielen
Innovationen, die Grundlage fur ihren Erfolg sind.

INEO

Im Rahmen der Ineo-Lehrbetriebsgala in Wels wurden die Miba
Gleitlager Austria GmbH und die Miba Frictec GmbH bereits
zum dritten Mal als vorbildliche Lehrbetriebe ausgezeichnet.
Ineo (Innovation — Nachhaltigkeit — Engagement — Orientierung)
ist ein Qualitatssiegel der WKO fiir Betriebe mit auRerordent-
lichem Engagement in der Lehrlingsausbildung.

INNOVATIONSPREIS DES LANDES OBEROSTERREICH
Fir die Entwicklung des Miba FLEXcooler® wurden wir mit dem
Innovationspreis des Landes OO geehrt.

LEADING EMPLOYER AWARD — BESTER ARBEITGEBER IN 00
Die Miba wurde beim Leading Employer Award als bester
Arbeitgeber in Oberdsterreich ausgezeichnet. Osterreichweit ist
sie unter den Top 1 Prozent.

AUSTRIA'S LEADING COMPANIES

Die Miba wurde als bestes international tatiges Unternehmen
Oberosterreichs ausgezeichnet. In der nationalen Wertung er-
reichte sie den 3. Platz.

Jahresbericht 2019/20
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PEGASUS

Zudem durften wir uns Uber einen Pegasus in Gold freuen.
Wir wurden als das beste ,,Leuchtturm*-Unternehmen Ober-
Osterreichs ausgezeichnet.

US-A-BIZ AWARD
Der Award des Aul3enwirtschaftscenters Los Angeles der WKO
gilt als der ,,Oscar* fur dsterreichische Unternehmen in den
USA. Die Miba nahm in der Kategorie ,,Investment* den Award
in Gold entgegen.

ZDRAVA FIRMA ROKA
Die Miba Steeltec wurde in der Slowakei dafiir ausgezeichnet,
ganz besonders auf die Gesundheit der Mitarbeiter Bedacht zu
nehmen. Dabei wurde der zweite Platz in der Kategorie ,,Manu-
facturing Companies* belegt.

BOSCH SUPPLIER AWARD
Die Miba Sinter Division erhielt den Award in der Kategorie
,.direct purchasing — mobility solution®

GREATER SUZHOU BEST EMPLOYER AWARD
Die MPCC erhielt im August den Award fiir den Besten Arbeit-
geber in Suzhou.

DQS CERTIFICATE
Die Miba Sinter Brasil erhielt das Zertifikat fiir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz.

BAE SYSTEMS
Die EBG wurde mit dem Gold Supplier Award 2019 ausgezeich-
net.

CNHTC AWARD
In der Kategorie “Quality of the Year”” wurde die Miba Precision
Components (China) Bearing ausgezeichnet.

WEICHAI POWER AWARD
Weichai Power vergab den Preis in der Sparte ,,Supplier of the
Year*“ an die MPCC.

WEICHAI POWER AWARD
Wir durften uns auerdem Uber eine Auszeichnung in der Kate-
gorie ,,Sales of the Year* freuen.

JDEC
Auch hier ging der ,,Supplier of the Year*“ an die MPCC.

a

WUXI DIESEL
Die MPCC wurde in der Kategorie ,,Innovation of the Year*
geehrt.

EFERTNEE i

www.miba.com
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7.700 MITARBEITER

WELTWEIT

Stand: 31 1 2020, Mitarbeiterzahlen gerundet

Miba Sinter Austria
Vorchdorf, Osterreich

Miba Sinter Slovakia
Dolny Kubin, Slowakei

Miba Sinter USA
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) —
Sinter Branch
Suzhou, China

Miba Sinter Brasil
Indaiatuba, Brasilien

Sintercom India*
Pune, Indien

Jahresbericht 2019/20

MIBA
BEARING GROUP

ENGINE BEARING BRANCH**

Miba Gleitlager Austria
Laakirchen, Osterreich

Miba Bearings US
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) —
Bearing Branch
Suzhou, China

Miba Bearings Materials
Aurachkirchen, Osterreich

ABM Advanced Bearing Materials*
Greensburg, IN, USA

BHW Plain Bearings
Braunschweig, Deutschland

INDUSTRIAL BEARING BRANCH

Miba Industrial Bearings Germany
Gottingen, Deutschland

Miba Industrial Bearings U.S.
Grafton, WI, USA

Miba Industrial Bearings U.S.
Columbus, NE, USA

Miba Industrial Bearings U.S. (Houston)
Deer Park, TX, USA

Miba Industrial Bearings Germany
(Osterode)**
Osterode, Deutschland

Miba Industrial Bearings Brasil**
Cataguases, Brasilien

{ )
Y
AMERICAS

1400 Beschéftigte

9 Produktionsstandorte

MIBA
FRICTION GROUP

Miba Frictec
Roitham, Osterreich

Miba Steeltec
Vrable, Slowakei

Miba HydraMechanica
Sterling Heights, MI, USA

Miba Drivetec India
Pune, Indien

Miba Precision Components (China) -
Friction Branch
Suzhou, China

Fibertec Stéti
St&ti, Tschechien

MIBA POWER
ELECTRONICS GROUP

EBG Elektronische Bauelemente
Kirchbach, Osterreich
St. Stefan, Osterreich

DAU
Ligist, Osterreich

EBG China*
Qingxi, China

EDMS
Sentjernej, Slowenien

MIBA
STRATEGIC UNITS

STRATEGIC UNIT COATING
HighTech Coatings
Vorchdorf, Osterreich

Miba Coatings U.S.
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) —
Coating Unit
Suzhou, China

STRATEGIC UNIT
MIBA AUTOMATION SYSTEMS

Miba Automation Systems
Aurachkirchen, Osterreich

SEP Automation*
Hornstein, Osterreich

STRATEGIC UNIT eMOBILITY

Miba eMobility GmbH
Laakirchen, Osterreich

Voltlabor*
Bad Leonfelden, Osterreich

MIBA FACTS

* Beteiligungsgesellschaften:
Advanced Bearing Materials (75 %),
Sintercom (26 %), EBG Shenzhen (55 %),
Voltlabor (25,1 %) und SEP (49 %)

** Miba halt 74,9 Prozent der Anteile
und hat industrielle Fiihrerschaft

www.miba.com



Sinterformteile der Miba leisten einen wichtigen Beitrag zur
Effizienzsteigerung und Treibstoffeinsparung. Zum Einsatz kom-
men diese in Motoren, Getrieben und elektrische Lenkungen
von Pkw. lhre Technologie zeichnet sich durch komplexes De-
sign, das mehrere Funktionen in einem Bauteil integriert, hohe
Prazision und Festigkeit sowie geringes Gewicht aus.

Entscheidend fir die Leistung von Kupplungen und Bremsen
sind die Reibbeldge. Diese dienen der Optimierung von Ge-
schwindigkeit und Kraft. Komponenten der Miba Friction Group
schaffen einerseits eine Gewichtsreduktion, andererseits eine
Verkleinerung von Getriebe und Achsen. Traktoren, Baumaschi-
nen, Lkw, Pkw, Hochgeschwindigkeitsziige, Motorrader, Flug-
zeuge und auch Windkraftanlagen haben Reibbeldge der Miba
eingebaut.

Jahresbericht 2019/20

Motorengleitlager sind Komponenten in Verbrennungsmo-
toren, welche eine funktions- und lebensdauerbestimmende
Rolle spielen. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nocken-
wellen, minimieren die wahrend des Betriebs entstehende Rei-
bung und schiitzen den Motor vor Beschadigung oder Ausfall.
Gleitlager der Miba Bearing Group steigern den Wirkungsgrad,
indem sie einem hdheren Zinddruck standhalten und bewirken
Effizienzgewinne im Motor. Verwendung finden die Gleitlager in
Diesel- und Gasmotoren von Schiffen, Schwerfahrzeugen, Loko-
motiven und Kraftwerken.

Industriegleitlager: Die Miba stellt hydrodynamische Gleitlager
her. Diese kommen in grof3technischen Anlagen zum Einsatz
und sind ein kritischer Teil der Maschine, um die radiale Position
und Ausrichtung halten zu kdnnen. In Kompressoren unterstut-
zen sie die rotierende Welle von Turbomaschinen. Auch in Hoch-
energie-Pumpen, Generatoren und in Getrieben werden die
hydrodynamischen Gleitlager verwendet, wo diese Lasten von
rotierenden Komponenten tragen.

pAAE

Die Miba Power Electronics Group arbeitet laufend an Losun-
gen fur die Leistungselektronik, welche direkt auf den jewei-
ligen Kunden zugeschnitten ist. DAU Kuhlkdrper und EBG Wi-
derstande tragen zur effizienten Produktion, Ubertragung und
Nutzung elektrischer Energie bei. AuRerdem kommen Hoch-
leistungswiderstéande der EBG in elektrifizierten Fahrzeugen zur
Anwendung.

-

—
_—
—
—
i

Sondermaschinen der Miba kommen fir die hochprazise und
schnell mechanische Fertigung von kleinen bis zu sehr grof3en
Bauteilen zum Einsatz. Die Miba Automation Systems ist fuh-
rend in der Gleitlagertechnologie, bei Robotik und Automati-
sierung sowie bei mobilen und stationdren Sondermaschinen.
Zudem zahlt die Windindustrie zu den wichtigsten Markten des
Unternehmens. Das umfangreiche Produktportfolio umfasst
auch die Prototypenkonstruktion und -entwicklung und den Bau
von Produktionsanlagen fir Elektromotor-Statoren.

Wir entwickeln und produzieren eine Vielzahl an Lésungen fir
die eMobility. So wollen wir den Markt proaktiv mitgestalten.
Hochleistungswiderstande der Miba Group sind in zahlreichen
Elektrofahrzeugen im Serieneinsatz. Darliber hinaus baut die
Miba Fertigungsanlagen fir Elektromotoren-Statoren fir die
Autoindustrie und bietet auch die komplette Produktion von
Statoren an. Und auch fur Hybridfahrzeuge produzieren wir
eine Reihe an Losungen, etwa Sinterformteile und Reibbelage.

MIBA FACTS

Zur Veredelung von Funktionsflachen entwickelt die Miba indivi-
duelle Beschichtungslosungen. Die Kerntechnologien sind dabei
Polymer- und Gleitlackbeschichtungen, galvanische Uberziige
und PVD-Beschichtungen. Unsere Beschichtungen zeichnen
sich durch maximale Funktionalitdt und héchste Lebensdauer
aus. Eingesetzt werden diese in Bauteilen fir Motoren und Ge-
triebe von Pkw, Lkw und Formel-1-Fahrzeugen sowie in ande-
ren hoch beanspruchten Anwendungen.

Zudem arbeitet die Miba aktiv an vielen Entwicklungsprojekten
flr eFahrzeuge — unter anderem an einer flexiblen sowie digita-
len und damit intelligenten Kihllésung fur Batterien, an Power
Fuse-Sicherungssystemen fur Hochvoltbatterien, an einem
Axialflussmotor als neuartiges eMotoren-Konzept, an Beschich-
tungslésungen fur Brennstoffzellen oder an Kuhlldsungen fur
Leistungselektronik in eAutos.

www.miba.com



Als Technologiefiihrer und globales Unter-
nehmen tragen wir aktiv zum techni-
schen Fortschritt und weltweiten Wirt-
schaftswachstum bei. Das Wachstum
der Weltbevolkerung, der Klimawan-
del sowie die Knappheit an Ressour-
cen bendtigen innovative Losungen.
Wir risten uns fir diese Aufgaben und

haben unsere Schwerpunkte fir die
nachsten Jahre definiert. Veranderungen
bieten immer auch neue Mdéglichkei-
ten und Chancen, die es zu nutzen gilt.
Mit Miba 2020 gehen wir der Zukunft
mit Zuversicht, einer klaren Vision und
Strategie sowie ambitionierten Zielen
entgegen.

UNSERE MISSION
Innovation in Motion —Technologies for a cleaner planet

UNSERE VISION
Kein Antrieb ohne Miba Technologie

UNSERE ZIELE
Profitables Wachstum auf tber 1 Mrd. Euro
Umsatzsteigerung aus dem Stammgeschéft und durch M&A
Globale Nummer 1 in unseren Marktsegmenten

UNSERE STRATEGIE

Streben nach Technologiefuihrerschaft in anspruchsvollen,

wirtschaftlich attraktiven Marktsegmenten.

,,Dynamic Evolution* als richtungsweisende Spitze, beruhend auf drei
tragenden Saulen: Globales Wachstum, Innovation und Technologie, Menschen

UNSERE WERTE
Technologiefiihrerschaft
Lebenslanges Lernen
Unternehmerisches Handeln
Leidenschaft fur den Erfolg

MIBA FACTS
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Die Weltwirtschaft ist im Jahr 2019 mit
2,9 Prozent deutlich schwacher gewach-
sen als im Vorjahr (3,7 Prozent), dies vor
allem bedingt durch handelspolitische Un-
sicherheiten, geopolitische Spannungen
zwischen den USA und deren Handels-
partnern (vor allem China, aber auch Euro-
pa) sowie durch die trage Entwicklung in
diversen Schwellenlandern. Der IWF hat
vor diesem Hintergrund seine Wachs-
tumsprognosen im Herbst 2019 nach
unten korrigiert und rechnet auch fur die
kommenden Jahre mit geringeren Wachs-
tumsraten als zuletzt (2019: 3,5 Prozent
und 2020: 3,6 Prozent). Diese Prognosen
sind allerdings vor dem Ausbruch der
weltweiten Corona-Krise erstellt wor-
den. Bereits Anfang Mérz 2020 rechnete
der IWF mit einem deutlich geringeren
Wachstum als im Jahr 2019.2 Wie sehr
und wie lange sich die Corona-Krise auf
die Weltwirtschaft auswirken wird, ist der-
zeit nicht vorherzusehen und héngt von
der Ausbreitung der Pandemie ab.

Sowohl in den USA als auch in Europa
und in Asien hat das Wachstum bereits
2019 deutlich nachgelassen. So weist der
IWF etwa fiir Deutschland fir 2019 einen

Jahresbericht 2019/20

Rickgang der Wachstumsrate um einen
Prozentpunkt von 1,5 Prozent auf nur
noch 0,5 Prozent aus. Auch China wuchs
2019 langsamer als zuletzt, mit einem
Ruckgang von 6,5 Prozent Wirtschafts-
wachstum im Jahr 2018 auf 6,1 Prozent
fur 2019.

Das Wachstum der Industrienationen
im Jahr 2019 war laut IWF 1,7 Prozent,
nach 2,4 Prozent im Jahr 2018. Das Wirt-
schaftswachstum in den USA ging im
Vergleich zu 2018 um 0,6 Prozentpunkte
zurtick auf 2,3 Prozent im Jahr 2019.
Deutlich ricklaufig war das BIP-Wachs-
tum in der Eurozone, nach 1,9 Prozent
im Jahr 2018 war es 2019 bei 1,2 Pro-
zent. Die Schwellenlander wuchsen im
Jahr 2019 insgesamt um 3,7 Prozent
und damit schwacher als im Jahr davor
(4,5 Prozent). Neben dem ricklaufigen
Wirtschaftswachstum Chinas wurde auch
in Indien eine deutliche Abschwéchung
der Wirtschaft um 2 Prozentpunkte auf
4,8 Prozent im Jahr 2019 verzeichnet.
Brasilien weist eine Wachstumsrate von
1,2 Prozent im Jahr 2019 auf, im Vergleich
zu 1,3 Prozent im Jahr 2018.

7

Die sich im Laufe des Jahres weiter
abschwéchende weltwirtschaftliche Ent-
wicklung spiegelt sich teilweise auch in
der Entwicklung der fur die Miba rele-
vanten Branchen wider. Generell zeigte
sich auch im abgelaufenen Geschéftsjahr
erneut, dass die Miba mit ihrem sehr
breiten Produktportfolio und ihrer Aus-
richtung auf viele regionale Markte gut
fur volatile Entwicklungen in einzelnen
Segmenten geristet ist.

Die weltweite Automobilindustrie war
2019 von deutlichen Riickgangen ge-
kennzeichnet und verzeichnete ein Pro-
duktionsminus von 6,4 Prozent auf 67,1
Millionen Pkw.® In Europa ist die Anzahl
der produzierten Pkw gegenilber 2018
um 4,8 Prozent gesunken, die Anzahl der
Registrierungen um 1,9 Prozent. In den
USA sind die Produktionszahlen von Pkw
von rund 2,8 Millionen auf rund 2,5 Millio-
nen Stiick stark zurtickgegangen (-9,8 %).
Im Pkw-Markt China waren die Produk-
tionszahlen nach den erstmaligen Ruck-
gangen seit den 1990er Jahren im Jahr
2018 im Folgejahr 2019 stark riicklaufig,

und zwar um 9,2 Prozent. Dementgegen
sind in China die Verkaufszahlen fur elek-
trisch betriebene Fahrzeuge weitgehend
gleich geblieben.*

Anders die Situation in Brasilien: Wie
bereits im Vorjahr ist der Pkw-Markt dort
auch im Jahr 2019 gewachsen. Gegen-
Uiber 2018 stiegen die Produktionszahlen
um 2,5 Prozent.

Der weltweite Lkw-Markt entwickelte
sich im Jahr 2019 regional unterschied-
lich. Insgesamt wurden weltweit 4,14
Millionen Schwer-Lkw produziert, was
einem Rickgang von 1,4 Prozent gegen-
Uber 2018 entspricht.® In China stellte
sich die Situation ganz anders dar, hier
ist die Lkw-Produktion im Jahr 2019 um
4,1 Prozent gestiegen. Die Anzahl der
neu produzierten Schwer-Lkw ging in der
EU um 5,2 Prozent zuriick und lag bei
rund 195.000 Stuck. In den USA wurden
2019 mit rund 346.000 Stiick um 5,6 Pro-
zent mehr Schwer-Lkw produziert als
im Jahr davor (rund 328.000). Auch die
Zahl der weltweit produzierten Leichten

1 Vgl. Internationaler Wahrungsfonds (IWF): World Economic Outlook Update, Janner 2020; Abrufdatum: 18.03.2020

2 Vgl https://blogs.imf.org/2020/03/04/potential-impact-of-the-coronavirus-epidemic-what-we-know-and-what-we-can-do/, Abrufdatum: 18.03.2020

3 Vgl fir alle Zahlen zur Automobilproduktion: Organisation Internationale des Constructeurs d’Automobiles (OICA): World Motor Vehicle Production
by Country and Type 2018-2019, Cars, http://www.oica.net/wp-content/uploads/Passenger-Cars-2019.pdf, Abrufdatum: 18. 3. 2020

4 Vgl. https://cleantechnica.com/2020/01/13/china-2019-electric-vehicle-market-share-grows-to-4-7-despite-tighter-incentives/, Abrufdatum 19.3.2020

5 Vgl.fur alle Zahlen zur Produktion von Schwer-Lkw: OICA: World Motor Vehicle Production by Country and Type 2018-2019, Heavy Trucks:
http://www.oica.net/wp-content/uploads/Heavy-Trucks-2019.pdf, Abrufdatum: 18.03.2020

6 Vgl. OICA: World Motor Vehicle Production by Country and Type 2018-2019, Light Commercial Vehicles:
http://www.oica.net/wp-content/uploads/Light-Commercial-Vehicles-2019.pdf, Abrufdatum:18.03.2020

7 Vgl. SMM Maritime Industry Report, https://www.smm-hamburg.com/fileadmin/smm/2020/pdf/sm20_maritime-industry-report_2019.pdf, Abrufdatum:19.3.2020

8 Vgl. https://cema-agri.org/images/publications/press_releases/2020-03-09_Economic_Press_Release_Tractor_Registrations_2019_final.pdf, Abrufdatum: 18.3.2020

9

Vgl. https://www.eulerhermes.com/en_global/economic-research/sector-reports/Construction.html, Abrufdatum: 18.3.2020
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Nutzfahrzeuge (,,LCV — Light Commercial
Vehicles*) war im Vergleich zu 2018 um
2 Prozent ricklaufig mit rund 20,2 Millio-
nen Stick. Vor allem die ricklaufige Ent-
wicklung in Asien und Ozeanien sowie in
Afrika haben dies bewirkt.®

Die weltweite GroRR-Schiffbau-Industrie
ist derzeit von einem starken Konkur-
renzdruck und einer Konsolidierung ge-
pragt. Zudem gibt es Uberkapazitaten,
so haben etwa nur 28 Prozent von durch
die SMM befragten Entscheidern in der
GroR-Schifffahrt angegeben, bis Ende
2020 neue Ankaufe vorzuhaben.”

Die Zulassungen von Traktoren fur die
Landwirtschaft haben sich im Jahr 2019
in der EU im Vergleich zum Vorjahr um
5 Prozent erhtht.® Fir die weltweite
Baubranche kann von einem Wachstum
von 8 Prozent fiir 2019 ausgegangen wer-
den.® Die weltweite Windenergie-Indust-
rie ist auch 2019 gewachsen Die Kapazi-
tat von Windkraftanlagen erreicht bereits
655 Gigawatt und stieg damit gegentiber
2018 um 9,5 Prozent.*

10 “Wind Power in the Global Shift towards Renewable Energy’’ Prasentation/Vortrag von Stefan Gsanger, World Wind Energy Association

www.miba.com
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Die Miba konnte im abgelaufenen Geschaftsjahr ihre Marktposi-
tion in den wichtigsten Kundenmarkten halten und teilweise
sogar stérken. Trotz zum Teil stark rtcklaufiger Markte erzielte
die Miba Gruppe einen Umsatz von 976,9 Millionen Euro und
erreichte damit fast das Niveau des Vorjahres.

Auch am Ende des Geschaftsjahres 2019/20 zeichnete sich die
Miba durch ein hohes Malf3 an finanzieller Unabhéngigkeit aus.
Die Eigenkapitalquote lag bei 49,3 Prozent und damit auf einem
hohen Niveau deutlich iber dem Branchenschnitt.

Miba Sinter Group 42 %

Umsatzaufteilung
nach Geschafts-
bereichen

Jahresbericht 2019/20

Die Miba hat auch im abgelaufenen Geschéftsjahr mit fast
115 Millionen Euro wieder stark in die Zukunft des Unterneh-
mens investiert: mehr als 70 Millionen Euro in Sachanlagen,
40 Millionen Euro in Forschung und Entwicklung und einen neu-
en Hochstwert von 2,7 Millionen Euro in die Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Forschungsquote der Miba ist traditionell sehr hoch, im ab-
gelaufenen Geschéaftsjahr betrug sie 4,1 Prozent.

Sonstige 4 %
Miba Power Electronics Group 6 %

Miba Friction Group 19 %

Miba Bearing Group 29 %
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Automotive 47 %

Umsatzaufteilung
nach Marktsegmenten

Umsatzaufteilung
nach Regionen

MIBA FACTS

Lkw/Bus 9 %

Energieproduktion und '
-ibertragung 9 %

Industrieanwendungen 8 %

Baumaschinen 7 % m

Landwirtschaft 5 % &
Eisenbahn 4 %

Schifffahrt 3 % m
Luftfahrt 2 % ‘

Haushalt 1 %

Sonstige

Europa 62 %
Asien 16 %

Americas 22 %

www.miba.com
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Die MIBA SINTER GROUP entwickelt
und produziert hochprazise und hochfes-
te pulvermetallurgische Komponenten,
die vorwiegend in Motoren, Getrieben
und elektrischen Lenkungen zum Einsatz
kommen. Das Geschéft der Miba Sinter
Group war im abgelaufenen Geschafts-
jahr von der sehr herausfordernden
Entwicklung in der Automobilindustrie
gepragt. Dennoch konnte das Umsatz-
niveau gehalten werden. Zudem gelingt
es der Miba Sinter Group zunehmend,
auch neue Marktsegmente zusatzlich
zum Automotive-Geschéft aufzubauen.

MIBA SINTER GROUP (2019/20)
Umsatzerldse (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)
Mitarbeiter (zum Stichtag 31.1.2020)

Fur die MIBA BEARING GROUP, in wel-
cher das Motoren- und Industriegleitla-
gergeschaft der Miba zusammengefasst
ist, war das Geschaftsjahr durch die Um-
setzung des Joint Ventures mit der deut-
schen Zollern Gruppe geprégt. Die Miba
hat ihre Motoren-Gleitlagerwerke in das
Gemeinschaftsunternehmen eingebracht,
Zollern zwei Industriegleitlager- und ein

MIBA BEARING GROUP (2019/20)
Umsatzerldse (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)
Mitarbeiter (zum Stichtag 31.1.2020)
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Motorengleitlagerwerk. Die Miba hélt
74,9 Prozent der Anteile und hat die in-
dustrielle Fihrerschaft. Neben den neun
Produktionsstandorten des Joint Ventures
umfasst die Miba Bearing Group noch die
drei im Jahr 2018 von John Crane Uber-
nommenen Industriegleitlagerwerke. Die
Gruppe ist damit weltweit in allen wich-
tigen Kundenmarkten mit einem breiten

2019/20
287
12
2.195

Produktportfolio fiir Motoren- und Indus-
triegleitlager vertreten. Zudem ist es der
Miba Bearing Group gelungen, erfolgreich
ein neues Geschaftsfeld fir Motorengleit-
lager in Getrieben von Windkraft-Turbinen
aufzubauen.
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Fur die MIBA FRICTION GROUP war das
Geschaftsjahr von zwei grof3en Investi-
tionen in Produktionsstandorte gepragt.
In Indien hat die Miba Drivetec India
(MDI) einen neuen Produktionsstandort
eroffnet. Mit der Ubersiedelung hat sich
die Werksflache von 1000 Quadratmetern
am friiheren Standort auf nun 2.600 Qua-
dratmeter mehr als verdoppelt. In der Slo-
wakei erweitert die Miba Steeltec an ih-
rem Werksstandort in Vrable bei Nitra ihre
Produktionsflache von derzeit rund 11.000
Quadratmeter auf kinftig rund 16.500

MIBA FRICTION GROUP (2019/20)
Umsatzerldse (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)
Mitarbeiter (zum Stichtag 31.1.2020)

Auch die MIBA POWER ELECTRONICS
GROUP hat im vergangenen Geschéfts-
jahr einen neuen Produktionsstandort
eroffnet, in Qingxi nahe Shenzhen. Die
Produktionsflache des Werks wurde auf
12.000 Quadratmeter erhéht und damit
im Vergleich zum bisherigen Standort
fast verdoppelt. Das Marktumfeld fir die
Leistungswiderstande und Kihltechno-
logien der Miba Power Electronics Group
war im Bereich der Hochspannungs-
anwendung und der chinesischen NEV
Automotive Anwendungen (,,New Energy
Vehicle*) ein Jahr im Umbruch. Mit dem
Erstarken der europdischen Aktivitaten
im EV-Sektor (,,Electric Vehicles*) konnte
der Umsatz jedoch hier weiter gesteigert
werden.

MIBA POWER ELECTRONICS GROUP (2019/20)

Umsatzerlése (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)
Mitarbeiter (zum Stichtag 31.1.2020)

MIBA FACTS

Quadratmeter. Zudem entsteht der erste
R&D-Bereich der Miba Friction Group au-
Rerhalb von Osterreich. Das Marktumfeld
fur die Miba Friction Group war vor allem
im Off-Highway Segment schwierig, im
Automotive-Geschaft konnte das Umsatz-
niveau des Vorjahres gehalten werden.
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HINWEISE

Dieser Jahresbericht beinhaltet auch zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegen-
wartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Einschatzungen und Annahmen der
Miba AG beruhen. Angaben unter Verwendung der Worte ,,sollen’’ ,,durfen’ ,,werden®,
»erwartet’ ,,geht davon aus ,,plant’; ,,beabsichtigt** oder &hnliche Formulierungen
deuten auf solche zukunftsbezogenen Aussagen hin. Die Prognosen, die sich auf die
zuklinftige Entwicklung der Miba AG beziehen, stellen Einschatzungen dar, die auf Ba-
sis der zum Zeitpunkt der Drucklegung des Jahresberichts vorhandenen Informationen
gemacht wurden. Sollten die den Prognosen zugrunde liegenden Annahmen nicht ein-
treffen oder Risiken in nicht kalkulierter H6he eintreten, so kdnnen die tatsachlichen
Ergebnisse von den Prognosen abweichen. Bei der Summierung von gerundeten
Betrdgen und Prozentangaben kénnen Rundungsdifferenzen auftreten. Der Jahresbe-
richt wurde mit gro3tmaoglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit und Vollstéandigkeit
der Angaben in allen Teilen sicherzustellen. Rundungs-, Satz- und Druckfehler kénnen
dennoch nicht ganz ausgeschlossen werden. Um die Lesbarkeit zu erleichtern, haben
wir weitestgehend auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Ent-
sprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fir beide
Geschlechter. Die Zahl der Beschéftigten druckt die Zahl der Mitarbeiter in Képfen in-
klusive Leiharbeitskréften aus.
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