








MIBA CAMPUS

Das Know-how, die Erfahrungen und der persdnliche Einsatz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wesentliche
Voraussetzungen fiir die Innovationskraft, Technologiefiih-
rerschaft und hohe Produktqualitat der Miba.

Daher investieren wir stark in Aus- und
Weiterbildung: Allein im abgelaufenen
Geschéftsjahr waren es weltweit eine
Million Euro. Zusammengefasst wird das
breite Angebot im Miba Campus. Unsere
Programme sind mafdgeschneidert fir die
personlichen Bedirfnisse unserer rund
7500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Miba Leadership Academy (MLA) ist
das globale Weiterbildungsangebot fur
Fach- und Flhrungskréfte. Ebenfalls von
grofder Bedeutung sind Lehrlingsausbil-
dung, mafdgeschneiderte Basistrainings
und spezielle Programme flr einzelne
Standorte, etwa die Vermittlung von tech-
nischem Spezialwissen oder die Entwick-

lung von Fihrungskraften. Beim ,Training
on the Job” werden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erfahrene Kolleginnen
und Kollegen zur Seite gestellt, um ihnen
Ablaufe zu erklaren und wichtige Zusatz-
informationen zu geben.
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Dekarbonisierung und Digitalisierung
verdndern grundlegend unser Geschaft...

und die Anforderungen an die fachlichen und per-
sonlichen Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir wollen sie fit machen, den Zukunftsweg
der Miba mitzugestalten.

Bernhard Reisner, Vice President Human Capital und Mitglied
des Executive Committee der Miba Group

Investition im Geschaftsjahr 2020/21
in die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

haben die weltweiten
Management-Ausbildungs-
programme der Miba seit

2003 absolviert.

Miba Leadership Academy:

Die Miba Leadership Academy (MLA)
bietet seit dem Jahr 2003 unseren Fach-
und Fihrungskraften ein globales Weiter
bildungsangebot mit den Schwerpunkten
Leading People, Leading Business, Lea-
ding Oneself. Mit der MLA wollen wir die
Karrierewege unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aktiv begleiten, sowohl
durch den Erwerb neuer Fachkompe-
tenzen (z.B. Digitalisierung), als auch im
Bereich der Sozialkompetenzen. Die MLA
findet normalerweise in Kooperation mit
der Business School LIMAK in mehreren
Modulen in Europa, den USA und in Chi-
na statt. Im Corona-Jahr 2020 mussten
wir uns raumlich regional auf Europa be-
schranken.

Die MLA wird in drei unterschiedlichen
Programmen angeboten — dem Business
Lab, dem Expert Lab und dem Leader-
ship Lab.

BUSINESS LAB

Im Mittelpunkt des Business Labs ste-
hen unternehmerisches Handeln, Selbst-
Management und Kommunikation. Absol-
ventinnen und Absolventen verstehen die
Miba besser, wissen Uber wirtschaftliche
Zusammenhange Bescheid und kennen
die Werkzeuge der interkulturellen Kom-
munikation. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten in zwei Modulen
Einblicke in unsere Geschaftsbereiche,
treffen Mitglieder des Top-Managements
und besuchen unterschiedliche Miba
Standorte in Oberosterreich.

EXPERT LAB

Ziel des Expert Labs ist es, die Fluh-
rungsfahigkeit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu stéarken und ihr Denken
abseits bekannter Pfade zu fordern. Ab-
solventinnen und Absolventen eigenen
sich aufgrund ihrer weiterentwickelten

Global Graduate Program:

Fihrungsfahigkeiten optimal fur die Ge-
staltung von Prozessen sowie grofReren
Projekten und generieren auch bereichs-
Ubergreifende neue Impulse fir die Miba.
Das Lab richtet sich vor allem an Fachex-
pertinnen und -experten, die das Poten-
zial fUr Schllsselpositionen haben.

LEADERSHIP LAB

Mit dem Leadership Lab werden Fih-
rungskrafte oder Fachexpertinnen und
-experten unterschiedlicher Abteilungen
fur Aufgaben im Top-Management vor-
bereitet. Dementsprechend steht die
Verbesserung der Fihrungskompetenzen
sowie des strategischen Denkens im
Fokus. Absolventinnen und Absolventen
kénnen und wollen sich zu Fhrungskraf-
ten entwickeln, die die Miba strategisch
voranbringen. Sie ermaoglichen Innovatio-
nen und fordern das Potenzial der Unter-
nehmensentwicklung. MLA Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, die das Expert Lab
oder Leadership Lab absolviert haben,
haben zudem die Mdglichkeit, ihre Aus-
bildung mit einem MBA an der LIMAK zu
erganzen.

Seit 2015 bieten wir mit dem Global Graduate Program (GGP)
ein internationales Traineeprogramm flr Studien-Absolventinnen
und -Absolventen aus allen Landern. In intensiven Trainings- und
Projektarbeiten in unterschiedlichen Miba Léandern lernen unsere
.Globalites” 18 Monate lang die Miba und ihre Arbeit genau
kennen.




MLA Programm auch 2020 fortgefiihrt:

Im September 2020 nahm die Miba Lea-
dership Academy (MLA) die Aktivitaten
nach einer Unterbrechung wahrend des
ersten weltweiten Lockdowns wieder
auf. Unter Einhaltung aller Corona-Schutz-
maflknahmen sind wir mit drei Intakes
des Business Labs gestartet und haben
Modul 2 unseres Leadership Labs nach-
geholt. Wahrend zahlreiche Firmen ihre
Trainingsaktivitaten streichen, setzt die
Miba weiterhin auf physisches Zusam-
menkommen und personliche Kontak-
te. Wir schlagen in der MLA aber auch
den digitalen Weg ein. Das vergangene
Leadership Lab wurde daher erstmals hy-
brid durchgefihrt, d. h., die Woche wurde
fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus Brasilien, den USA und China live
Ubertragen. Zudem haben wir das Modul
Leading Change ganzlich auf eine Online-
Version umgestellt.

LEARNING COMMUNITIES

Ein weiterer Trend, den die Miba nutzt,
sind Online Learning Communities.
So vernetzen sich seit dem ersten Lock-
down viele Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in selbstorganisierten Gruppen
Uber MS Team.

In den Seminaren setzt die Miba seit
jeher auf einen Mix aus externen Traine-
rinnen und Trainern und internen Exper-
tinnen und Experten. Wichtigstes Prinzip
dabei ist, viel Raum flir gegenseitiges
voneinander Lernen zu geben, um einen
gelingenden Praxistransfer zu gewéhrleis-
ten. Gerne unterstltzen wir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowohl Know-how
fur fachspezifische Themen als auch fir
die Personlichkeitsentwicklung, den Um-
gang mit schwierigen Situationen und
Stress zu erwerben. Besonders hoch im
Kurs stehen weiterhin Sprachtrainings.

Weiterbildung bedeutet
fiir uns, den rasanten
Wandel von Gesellschaft,
Wirtschaft und Technologie
aktiv zu begleiten.

Sowohl durch den Erwerb neuer
Fachkompetenzen als auch im Be-
reich der Sozialkompetenzen.

Karin Reiter, Head of Human Capital
Development, Miba AG
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MLA Modul in den USA
(vor der Corona-Pandemie)

MLA Corona

Berufschancen in Zeiten der Corona-Krise:

Die Lehre hat seit jeher einen hohen Stellenwert bei der Miba.
Angeboten wird die Lehrausbildung sowohl in Osterreich, als
auch in einer an die regionalen Bedirfnisse angepassten Form
in anderen Landern. Vor allem als Prozess-, Metall-, Elektro-,
Oberflachentechniker, Mechatroniker und IT-Fachkréfte bilden
wir unsere Lehrlinge aus. Wir bereiten junge Menschen auf
die Arbeitswelt vor — und binden deshalb digitale Lern- und
Simulationsprogramme oder Roboter in die Lehre mit ein.
Die Ausbildung in der Miba geht aber weit Uber die Werkbank
hinaus: Neben einer fundierten Fachausbildung bieten wir unse-
ren Lehrlingen auch Sprachkurse, Auslandspraktika, Personlich-
keits- und OutdoorTrainings an. Unsere Lehrlinge kénnen ihre
Lehre auch mit einer Matura kombinieren. In Osterreich sind wir
dazu eine enge Kooperation mit der KTLA, der Kremstaler Tech-
nischen Lehrakademie, eingegangen. In der Slowakei haben wir
bei der Miba Steeltec das Projekt ,Young Star” ins Leben ge-
rufen, bei dem unsere Lehrlinge ihre Ausbildung ebenfalls mit
einem hoheren Schulabschluss kombinieren kénnen. Auch im
Corona-Jahr 2020 hat die Miba unverandert auf die Ausbildung
ihrer Lehrlinge gesetzt. So haben im Herbst allein an den Miba
Standorten in Oberdsterreich 25 Burschen und Madchen ihre
Lehrlingsausbildung begonnen.

MIBA COMMUNITY

Slowakei 111
Osterreich 118
Deutschland 20 bildet die Miba
weltweit aus
per 31.01.2021
Brasilien 8

China 20

Neues Ausbildungskonzept fiir Lehrlinge und Fachkrafte:

Gerade in Zeiten eines raschen technologischen Wandels ist
es fur die Miba wichtig, die Aus- und Weiterbildungsangebote
fUr ihre Fachkrafte laufend weiterzuentwickeln. Dies gilt fur
Lehrlinge genauso wie fir Facharbeiterinnen und Facharbei-
ter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die schon lange im
Unternehmen beschaftigt sind. Um dieses Ziel zu erreichen,
hat die Miba die Aus- und Weiterbildung ihrer Fachkréfte fir die
Miba Standorte in Oberdsterreich neu konzipiert. Wesentlicher
Kernpunkt ist die Zusammenfihrung der Lehrlingsausbildung
fUr die Standorte. Kinftig gibt es ein gemeinsames, standort-
Ubergreifendes Ausbildungsprogramm und Ausbildungsteam.
Dieses wird sich auch um die laufende Weiterentwicklung des
Angebots kimmern. Neben der Lehrlingsausbildung entwickelt
und organisiert das Team mafRgeschneiderte Angebote flir Fach-

krafte an den Miba Standorten — etwa die modulare Ausbildung
fur Produktionsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die Lehre
im zweiten Bildungsweg, TeilqualifizierungsmaRnahmen oder
Spezialangebote, wie die Duale Akademie oder diverse Koope-
rationsmodelle.

LEHRE IM ZWEITEN BILDUNGSWEG
Produktionsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern, die sich Uber eine
Lehre zur Facharbeiterin oder zum Facharbeiter weiterentwickeln
wollen, bietet die Miba in Osterreich seit 2015 eine Lehre zum
zur Metallbearbeiterin oder zum Metallbearbeiter im zweiten Bil-
dungsweg an. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer absolvieren
ihre Ausbildung neben ihrer regularen Berufstatigkeit.

www.miba.com




Als Familienunternehmen mit starken Werten ist es fiir uns selbstverstéandlich,
Verantwortung zu iibernehmen. Das war uns in unserer mehr als 90-jahrigen Geschichte
schon immer wichtig. Und es ist in Zeiten der Corona-Pandemie wichtiger denn je.

Das Corona-Krisenjahr 2020 hat weltweit
unsere Gesellschaft und Wirtschaft vor
groRRe Herausforderungen gestellt — und
damit auch unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit einer Reihe an Mal3-
nahmen haben wir sie in den schwieri-
gen Monaten seit Beginn der Pandemie
unterstitzt. Das reichte vom Gesund-
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heitsschutz Uber Hilfestellungen bei der
Kinderbetreuung bei Schulschliefungen
bis hin zu freiwilligen finanziellen Leis-
tungen, um EinkommenseinbufRen etwa
durch die Kurzarbeit abzufedern. Das al-
les haben wir in Ergédnzung zu den vielen
Aktivitaten gemacht, mit denen wir auch
schon vor der Pandemie unsere Mitarbei-
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terinnen und Mitarbeiter unterstiutzt ha-
ben: Angebote flr die Kinderbetreuung,
Gesundheits- und Fitnessprogramme und
Initiativen zur laufenden weiteren Verbes-
serung der Arbeitssicherheit.

BEACHTE DIE REINIGUNGSREGELN
FUR DEINEN ARBEITSPLATZ

WO DAS MOGLICH IST,
LUFTE DIE RAUME
S0 OFT WIE ES GEHT

WENN DU DICH KRANK FUHLST
(VOR ALLEM BEI FIEBER,
TROCKENEM HUSTEN UND
MUDIGKEIT), BLEIB ZUHAUSE

_ INFORMIERE DEINE
FUHRUNGSKRAFT UBER
GESUNDHEITLICHE RISIKEN
IN DER ARBEIT UND ZUHAUSE

AUF DEINE KOLL
UND KOLLEGER
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Laufende Kommunikation der Corona-Schutzmafinahmen auf Postern und im Intranet.
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stehen unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zum
Online-Training zur Verfii-
gung. So iiberbriicken wir die
SchlieBungen von Sportstat-
ten und Fitnesscentern.

Angebote nun auch virtuell

Schon seit einigen Jahren bieten wir fir
die oberodsterreichischen Standorte das
Gesundheitsprogramm MIMI — Miba fir
Mitarbeiter — Mitarbeiter fir Miba" an. Es
wurde auch fir die Jahre 2021 bis 2023
wieder mit dem BGF Gutesiegel aus-
gezeichnet. Leider konnten aufgrund der
aktuellen Situation im letzten Jahr viele
Sportveranstaltungen und Trainings nicht
in normaler Form stattfinden. Die Miba

Unser Fokus in der Corona-Pandemie

In der Corona-Pandemie war es uns nicht
nur wichtig, das Unternehmen durch
eine Reihe an MaRnahmen stabil finan-
ziell abzusichern. Wir haben vor allem
auch mit umfassenden Malihahmen die
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gut schitzen kénnen.
Gleich am Beginn der Pandemie Anfang
2020 haben wir ein ,Corona Crisis and
Prevention Team” (CCPT) eingesetzt. Es
erarbeitet gruppenweite MaRnahmen
fir den wirkungsvollen Schutz der Miba

Corona-Tests in der Miba Steeltec

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
Infektionen. Diese MaRnahmen werden
von den Miba Standorten durch an die je-
weiligen Bedlrfnisse vor Ort abgestimm-
ten Regeln ergdnzt. Eine umfassende
Aufklarung und Kommunikation sowie
regelmafige Audits zur Einhaltung der
MafRnahmen sind ebenfalls Teil der Co-
rona-Praventionsmalnahmen der Miba.
Begleitend haben wir an Miba Standorten
Corona-Schnelltests fir unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter angeboten.

Auch auRerhalb Osterreichs engagieren
wir uns traditionell fir die Gesundheit und
Fitness unserer Teams. Einige Beispiele
dafdr: Der weltweit groRte Miba Produk-
tionsstandort, die Miba Sinter Slovakia,
bietet als Gesundheitsvorsorge Physio-
therapie fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an. AuRerdem gibt es ,,Miba
active vouchers” flr Sportaktivitdten wie
etwa Schwimmen, Squash oder Crossfit.
Diese Aktivitaten sind zwar wegen der
Pandemie im Moment pausiert, werden
aber sobald sich die Lage bessert wieder

www.miba.com

MIBA COMMUNITY
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bietet deshalb fir die Osterreichischen
Standorte den ,,Online Vital Coach” an
— ein digitales Sportprogramm mit re-
gelméaRigen Live Fitness-Trainings und
umfangreichen Trainingsangeboten. Fur
Interessierte stehen Uber 120 Videos fir
unterschiedliche Fitness-Levels abruf-
bereit. Zudem bieten wir seit November
arbeitspsychologische Betreuung am
Standort Laakirchen an.

m, m

aufgenommen. An unserem Produktions-
standort in Suzhou in China wurden kos-
tenlos Helme an die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verteilt, damit einer sicheren
Anfahrt in die Arbeit mit dem Motorroller
nichts im Wege steht. Und in den USA
haben wir einen , Biggest Loser Contest”
gestartet, um gemeinsam abzunehmen.
Auch mit Grippeschutzimpfungen und
Gesundheitsaufklarungen tbernehmen
wir an verschiedenen Miba Standorten
weltweit Verantwortung fir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.




Die Corona-Pandemie stellt die Eltern
von schulpflichtigen Kindern vor gewal-
tige Herausforderungen — denn immer
wieder kommt es dazu, dass Schulen
oder einzelne Klassen nicht mehr vor Ort
unterrichtet werden. Fir viele Eltern wird
es dann schwierig, ihre Kinderbetreuung
zu organisieren. Um unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in dieser Situa-
tion optimal zu unterstitzen, haben wir
in Oberdsterreich eine Tagesbetreuung
fur 6- bis 15-jahrige Schulerinnen und
Schiler aufgebaut. Diese kann seither

Im vergangenen Jahr hat die Miba zum
sechsten Mal ein abwechslungsreiches
Ferienprogramm flr die schulpflichtigen
Kinder von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern angeboten. Wir wollen damit
berufstatige Eltern unterstltzen, die ge-
rade in der langen Sommerferienzeit auf
eine gute Kinderbetreuung angewiesen
sind. In bewahrter Zusammenarbeit mit
Otelo, dem offenen Technologielabor, und
unter Einhaltung der Corona-MaRnahmen
wurde den Kindern auch im Corona-Som-
mer 2020 in vier Altersgruppen von vier
bis 14 Jahren ein spielerischer Umgang

von allen Kindern der rund 2.500 Miba
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
oberdsterreichischen Standorten genutzt
werden.

Das Programm wurde in Zusammen-
arbeit mit Otelo, dem Offenen Techno-
logielabor, organisiert. Die Kinder werden
in den Raumlichkeiten von Otelo in Vorch-
dorf betreut. Um Betreuerinnen und Be-
treuer sowie Kinder optimal zu schiitzen,
haben wir fir das Programm ein Corona-
Schutzkonzept entwickelt.

Eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fordert vor allem eines: gleiche
Karrierechancen fir Frauen und Maéan-
ner. Seit etwas mehr als sieben Jahren
bietet die Miba daher in Laakirchen eine
betriebseigene Betreuung fir Kinder
von ein bis drei Jahren an. Mit der Miba
Krabbelstube erleichtern wir insbesonde-
re Frauen den Wiedereinstieg nach der
Karenz. Wir betreiben die Einrichtung ge-
meinsam mit dem Oberdsterreichischen
Hilfswerk. Sie bietet Platz fur bis zu 24
Kinder zwischen einem und drei Jahren.

mit Technik vermittelt. Und auch der Spaf3
kam nicht zu kurz: so werden etwa Filme
gedreht, Zeitungen erstellt, gebastelt, im
Wasser geplanscht und Ausfliige nach
Gmunden gemacht. 65 Kinder haben am
Ferienprogramm 2020 teilgenommen —
und waren begeistert.

hieten wir unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in
Laakirchen an

haben 2020 an der Sommer-
ferienbetreuung im Miba
Forum teilgenommen

FUR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER IN DER CORONA-KRISE

Die Corona-Krise hat viele Menschen
auch vor grofse finanzielle Herausforde-
rungen gestellt. Die Eigentimerfamilie
der Miba hat sich daher nach Ausbruch
der Pandemie rasch entschlossen, einen
Mitterbauer Nothilfefonds Covid-19 ein-

Einige Lander, in denen die Miba mit
Produktionsstandorten vertreten ist,
haben als Mittel zur Bewaltigung der
Corona-Krise die Kurzarbeit genutzt. Wir
haben als Unternehmen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Uber langere
Zeitraume in Kurzarbeit waren, mit frei-
willigen Zuzahlungen zu ihrem reduzier-

zurichten. In diesem stehen 500.000
Euro zur Verfligung — flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die durch finanzielle Ein-
bufden, etwa durch Covid-19 verursachte
Kindigungen, durch vortibergehende
WerksschliefSungen oder durch Kurzarbeit,

ten Einkommen unterstitzt. Wir wollten
damit ihre finanzielle Situation wahrend
dieser Zeit erleichtern — aber auch Dan-
ke sagen flr lhren Einsatz und fir ihre
Bereitschaft, mit der Kurzarbeit einen
wichtigen Beitrag zur Bewaltigung der
Krise zu leisten.

in existenzbedrohende Notlagen kommen.
Die Unterstitzung wird rasch, diskret und
unburokratisch ausbezahlt und muss nicht
zurlickbezahlt werden. Sie kann weltweit
von allen mehr als 7500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Miba in Anspruch ge-
nommen werden.

Mit

ist der Mitterbauer
Nothilfefonds Covid-19
fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dotiert
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Unternehmerischer Erfolg ist fiir uns Auftrag und Ansporn,

der Gesellschaft etwas zuriickzugeben. Aus diesem Grund fordern wir
sowohl Bildungsangebote als auch Sozial- und Kulturprogramme.

Eine gute Ausbildung ist fir junge Men- angebote, die Kindern und Jugendlichen
schen der Grundstein fir eine erfolgrei-  zusatzliche Férderung und Unterstltzung

che Zukunft. Daher fordern wir Bildungs-  zukommen lassen.

Teach for Austria fordert die Chancengleichheit im Bildungssystem. Wir sind als Gold-
Partner einer der wesentlichen Unterstltzer dieser wichtigen Initiative.

Jahresbericht 2020/21

teachfovaustria

FUR MEHR CHANCEN-
GERECHTIGKEIT

Die Miba unterstltzt die Bildungsinitiati-
ve ,Teach for Austria’l welche mit ihrem
Fokus auf Brennpunktschulen Chancen-
gerechtigkeit im Bildungssystem férdert.
Bei Teach for Austria werden Hochschul-
absolventinnen und -absolventen zu Leh-
rerinnen und Lehrern auf Zeit. Mit dem
Schuljahr 2018/19 startete die Initiative
auch in Oberdsterreich. Die Miba war von
Anfang an als erster Gold-Partner dabei
und hat die EinfUhrung der Initiative in
unserem Bundesland unterstitzt.

CAP.

AHS 4+ MECHATRONIK

CAP — MECHATRONIKERLEHRE
PARALLEL ZUR AHS-OBERSTUFE

., CAP — Die Mechatronikerlehre parallel
zur AHS-Oberstufe” ist eine von der Miba
geforderte Initiative, die Schilerinnen
und Schilern parallel zur schulischen
Oberstufe eine vollwertige Lehre zum
Mechatroniker ermdglicht. Die Ausbil-
dung findet alle 14 Tage — jeweils freitag-
nachmittags und samstags — am WIFI
in Linz statt und wird mit einem Lehr
abschluss kurz nach der Matura beendet.
Zusatzlich sind ein Ferialpraktikum und
Managementkurse verpflichtend.

79

Career

Das TU Wien
eRacing Team
prasentiert seinen
Rennboliden im
Miba Forum in
Laakirchen

+

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

ALPHA. MEINE CHANCE.

FORDERUNG BEI LESEDEFIZITEN

Wer in Bildung investiert, erntet eine
bessere Gesellschaft: Das ist der Leit-
spruch von ,,ALPHA. MEINE CHANCE.,
einem Projekt des Oberdsterreichischen
Roten Kreuzes. Dabei begleiten und
unterstlitzen freiwillige Lesecoaches
Kinder mit Lesedefiziten als Ergdnzung
zum Schulunterricht. Wir unterstltzen die
Initiative flr die Bezirke Gmunden und
Vocklabruck.

START

Btipendaen fur engagierte
Bohadlerinnen wnd Schdler
it Migratiosihintergrone

START — STIPENDIEN FUR ENGAGIER-
TE SCHULERINNEN UND SCHULER MIT

MIGRATIONSHINTERGRUND

Der Miba ist die Integration von enga-
gierten jungen Menschen mit Migrati-
ons- und vor allem Flichtlingshintergrund
sehr wichtig. Daher fordern wir die Ini-
tiative START, die Stipendien vor allem fir
Sprachkurse oder Weiterbildungsangebo-
te vergibt.

Center

Otelo eGen ()

OTELO FUTURESPACE -

DIGITALE INNOVATION BEGREIFEN

In einer Kooperation mit Otelo, dem ,, Of-
fenen Technologielabor’, haben wir das
Bildungsformat , Otelo futurespace - the
digital playground” ins Leben gerufen.
Der futurespace stellt einen Digitalisie-
rungsspielplatz mit verschiedenen Labs
und Aufgabenstellungen zur Verfligung.

DELTA

AKADEMIE

DELTA AKADEMIE — HOCHWERTIGE
ZUSATZAUSBILDUNG FUR STUDIE-
RENDE

Die Delta Akademie an der Montanuniver
sitat Leoben ist ein studienbegleitendes
Zusatzangebot flir ausgewahlte Studie-
rende der Universitat. Leitgedanke der
Delta Akademie ist es, pro Jahr 20 bis 25
ausgewahlte Studierende in ihren Karrie-
reperspektiven zu fordern und fir Unter-
nehmen das Potenzial verantwortungsvol-
ler Nachwuchsfuhrungskrafte zu eruieren.

www.miba.com
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UND TU WIEN eRACING TEAM

Die Miba ist Partner des Talentepro-
gramms der TU Wien. Dieses bietet Stu-
dierenden eine Plattform, um erfolgreiche
Unternehmen kennenzulernen, mit ihnen
in Kontakt zu treten und so ein professio-
nelles Netzwerk aufzubauen. Unterstdt-
zung erhalten Studierende dabei vom TU
Career Center. Zudem unterstltzen wir
das TU Wien eRacing Team. Studierende
konstruieren und bauen rein elektrisch
angetriebene Rennboliden und treten
damit bei internationalen Wettbewerben
gegen andere Studententeams an. Ein
perfektes Beispiel daflr, wie Universitats-
wissen gleich in der Praxis eingesetzt
werden kann — und das mit viel Spaf3 und
Nervenkitzel.

KINDERLINI 58
ALMTAL

KINDERUNI ALMTAL

Die Kinderuni Almtal bietet 5- bis 18-Jah-
rigen in den Sommerferien spannende
Workshops und Exkursionen. Sie erhal-
ten so neue Einblicke, erleben Wissen-
schaft, Technik, Kunst und Kultur zum An-
greifen und kdénnen mit Expertinnen und
Experten diskutieren. Wir unterstitzen
das Projekt seit 2020.

LISA — INTERNATIONALE SCHULE

IN OBEROSTERREICH

Die LISA (Linz International School Auhof)
ist Oberosterreichs einzige internationale
Schule, welche einen Abschluss des
Internationalen Bakkalaureats (IB Diplo-
ma) gemeinsam mit der Osterreichischen
Matura anbieten. Unterrichtssprache ist
Englisch.
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Wir unterstiitzen benachteiligte Menschen
und fordern ausgesuchte Projekte weltweit.

CHRISTMAS CHARITY - HILFE FUR NAHERHOLUNGSGEBIET
Anstelle von Weihnachtsgeschenken fir Kunden unterstitzt die
Miba jedes Jahr ein Projekt in einer Region, in der wir einen Pro-
duktionsstandort haben. Im Jahr 2020 haben wir uns in Dolny Ku-
bin in der Slowakei engagiert. Die dortige Miba Sinter Slovakia ist
der weltweit grofdte Produktionsstandort unseres Unternehmens.
Durch einen starken Sturm ist in Dolny Kubin die Allee entlang des
Orava-Flusses stark beschadigt worden. Mit unserer Spende kann
die Stadtverwaltung neue Baume pflanzen und Schaden beheben.
Wir helfen damit, dieses wichtige Naherholungsgebiet fir die Be-
volkerung wieder attraktiv zu machen. Auch ein Engagement wie
dieses ist Teil unserer Unternehmensmission ,Technologies for a
cleaner planet” Wir wollen als Miba einen Beitrag zu einem saube-
reren Planeten und einer lebenswerteren Welt leisten.

Ein vielfaltiges und breites Angebot bei Kunst und Kultur ist uns wichtig.
Daher engagieren wir uns in Oberdsterreich und weltweit.

MIBA WEIHNACHTS-CHARITIES:

2020 Slowakei  Dolny Kubin Wiederaufforstung des Naherholungsgebiets am Orava-Fluss

2019 Osterreich Rotes Kreuz Unterstitzung der Sozialmarkte in Gmunden und Vécklamarkt

2018 USA Macomb County Warming Center Schlafpldtze und Essen fur Obdachlose im Winter

2017 Brasilien  Casa da Crianga Jesus de Nazaré Unterstltzung einer Kinderkrippe im benachteiligtem Viertel von Indaiatuba

Kunst und Kultur gehdéren
zu einem erfiillten Leben
einfach dazu.

F. Peter Mitterbauer, CEO Miba AG

2016 Slowakei  Dobry Anjel Unterstltzung fir Familien, in denen eine oder mehrere Personen schwer krank sind D S —
2015 Osterreich Fliichtlingsinitiative Laakirchen Sprachkurse, Begegnungscafes und vieles mehr

2014 China Suzhou Social Welfare Home Lernmaterialien fir Kinder

2013 Osterreich Caritas Lernzentren Unterstltzung fir Kinder mit Lernschwierigkeiten

2012 USA Morgan High School McConnelsville Finanzieller Beitrag zum ACT College Entrance Exam Y K AMMERGUT

2011 Indien Unterstltzung beim Bau des Waisenhauses S wa Ch en

2010 Slowakei  Children of Slovakia Foundation Nachmittagsbetreuung von Kindern/Schul- und Freizeitaktivitaten GMUNDEN

2009 Rumanien Georg Sporschill
2008 Osterreich Kinderdorf Altmunster

Concordia Sozialprojekte/Aufbau Lehrwerkstatte
Errichtung eines Sport- und Freizeitparks

SALZKAMMERGUT FESTWOCHEN GMUNDEN
Im Salzkammergut wurde die Miba vor mehr als 90 Jahren
gegriindet. Hier beschaftigen wir heute rund 2.600 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Gerade als Familienunternehmen mit
einer derart starken regionalen Verwurzelung ist es uns wichtig,
besondere kulturelle Initiativen wie die Festwochen zu unter
stltzen und zu fordern. Als Teil der Partnerschaft werden unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Freikarten zur Verfigung
gestellt.

— N
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WIENER KONZERTHAUS
WIENER KONZERTHAUS

¢ ‘ Iy Neben seinem klassischen Angebot ist das Wiener Konzerthaus
auch ein Ort fur zeitgendssische Musik und Blhne fir interna-

HH RI H[ tionalen Jazz. Dadurch ist fir jeden etwas dabei.

elijah

PATER GEORG SPORSCHILL SJ | SOZIALE WERKE
RUTH ZENKERT | INITIATIVA SOCIALA

ELIJAH - UNTERSTUTZUNG .

FUR ROMA-FAMILIEN IN RUMANIEN
Seit einigen Jahren unterstitzt die Miba
die Projekte von Pater Georg Sporschill
SJ, unter anderem den Verein ELIJAH.
Dieser hilft Familien und Kindern von
in Rumanien ansassigen Roma, ihre
schwierige Situation zu bewaltigen und
eine Zukunft aufzubauen.

Trinkwasser fiir Kambodscha

KAKIHE — LAUFEN FUR DEN BRUN-
NENBAU IN KAMBODSCHA

Die Miba ist Partner des von zwei Mit-
arbeitern gegrindeten Vereins KAKIHE.
Jahr fUr Jahr organisiert dieser den Finf-
Briicken-Lauf entlang der Traun. Die Start-
gelder des Laufs werden genutzt, um fir
einen besseren Trinkwasserzugang zu
sorgen.

Jahresbericht 2020/21

THE CLEVELAND ORCHESTRA

CLEVELAND ORCHESTRA

Das Cleveland Orchestra gehdrt zu den finf groRten Sympho-
nieorchestern in den USA. Dort ist die Miba mit sieben Pro-
duktionsstandorten vertreten, der grofdte davon in Ohio. Beste
Voraussetzung, um das Orchester aktiv zu unterstitzen.

www.miba.com
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Stabilitat, Unabhangigkeit, langfristiges und pro-
fitables Wachstum. Daftir steht die Miba schon
immer seit ihrer Grindung vor mehr als 90 Jah-
ren. So sind wir gut durch das Corona-Krisenjahr
2020 gekommen. Und so haben wir die Stérke, Y
die Zukunft unseres Unternehmens zu gestalten.

Jahresbericht 2020/21 www.miba.com



85 MIBA FACTS

~ OO
ST
— e}
=
S S B
5 OO
fee) D E
= )
=
GESCHAFTSJAHR 2020/21 g
~
% &:1 ;-' - "_é_ -’:_ ¥
z = - f Z. gty ; i o
= = 3 L o o0 > et
= = S R SO Zh {
IS\ N bk s kY w E""; 1 J“h
5 = L% i
(I=) 0 i

Umsatz in Mio. Euro

/043 33,7 43,7 391 /3 43

Beschaftigte Investitionen in Sach- Eigenkapitalquote in % Patente halt die MIBA F&E-Aufwendungen Patentneuanmeldungen
in Mio. EUR

anlagen in Mio. EUR

Jahresbericht 2020/21 www.miba.com



Die Miba konnte im Pandemiejahr 2020/21 die wirtschaftliche
Resilienz des Geschéftsmodells und des Miba Portfolios ein-
drucksvoll beweisen. Im Geschaftsjahr 2020/21 erzielte die Miba
Gruppe einen Umsatz von 890,8 Millionen Euro. Das ist zwar 8,8
Prozent Rickgang gegenliber dem Vorjahr, jedoch angesichts der
corona-bedingten Marktriickgédnge ein Ergebnis deutlich Uber
den Erwartungen. Die Eigenkapitalquote sank leicht und liegt bei
48,1 Prozent, ist jedoch weiter auf sehr hohem Niveau.

Miba Sinter Group 37 %

Umsatzaufteilung
nach Geschéfts-
bereichen

Auch wahrend der Krise hat die Miba weiter in die Zukunft des
Unternehmens investiert: fast 34 Millionen Euro in Sachanlagen
und immaterielle Vermdgenswerte, mehr als 32 Millionen Euro
in Forschung und Entwicklung und fast eine Million Euro in Aus-
und Weiterbildung.

In Forschung und Entwicklung hat die Miba im vergangenen
Geschaftsjahr 32,3 Millionen Euro investiert, das entspricht
einer F&E-Quote von 3,6 Prozent.

Sonstige 3 %
Miba Power Electronics Group 6 %

Miba Friction Group 19 %

Miba Bearing Group 35 %

Jahresbericht 2020/21

Umsatzaufteilung
nach Marktsegmenten

Umsatzaufteilung
nach Regionen

87

www.miba.com
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Automotive 44 %

Industrieanwendungen 13 %

Energiegewinnung und

-iibertragung 10 %

Lkw/Bus 8 %

Baumaschinen 6 %
Landwirtschaft 6 %

Eisenbahn 4 %
Schifffahrt 4 %
Luftfahrt 2 %
Sonstige 3 %

Europa 62 %

Asien 18 %

Americas 20 %

b




Die MIBA SINTER GROUP entwickelt
und produziert hochprazise und hochfes-
te pulvermetallurgische Komponenten,
die vorwiegend in Motoren, Getrieben
und elektrischen Lenkungen zum Ein-
satz kommen. Das Geschéftsjahr war im
Frihling von der schwierigen Situation
in der Automobilindustrie aufgrund der
Corona-Krise gepragt. Im Laufe des Som-
mers und Herbstes zog es aber wieder
merkbar an. So konnten Umséatze auf-

MIBA SINTER GROUP (2020/21)

Umsatzerlése (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zum Stichtag 31.1.2021)

In der MIBA BEARING GROUP ist das
Geschaft fur Motoren- und Industriegleit-
lager zusammengefasst. Wahrend es im
abgelaufenen Geschaftsjahr in den meis-
ten Markten aufgrund der Corona-Krise
zu einer rlcklaufigen Kundennachfrage
gekommen ist, war die Auftragslage in
China sehr gut. Auch das Geschéaft mit
Gleitlager-Technologien fir die Wind-

MIBA BEARING GROUP (2020/21)
Umsatzerldse (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zum Stichtag 31.1.2021)

[0}
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geholt und ein respektables Ergebnis
erzielt werden. Zudem gelingt es
der Miba Sinter Group zuneh-
mend, neue Marktsegmente
zusatzlich zum Automotive-
Geschéft aufzubauen.

2020/21
335
6

-

2.731

< U
<\
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energie hat sich sehr gut entwickelt.
Einer der wichtigsten Arbeitsschwer-
punkte war das weitere Ausrollen des
globalen Footprints der Miba Bearing
Group, unter anderem durch die vertiefte
Integration der 2019 durch das Joint Ven-
ture mit Zollern zur Gruppe gekommenen
Produktionsstandorte.

2020/21
316
12
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Fur die MIBA FRICTION GROUP, unse-
ren Reibbelagsspezialisten, war das Co-
rona-Krisenjahr zunachst von starken
Umsatzrlickgangen in den Monaten April
bis Juni gepragt. Ab dem Sommer hat
sich die Marktnachfrage stark erholt und
bis zum Jahresende sogar wieder auf
ein hoheres Niveau als vor der Pandemie
gesteigert. Durch ihre starke Position in

MIBA FRICTION GROUP (2020/21) 2020/21

Umsatzerlose (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zum Stichtag 31.1.2021)

Die MIBA POWER ELECTRONICS
GROUP entwickelt und produziert Leis-
tungswiderstande und Kuhltechnologien.
Ihr Geschéft war sogar im Corona-Krisen-
jahr 2020 von Wachstum gepragt. Grund
daflir war sowohl die stabile Entwicklung
im Industrieglter-Markt, als auch das
weiterhin starke Wachstum mit Techno-
logien flr die eMobility.

MIBA POWER ELECTRONICS GROUP (2020/21)

Umsatzerlose (Mio. EUR)
Produktionsstandorte (weltweit)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(zum Stichtag 31.1.2021)
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Markten, die aus der Krise her
aus gewachsen sind, konnte
die Miba Friction Group
das erreichen: etwa in In-
dien und China im Off-

Highway Markt, dem
Automobilmarkt und
dem Markt fir Allrad-

Technologien.

169
6

1.450

Die Gruppe investiert weiter in diesen
Geschaftsbereich und baut bis Ende
2021 in der Steiermark neue Produk-
tionsanlagen fur Leistungswider-
stande in elektrischen Fahrzeugen

auf. Zudem gab es in China und

den USA eine groRe Nachfrage
nach unseren Ldsungen fur die .
Stromnetz-Infrastruktur. \
L
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MARTIN LIEBL
Vorstandsmitglied der Miba AG

MARKUS HOFER
CFO der Miba AG

Weiters verantwortlich fir*: f -m E‘ -'

Corporate Finance, Controlling, Digitalisierung, IT, E
Legal & Compliance und Initiative Lean 2020+

Weiters verantwortlich fir*: Miba Friction Group,
New Business Development Decarbonization /
eMobility Team, Strategic Unit Miba Automation
Systems und Qualitat

DKFM. DR. WOLFGANG C. BERNDT
Aufsichtsratsvorsitzender
unabhéngig, Mitglied des Aufsichtsrates der Miba AG seit 27. Juni 2008

DIPL. BW. ALFRED HEINZEL
Stellvertreter des Vorsitzenden
unabhéngig, Mitglied des Aufsichtsrates der Miba AG seit 4. Juni 2003

PROF. KR ING. SIEGFRIED WOLF
unabhéngig, Mitglied des Aufsichtsrates der Miba AG seit 25. Juni 2015

DR. THERESE NISS
unabhéangig, Mitglied des Aufsichtsrats der Miba AG seit 17. Juli 2018

JOHANN FORSTNER
delegiertes Mitglied
Mitglied des Aufsichtsrates der Miba AG seit 2009

ELFRIEDE SCHOBER

delegiertes Mitglied
Mitglied des Aufsichtsrates der Miba AG seit 2016, Mitglied des Finanzausschusses

DI DR. HC. MULT. PETER MITTERBAUER
Ehrenvorsitzender

*V dsverantwortlichkeiten ab 1.7.2021

Im Geschiftsjahr 2020/21 galten folgende Verantwortlichkeiten:

F. Peter Mitterbauer: \orstandsvorsitzender der Miba AG, weiters verantwortlich fiir
die Miba Power Electronics Group, die Strategic Unit eMobility,
Communications, Human Capital, Strategie, Innovation &

Technology, Digital Office und Internal Audit F. PETER MITTERBAUER

CEO der Miba AG

Wolfgang Litzlbauer: Stv. Vorstandsvorsitzender der Miba AG, weiters verantwortlich
fiir die Miba Bearing Group, die Miba Strategic Unit Coating
und Einkauf — bis 30.6.2021

Weiters verantwortlich fur*: Miba Sinter Group,
Miba Bearing Group, Miba Power Electronics
Group, Communications, Human Capital, Strategie,
Innovation & Technology, Digital Business
Development und Internal Audit

Markus Hofer: CFO der Miba AG, weiters verantwortlich fir Corporate Finance,
Controlling, IT, Legal & Compliance und Initiative Lean 2020+

Martin Liebl: Vorstandsmitglied der Miba AG, weiters verantwortlich fiir die
Miba Friction Group

Harald Neubert: Vorstandsmitglied der Miba AG, weiters verantwortlich fiir die
Miba Sinter Group, die Strategic Unit Miba Automation Systems
und Qualitat — seit 1.2.2021 in Pension

icht 2020/21 www.miba.com



SOWIE 7.500 MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER WELTWEIT

WIR ENTWICKELN UND
PRODUZIEREN IN ALLEN WICHTIGEN
MARKTEN UNSERER KUNDEN

Stand: 31. 1. 2021, Mitarbeiterzahlen gerundet

MIBA
SINTER GROUP

Miba Sinter Austria
Vorchdorf, Osterreich

Miba Sinter Slovakia
Dolny Kubin, Slowakei

Miba Sinter USA
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) —
Sinter Branch
Suzhou, China

Miba Sinter Brasil
Indaiatuba, Brasilien

Sintercom India**
Pune, Indien

MIBA
BEARING GROUP*

ENGINE BEARING BRANCH

Miba Gleitlager Austria
Laakirchen, Osterreich

Miba Bearings US
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) -
Bearing Branch
Suzhou, China

Miba Bearings Materials
Aurachkirchen, Osterreich

ABM Advanced Bearing Materials**
Greensburg, IN, USA

BHW Plain Bearings
Braunschweig, Deutschland

INDUSTRIAL BEARING BRANCH

Miba Industrial Bearings Germany
Gottingen, Deutschland

Miba Industrial Bearings U.S.
Grafton, WI, USA

Miba Industrial Bearings U.S.
Columbus, NE, USA

Miba Industrial Bearings U.S. (Houston)
Deer Park, TX, USA

Miba Industrial Bearings Germany
(Osterode)
Osterode, Deutschland

Miba Industrial Bearings Brasil
Cataguases, Brasilien

® 0
Y
AMERICAS

1.300 Beschaftigte
9 Produktionsstandorte

MIBA
FRICTION GROUP

Miba Frictec
Roitham, Osterreich

Miba Steeltec
Vrable, Slowakei

Miba HydraMechanica
Sterling Heights, MI, USA

Miba Drivetec India
Pune, Indien

Miba Precision Components (China) -
Friction Branch
Suzhou, China

Fibertec Stéti
Stéti, Tschechien

EUROPA

4.900 Beschéftigte
17 Produktionsstandorte

MIBA POWER
ELECTRONICS
GROUP

EBG EIektrpnische Bauelemente
Kirchbach, Qsterreich
St. Stefan, Osterreich

DAU
Ligist, Osterreich

EBG China**
Qingxi, China

EDMS
Sentjernej, Slowenien

MIBA
STRATEGIC UNITS

l STRATEGIC UNIT COATING

HighTech Coatings
Vorchdorf, Osterreich

Miba Coatings U.S.
McConnelsville, OH, USA

Miba Precision Components (China) —
Coating Unit
Suzhou, China

STRATEGIC UNIT
MIBA AUTOMATION SYSTEMS

Miba Automation Systems
Aurachkirchen, Osterreich

SEP Automation**
Hornstein, Osterreich

N STRATEGIC UNIT EMOBILITY

Miba eMobility GmbH
Laakirchen, Osterreich

Voltlabor** )
Bad Leonfelden, Osterreich

@
ASIEN

1.300 Beschaftigte

5 Produktionsstandorte

* Miba hélt 74,9 Prozent der Anteile
und hat industrielle Fiihrerschaft

** Beteiligungsgesellschaften:
Advanced Bearing Materials (75 %),
Sintercom (26 %), EBG Shenzhen (55 %),
Voltlabor (25,1 %) und SEP (49 %)



Die Sintertechnologie der Miba zeichnet sich durch komplexes
Design, das mehrere Funktionen in einem Bauteil integriert,
hohe Préazision und Festigkeit sowie geringes Gewicht aus. Un-
sere pulvermetallurgischen Komponenten kommen in Motoren,
Getrieben und elektrischen Lenkungen von Pkw zum Einsatz.
Sie leisten dort einen wichtigen Beitrag zur Effizienzsteigerung
und Treibstoffeinsparung. Daneben finden sich viele Anwen-
dungen fir Miba Sinterformteile in Industrieanwendungen wie
Haushalts- oder Klimageraten, Freizeitgeraten (Fitnessgerate,
eBikes) Fordertechnik, Medizintechnik oder LKW.

Entscheidend flr die Leistung von Kupplungen und Bremsen
sind die Reibbeldge. Diese dienen der Optimierung von Ge-
schwindigkeit und Kraft. Komponenten der Miba Friction Group
schaffen einerseits eine Gewichtsreduktion, andererseits eine
Verkleinerung von Getriebe und Achsen. Traktoren, Baumaschi-
nen, Lkw, Pkw, Hochgeschwindigkeitszlige, Motorrader, Flug-
zeuge und auch Windkraftanlagen haben Reibbeldage der Miba
eingebaut.

Motorengleitlager sind Komponenten in Verbrennungsmo-
toren, welche eine funktions- und lebensdauerbestimmende
Rolle spielen. Sie dienen der Lagerung von Kurbel- und Nocken-
wellen, minimieren die wahrend des Betriebs entstehende Rei-
bung und schitzen den Motor vor Beschadigung oder Ausfall.
Gleitlager der Miba Bearing Group steigern den Wirkungsgrad,
indem sie einem hdheren Zinddruck standhalten und bewirken
Effizienzgewinne im Motor. Verwendung finden die Gleitlager in
Diesel- und Gasmotoren von Schiffen, Schwerfahrzeugen, Loko-
motiven und Kraftwerken.

Industriegleitlager: Die Miba stellt hydrodynamische Gleitlager
her. Diese kommen in grof3technischen Anlagen zum Einsatz
und sind ein kritischer Teil der Maschine, um die radiale Position
und Ausrichtung halten zu kénnen. In Kompressoren unterstit-
zen sie die rotierende Welle von Turbomaschinen. Auch in Hoch-
energie-Pumpen, Generatoren und in Getrieben werden die
hydrodynamischen Gleitlager verwendet, wo diese Lasten von
rotierenden Komponenten tragen.

.
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Die Miba Power Electronics Group arbeitet laufend an Losun-
gen fir die Leistungselektronik, welche direkt auf den jeweili-
gen Kunden zugeschnitten ist. DAU Kihlkorper und EBG Wider
stande tragen zur effizienten Gewinnung, Ubertragung und
Nutzung elektrischer Energie bei. AuRerdem kommen Hoch-
leistungswiderstédnde der EBG in elektrifizierten Fahrzeugen zur
Anwendung.

Sondermaschinen der Miba kommen fir die hochprazise und
schnell mechanische Fertigung von kleinen bis zu sehr grofien
Bauteilen zum Einsatz. Die Miba Automation Systems ist fiih-
rend in der Gleitlagertechnologie, bei Robotik und Automati-
sierung sowie bei mobilen und stationdren Sondermaschinen.
Zudem zahlt die Windindustrie zu den wichtigsten Markten des
Unternehmens. Das umfangreiche Produktportfolio umfasst
auch die Prototypenkonstruktion und -entwicklung sowie den
Bau von Produktionsanlagen fir Elektromotor-Statoren.

Wir entwickeln und produzieren eine Vielzahl an Losungen fir
die eMobility. So wollen wir den Markt proaktiv mitgestalten.
Hochleistungswiderstande der Miba Group sind in zahlreichen
Elektrofahrzeugen im Serieneinsatz. Darlber hinaus baut die
Miba Fertigungsanlagen fir Elektromotor-Statoren in der Auto-
industrie und bietet auch die komplette Produktion von Statoren
an. Und auch fur Hybridfahrzeuge produzieren wir eine Reihe
an Losungen, etwa Sinterformteile und Reibbelédge. Zudem
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Zur Veredelung von Funktionsflachen entwickelt die Miba indivi-
duelle Beschichtungslésungen. Die Kerntechnologien sind dabei
Polymer und Gleitlackbeschichtungen, galvanische Uberziige
und PVD-Beschichtungen. Unsere Beschichtungen zeichnen
sich durch maximale Funktionalitdt und hochste Lebensdauer
aus. Eingesetzt werden diese in Bauteilen fir Motoren und Ge-
triebe genauso wie flr industrielle Anwendungen.

arbeitet die Miba aktiv an vielen Entwicklungsprojekten fur
eFahrzeuge — unter anderem an einer flexiblen sowie digitalen
und damit intelligenten Kihllésung fir Batterien, an Power-
Fuse-Sicherungssystemen flr Hochvoltbatterien, an einem
Axialflussmotor als neuartiges eMotoren-Konzept, an Beschich-
tungslésungen fir Brennstoffzellen oder an Kihllésungen fir
Leistungselektronik in eAutos.

www.miba.com
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