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Vyhlasenie spolo¢nosti Miba o ochrane udajov
pre uchadzac¢ov o zamestnanie

Vazena uchadzacka, vazeny uchadzac,

mame radost’ s Vasho zaujmu o zamestnanie v spolo¢nosti Miba. Ako rodinny podnik Miba uz 90 rokov
prebera zodpovednost ako zamestnavatel. Dodrziavanie prislusnych platnych zakonov a ostatnych
externych aj internych predpisov je pre nas suc€astou a zakladom podnikatel'skych aktivit a rozhodnuti.

Miba preto berie vazne aj tému ochrany udajov. Tymto vyhlasenim o ochrane udajov Vas informujeme o
spractvani Udajov, ktoré vykonavame v suvislosti s Vasou prihlaSkou, a spifiame tym ustanovenia
v§eobecného nariadenia o ochrane udajov (dalej len ,nariadenie®).

Rozsah pésobnosti:

Toto vyhlasenie o ochrane Udajov sa vztahuje na osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie' spractivané
spolo¢nostou Miba AG, Dr.-Mitterbauer-Str. 3, 4663 Laakirchen, Rakusko, a jej dcérskymi spoloénostami
so sidlom v Europskej unii. Dcérskymi spolo€nostami v zmysle tohto vyhlasenia o ochrane udajov su tie
podniky, na ktorych ma Miba AG priamo alebo nepriamo podiel viac ako 50 %. Miba AG a jej dcérske
spolocnosti sa dalej spolo¢ne oznaduju ako ,podniky Miba“. Prehlad zavodov spolo¢nosti Miba vratane
kontaktnych udajov najdete na naSom webovom sidle www.miba.com/en/company/global-sites/.

1 Z dévodov hospodarnosti a lah$ej Citatelnosti textu sa v tomto vyhlaseni pouziva len muzsky rod. Vyslovne v§ak upozoriiujeme,
Ze formulacie, ktoré sa tykaju osoby, sa zasadne rovnako vztahuju na Zeny i muzov.
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Prevadzkovatel

V zmysle nariadenia su prevadzkovatelom podniky Miba so sidlom v Eurépskej unii, v ktorych sa
uchadzate o pracu (dalej len ,spoloénost’ Miba“). To znamena, Zze Miba rozhoduje o u€eloch a
prostriedkoch spracuvania osobnych udajov. Kontaktné udaje najdete v prislusnom inzerate o volnom
pracovnom mieste alebo na www.miba.com/en/company/global-sites.

Kategoérie osobnych tdajov:

Spolo¢nost’ Miba spracuva tieto kategérie udajov alebo ich €asti. Upozornujeme, ze vSetky body
uvedeného zoznamu sa Vas nemusia tykat. Ktoré udaje konkrétne sa budu spracuvat, zavisi
predovSetkym od Vasich vlastnych udajov uvedenych v dokumentacii prihlasky, ktoru ste predlozili, a od
priebehu prijimacieho postupu. Upozorfiujeme tiez, Ze zoznam prikladov uvedeny pri jednotlivych
kategdriach nie je vyCerpavajuci.

¢ Kontaktné udaje: napr. meno, oslovenie, titul, akademicka hodnost, adresa, Cislo telefonu, Cislo
mobilného telefénu, e-mailova adresa a iné informacie potrebné na adresovanie, ktoré si vyzaduju
moderné technické prostriedky komunikacie.

¢ Individualne udaje: napr. jazykové znalosti, pohlavie, datum narodenia, Statna prislusnost, zakladna
vojenska alebo civilna sluzba, fotografia, informacie o odbornej priprave a odbornej praxi, vysledky,
ktoré poskytli ,Assessment Center/Development Center/analyzy schopnosti, sebahodnotenie.

o Dokumentacia prihlasky: napr. prihladka, Zivotopis, vysvedCenia, certifikaty.

e Udaje tykajlice sa obsadzovaného miesta: napr. nazov funkcie, mozny nastup, predstavy o zarobku,
pozadované miesto prace, ochota cestovat.

¢ Iné osobné udaje, ktoré vyplynuli s priebehu prijimacieho postupu alebo ktoré ste oznamili.

Na prijimaci postup nepotrebujeme od Vas Ziadne osobitné kategdrie osobnych udajov (tzv. citlivé udaje).
Neposielajte nam preto ziadne informacie tohto druhu, napr. informacie, z ktorych je zrejmy Vas rasovy
alebo etnicky pbévod, politické nazory, nabozenské presvedcenie alebo svetonazor, alebo prislusnost

k odborovym organizaciam ani udaje o svojom zdravotnom stave (napr. choroby, Cislo socialneho
poistenia).

Pravny zaklad:

Spoloénost’ Miba spracuva Vase osobné udaje na vykonanie predzmluvnych opatreni [€lanok 6 ods. 1
pism. b) nariadenia], na ochranu opravnenych zaujmov podniku pri spracivani Vasich udajov na
vyhladavanie oséb [¢lanok 6 ods. 1 pism. f) nariadenia] a na zaklade Vasho suhlasu [€lanok 6 ods. 1
pism. a) nariadenia], napr. ked Vas budeme viest v evidencii ako uchadzaca o zamestnanie.

Ak by ste nam poskytli aj osobitné kategérie osobnych udajov (citlivé udaje), budeme ich spracuvat na
zaklade Vasho vyslovného suhlasu [€lanok 9 ods. 2 pism. a) nariadenia].

Ugely:

Vase osobné udaje sa budu pouzivat na ucely vyhladavania oséb, vykonanie vyberového konania a na
nadviazanie kontaktu v tejto suvislosti, ako aj na vedenie evidencie. Uvedené &innosti spracivania mézu
zahfiat aj automatizované a neautomatizované vyhotovenie a archivovanie textovych dokumentov (napr.
koreSpondencie) o uvedenych zalezitostiach.
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Osobné udaje nam nie ste povinni poskytnut. Ked nam vSak Ziadne udaje neposkytnete, nebudeme moct
Vase prihlasky spracovat.

Zdroje:

Spracuvané osobné udaje pochadzaju v prvom rade od Vas samych; mdzu v§ak pochadzat’ aj z referencii,
ktoré ste uviedli, alebo ktoré sa zistia v priebehu vyberového konania a prijimacieho postupu (napr. pri
absolvovani niektorého Assessment Centra), alebo aj z verejne dostupnych zdrojov (napr. na socialnych
sietach).

Prijemcovia:

Na splnenie ucelov spractvania mdze byt v jednotlivom konkrétnom pripade potrebné uskutolnit prenos
udajov prijemcom (spravidla so sidlom v Eurdpskej unii), ktorymi mézu byt poskytovatelia sluzieb ako
Assessment Center, Development Center a analyzy schopnosti.

Pokial je to potrebné na splnenie Uc€elov spracuvania, osobné Udaje sa poskytuju sprostredkovatelovi
(napr. poskytovatelovi sluzieb IT). Pritom méze ist o tretie strany, ale aj o iné podniky skupiny Miba.

Va$e osobné Udaje sa budu poskytovat dalsim podnikom skupiny Miba v ramci EU aj mimo nej a tieto
podniky ich mézu spracuvat na zaklade Vasho suhlasu udeleného na portali kariéry v spolo€nosti Miba.
Prehlad zavodov spolo¢nosti Miba vratane kontaktnych udajov najdete na naSom webovom sidle:
www.miba.com/en/company/global-sites/. Mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanim suhlasu
nie je dotknuta zakonnost' spracuvania udajov na zaklade suhlasu, ktoré sa uskutoénilo do jeho odvolania.
Oznamenie o odvolani suhlasu poslite kontaktnej osobe v spolo¢nosti Miba alebo e-mailom na
jobs@miba.com.

Ak je v kazdom jednotlivom pripade na splnenie ucelu spracuvania potrebny prenos prislusnych udajov
prijemcovi mimo Gzemia EU/EHP, primerana Grover ochrany spravidla vyplynie z prijatého rozhodnutia
Eurdpskej komisie o primeranosti, z pouzitia medzipodnikovych alebo externych dohdd uzavretych na
zaklade Standardnych doloziek o ochrane udajov [podla ¢lanku 46 ods. 2 pism. ¢) a d) nariadenia] alebo
z vynimky ustanovenej pre osobitnu situaciu (podla ¢lanku 49 ods. 1 nariadenia, napr. ked' je prenos
potrebny na splnenie zmluvy medzi Vami a spolo¢nostou Miba alebo ked ste s prenosom udajov vyslovne
suhlasili po tom, ako ste boli informovani o existujucich moznych rizikach takéhoto prenosu udajov bez
toho, aby existovalo rozhodnutie o primeranosti alebo vhodné zaruky ochrany udajov). Kopiu
uplatnitelnych, vhodnych alebo primeranych zaruk mézete dostat, ak sa s nami skontaktujete
prostrednictvom compliance@miba.com.

Doba uchovavania:

Osobné udaje sa uchovavaju Sest mesiacov od skoncenia prijimacieho postupu a potom dovtedy, kym
plynu zakonom stanovené lehoty uchovavania alebo pokial je mozné (v ramci uplatnitelnych zakonom
stanovenych leh6t premli¢ania) uplathiovat pravne naroky spoloénosti Miba alebo voci spoloénosti Miba.
Pripadné dlhSie evidovanie Vasej prihlasky sa uskutoCni len na zaklade Vasho suhlasu.

Pre prijatych uchadzacov plati vyhlasenie o ochrane udajov pre zamestnancov spolo¢nosti Miba, ktoré si
mozno vyziadat uz poc¢as vyberového konania.
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Vase prava:

Zasadne Vam prisluchaju prava na pristup k osobnym udajom, opravu, vymazanie, obmedzenie
spracuvania a prenosnost osobnych udajov, ako aj pravo namietat proti ich spractvaniu. Majte vSak pritom
na zreteli, Ze spolo¢nost Miba mozno nebude vZzdy povinna vyhoviet Ziadosti o vymazanie, obmedzenie
spracuvania alebo prenosnost Uudajov alebo namietke proti ich spracuvaniu. V konkréthom pripade to treba
posudzovat na zaklade zakonnych povinnosti spolo€nosti Miba a pripadnych platnych vynimiek. Ak sa
Udaje spracuvaju na zaklade Vasho suhlasu, mate pravo suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanim suhlasu
nie je dotknuta zakonnost spracuvania udajov na zaklade suhlasu, ktoré sa uskuto¢nilo do jeho odvolania.

Ak sa podla Vasho nazoru spracuvanim VasSich osobnych udajov porusuje pravo na ochranu udajov alebo
sa Vas narok na ochranu udajov poruSuje inym spésobom, obratte sa na svoju kontaktnu osobu

v spolo¢nosti Miba alebo na tim Miba Data Protection Compliance (compliance@miba.com), aby sme mohli
zabezpedit napravu. Mate v8ak tiez pravo podat staznost dozornému organu na ochranu tdajov v EU,
najma vo svojom mieste pobytu alebo pracoviska, alebo v mieste pravdepodobného porudenia prav.

Dalsie informacie:

Domnievame sa, Ze tymto vyhlasenim o ochrane udajov sme objasnili, na aké ucely spolo€nost Miba
spracuva Va$e osobné udaje. Ak mate eSte otazky tykajuce sa ochrany udajov alebo chcete uplatnit
uvedené prava, obratte sa na tim Miba Data Protection Compliance (compliance@miba.com).

Miba, december 2018



